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　 　 【摘要】 　 更高素质的劳动者是新质生产力的第一要素ꎮ 本综述旨在构建符合我国国情的疾

病预防控制(简称疾控)领域领军人才能力框架ꎬ分析当前人才能力现状和培养需求ꎬ助力健全我

国公共卫生体系ꎬ推进健康中国建设ꎮ 采用混合研究方法ꎬ使用文献述评法并结合我国实际情况ꎬ
初步构建我国疾控领域领军人才职业胜任力框架和内涵ꎬ并通过专家咨询进行修订完善ꎮ 基于胜

任力框架开发我国疾控领域领军人才能力现状及培养需求定量问卷并开展在线问卷调查ꎮ 结果

显示我国疾控领域领军人才职业胜任力包含 ４ 项能力ꎬ分别为政策法律管理能力、疾病防控应对

能力ꎬ全球卫生治理能力、人文伦理传播能力ꎮ 本综述共计调查全国 ７０ 名疾控领域领军人才ꎻ４ 项

能力中ꎬ疾病防控应对能力得分最高[(１６􀆰 ７３±３􀆰 ４０)分]ꎬ全球卫生治理能力得分最低[(１１􀆰 ４７±
４􀆰 １２)分]ꎮ 多数研究对象表示需要进行相关能力培训ꎬ希望的授课方式均主要为线下培训授课、
实地调研走访学习和模拟演练学习ꎮ 新质生产力对劳动者提出了更高的知识和技能要求ꎮ 未来ꎬ
我国应加强疾控领域领军人才培养ꎬ补短板、筑长板ꎬ打造一批能够创造公共卫生新质生产力的战

略人才ꎬ促进我国公共卫生事业高质量发展ꎮ
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　 　 新型冠状病毒感染(简称新冠)大流行对世界

产生了深远影响ꎬ降低了全球化程度ꎬ加剧了人口贫

困和不平等ꎬ重塑了世界格局[１]ꎮ 新冠疫情期间ꎬ
世界各国的医疗卫生均暴露出医疗资源和卫生人力

极度短缺问题[２]ꎮ 我国 ３ 年抗疫深刻反映出疾病

预防控制(简称疾控)系统高水平人才严重不足的

问题ꎮ 人才短缺已成为制约公共卫生事业高质量发

展的瓶颈[３]ꎮ 我国疾控人才数量严重不足与质量

不高的问题亟需重视ꎬ培养疾控领域领军人才迫在

眉睫[４]ꎮ
在推动高质量发展的伟大进程中ꎬ其内在要求

和重要着力点为发展新质生产力ꎬ“劳动者、劳动资

料、劳动对象及其优化组合的跃升”是新质生产力

的基本内涵[５]ꎮ 其中ꎬ更高素质的劳动者是新质生

产力的第一要素ꎬ新质生产力对劳动者的知识和技

能提出更高要求ꎮ 发展新质生产力ꎬ需要能够创造

新质生产力的战略人才ꎬ其中包括疾控领域领军人

才等能够熟练掌握新质生产资料的应用型人才ꎬ他
们具备多维知识结构且熟练掌握新型生产工具[６]ꎮ

疾控领域领军人才在抗击传染病大流行等重大

公共卫生事件中发挥着关键作用ꎮ 特别是在突发公

共卫生事件发生时ꎬ疾控系统应当迅速组建高效的

团队ꎬ这需要专业知识和经验丰富的人员进行资源

的统筹和协调ꎬ并能迅速地提供应对的科学依据和

决策支持ꎬ以确保相关防控工作的有序和顺利进

行[４]ꎮ 为加强我国公共卫生安全和提升卫生系统

的应变能力ꎬ国家卫生健康委员会办公厅、国家疾病

预防控制局等四部门发布«高水平公共卫生学院建

设指南»ꎬ明确指出要加快培养能在突发公共卫生

事件和重大疫情应急处置中 “一锤定音” 的领军

人才[７]ꎮ
自新冠疫情发生以来ꎬ各省市及时响应国家相

关人才政策ꎬ积极开展疾控领域跨学科人才队伍的

建设ꎮ 湖北省卫生健康委员会于 ２０２１ 年发布«湖
北省“公共卫生领军人才培养计划”实施方案» [８]ꎮ
重庆市卫生健康委员会«关于加强公共卫生人才队

伍建设的若干措施»明确提到要加快提升公共卫生

人才队伍ꎬ实施国际化人才培养工程、骨干人才培养

工程、规范化培训工程和后备人才储备工程[９]ꎮ 湖

南省卫生健康委员会强调省内应重点针对在新冠肺

炎疫情防控工作中暴露出的公共卫生人才培养短板

和问题ꎬ切实加强公共卫生人才培养力度[１０]ꎮ 四川

省发布 “卫生健康英才计划” 实施办法ꎬ计划在

２０２２ ― ２０３０年选拔培养 ２００ 名左右卫生健康首席

专家、４００ 名左右卫生健康领军人才ꎬ以推动卫生健

康人才队伍建设[１１]ꎮ
目前ꎬ我国对疾控领域领军人才的定义及其具

备的能力尚未有准确的定义ꎮ 总体而言ꎬ疾控领域

领军人才是指符合未来需求、能够灵活应对未来挑

战的懂技术、善管理、敢创新、识大局、有情怀的人

才ꎬ能为构筑强大的公共卫生体系、全面提高重大疫

情防控能力ꎬ发挥“一锤定音”的领军作用[３ꎬ７]ꎮ 本

综述将基于新质生产力对应用型人才的需求ꎬ构建

我国疾控领域领军人才职业胜任力框架ꎬ并对我国

当前疾控领域领军人才的能力现状和培养需求进行

分析ꎮ

１　 资料与方法

１.１　 研究方法　
１.１.１　 文献述评法 　 文献资料类型包括 ２ 类:(１)
已发表的文献资料:通过系统检索 ＰｕｂＭｅｄ / Ｍｅｄ￣
ｌｉｎｅ、Ｗｅｂ ｏｆ Ｓｃｉｅｎｃｅ、ＣＮＫＩ 等国内外数据库ꎬ通过主

题词和自由词检索国内外有关公共卫生人才、疾控

人才、领军人才核心胜任力(ｐｕｂｌｉｃ ｈｅａｌｔｈ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎ￣
ａｌｓꎬ ｔａｌｅｎｔｓ ｉｎ ｄｉｓｅａｓｅ ｃｏｎｔｒｏｌ ａｎｄ ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎꎬ ｐｒｏｆｅｓ￣
ｓｉｏｎａｌ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙ ｏｆ ｐｉｏｎｅｅｒｉｎｇ ｔａｌｅｎｔｓ ｉｎ ｐｕｂｌｉｃ

􀅰０２２􀅰 中华疾病控制杂志 ２０２６ 年 ２ 月第 ３０ 卷第 ２ 期　 Ｃｈｉｎ Ｊ Ｄｉｓ Ｃｏｎｔｒｏｌ Ｐｒｅｖ　 ２０２６ Ｆｅｂꎻ ３０(２)



ｈｅａｌｔｈ)等相关文献ꎬ梳理国内外高层次疾控领域疾

控人才相关研究现状及结果ꎬ并归纳核心主题内容ꎮ
(２)官方政策性、技术性材料:主要为国内外政府、
中国疾病预防控制中心(Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ Ｄｉｓｅａｓｅ
Ｃｏｎｔｒｏｌ ａｎｄ Ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎꎬ ＣＤＣ)等部门既往已发布的

相关资料ꎮ
１.１.２　 专家咨询法　 共邀请 １２ 位国家及部分重点

省份疾病防控、卫生健康、卫生人力等领域的行业专

家及教育专家开展定性访谈ꎬ征求专家意见并进行

基本框架和内涵的修订ꎮ
１.１.３　 问卷调查法 　 基于疾控领域领军人才职业

胜任力框架ꎬ设计自填式问卷ꎬ定向选取全国已公布

的疾控领域领军人才建设名单人员ꎬ开展电子问卷

调查ꎮ 研究对象由其所属地方卫生健康委员会、疾
病预防控制局和中华预防医学会协助招募ꎮ 每份问

卷填写时间约为 ５ ｍｉｎꎮ 调查问卷内容主要包括基

本信息、自我能力评估、能力培养需求及能力培养方

式偏好 ４ 项内容ꎮ 基本信息主要包括人口学信息和

工作信息两方面ꎮ 自我能力评估基于框架 ４ 项能力

进行设计ꎬ每项能力均含 ６ 个子条目ꎬ每个条目均采

取 Ｌｉｋｅｒｔ ４ 级评分(１ ＝不具备、２ ＝能力有限、３ ＝比

较熟练、４ ＝非常熟练)ꎬ４ 项能力总分均为 ２４ 分ꎬ总
分越高表明该部分能力越强ꎮ 每项能力的培养需求

各有 １ 个条目ꎬ采用 Ｌｉｋｅｒｔ ５ 级评分(非常需要、比
较需要、一般、不太需要及不需要)ꎮ 每项能力各有

１ 个培养方式条目ꎬ为多选题ꎮ 在质量控制方面ꎬ由
２ 名受过专业训练的质量控制员在问卷后台进行质

量控制ꎬ同时在问卷中设置注意力甄别题ꎮ
１.２　 统计学方法　 采用 ＳＰＳＳ ２８.０ 软件进行统计分

析ꎮ 分类变量使用频数和百分比进行描述ꎬ连续型

变量使用 ｘ±ｓ 进行描述ꎮ

２　 研究结果

２.１　 疾控领域领军人才职业胜任力框架 　 本综述

认为我国疾控领域领军人才应具备 ４ 项能力:政策

法律管理能力、疾病防控应对能力、全球卫生治理能

力、人文伦理传播能力ꎮ 每项能力各含 ６ 个子项能

力ꎬ用以体现各项能力的具体内涵ꎮ 见图 １ꎮ

图 １　 疾病预防控制领域领军人才职业胜任力框架

Ｆｉｇｕｒｅ １　 Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｏｆ ｐｉｏｎｅｅｒｉｎｇ ｔａｌｅｎｔｓ ｉｎ ｄｉｓｅａｓｅ ｃｏｎｔｒｏｌ ａｎｄ ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ

２.２　 疾控领域领军人才能力现状及培养需求　
２.２.１　 研究对象基本情况 　 共调查 ７０ 人ꎬ回收有

效问卷 ７０ 份ꎬ作答有效率为 １００％ꎮ 其中ꎬ男性 ４６
人ꎬ女 性 ２４ 人ꎮ ５０％ 的 研 究 对 象 年 龄 集 中 于

４０~ <５０岁ꎮ 见表 １ꎮ
２.２.２　 ４ 项能力现况比较分析　 能力总平均分的高

低排序依次为疾病防控应对能力[(１６. ７３ ± ３. ４０)
分]、政策法律管理能力[(１６.４１±３.８８)分]、人文伦

理传播能力[(１６.１１±３.６２)分]、全球卫生治理能力

[(１１.４７±４.１２)分]ꎮ 见图 ２ꎮ
２.２.３　 ４ 项能力在不同专业领域人员的分布情况　
结果显示ꎬ在全球卫生治理能力方面ꎬ各个专业领域
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表 １　 疾病预防控制领域领军人才基本情况

Ｔａｂｌｅ １　 Ｄｅｍｏｇｒａｐｈｉｃ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｐｉｏｎｅｅｒｉｎｇ ｔａｌｅｎｔｓ ｉｎ ｄｉｓｅａｓｅ ｃｏｎｔｒｏｌ ａｎｄ ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ

变量 Ｖａｒｉａｂｌｅ 人数 Ｎｕｍｂｅｒ 百分比 Ｐｅｒｃｅｎｔａｇｅ / ％
性别 Ｇｅｎｄｅｒ
　 男性 Ｍａｌｅ ４６ ６５.７
　 女性 Ｆｅｍａｌｅ ２４ ３４.３
年龄组 / 岁 Ａｇｅ ｇｒｏｕｐ / ｙｅａｒｓ
　 ３０~ <４０ ４ ５.７
　 ４０~ <５０ ３５ ５０.０
　 ５０~ <６０ ２９ ４１.４
　 ≥６０ ２ ２.９
最高学历 Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｌｅｖｅｌ
　 博士研究生 Ｄｏｃｔｏｒａｌ ｄｅｇｒｅｅ ２８ ４０.０
　 硕士研究生 Ｍａｓｔｅｒ'ｓ ｄｅｇｒｅｅ ２８ ４０.０
　 本科 Ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ １３ １８.６
　 本科以下 Ｂｅｌｏｗ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ １ １.４
最高学历所属专业 Ｔｈｅ ｍａｊｏｒ ｔｏ ｗｈｉｃｈ ｔｈｅ ｈｉｇｈｅｓｔ ｄｅｇｒｅｅ ｂｅｌｏｎｇｓ
　 卫生政策 / 卫生管理 Ｈｅａｌｔｈ ｐｏｌｉｃｙ / Ｈｅａｌｔｈ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ５ ７.１
　 流行病学 / 卫生统计学 Ｅｐｉｄｅｍｉｏｌｏｇｙ / Ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ ２９ ４１.３
　 社会医学 / 健康教育 Ｓｏｃｉａｌ ｍｅｄｉｃｉｎｅ / Ｈｅａｌｔｈ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ４ ５.７
　 环境卫生 / 职业卫生 / 食品卫生 Ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌ ｓａｎｉｔａｔｉｏｎ / Ｏｃｃｕｐａｔｉｏｎａｌ ｈｅａｌｔｈ / Ｆｏｏｄ ｓａｎｉｔａｔｉｏｎ ８ １１.４
　 病原学 / 实验室检验检测 Ｅｔｉｏｌｏｇｙ / Ｌａｂｏｒａｔｏｒｙ ｔｅｓｔｉｎｇ １１ １５.７
　 临床医学 Ｃｌｉｎｉｃａｌ ｍｅｄｉｃｉｎｅ ８ １１.４
　 其他 Ｏｔｈｅｒｓ ５ ７.１
工作属地 Ｗｏｒｋ ｌｏｃａｔｉｏｎ
　 东部 Ｅａｓｔｅｒｎ １７ ２４.３
　 中部 Ｃｅｎｔｒａｌ ２３ ３２.９
　 西部 Ｗｅｓｔｅｒｎ ３０ ４２.９
工作单位类别 Ｗｏｒｋ ｕｎｉｔ
　 卫生健康委员会 Ｎａｔｉｏｎａｌ ｈｅａｌｔｈ ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ １ １.４
　 疾病预防控制局 Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｄｉｓｅａｓｅ ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｎｔｒｏｌ ０ ０.０
　 疾病预防控制中心 Ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ ｄｉｓｅａｓｅ ｃｏｎｔｒｏｌ ａｎｄ ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ ５８ ８２.９
　 高校 Ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ４ ５.７
　 科研院所 Ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎｓｔｉｔｕｔｅｓ ０ ０.０
　 医疗机构 Ｍｅｄｉｃａｌ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ７ １０.０
工作单位所属级别 Ｗｏｒｋ ｕｎｉｔ ｌｅｖｅｌ
　 国家级 Ｎａｔｉｏｎａｌ ９ １２.９
　 省级 Ｐｒｏｖｉｎｃｉａｌ ５７ ８１.４
　 市级 Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｌｅｖｅｌ ４ ５.７
目前从事专业领域(可多选) Ｃｕｒｒｅｎｔ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｆｉｅｌｄ(ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｓｅｌｅｃｔｉｏｎｓ)
　 卫生应急 Ｈｅａｌｔｈ ｅｍｅｒｇｅｎｃｙ １９ ２７.１
　 传染病防控 Ｃｏｍｍｕｎｉｃａｂｌｅ ｄｉｓｅａｓｅｓ ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｎｔｒｏｌ ３６ ５１.４
　 公共卫生与预防医学 Ｐｕｂｌｉｃ ｈｅａｌｔｈ ａｎｄ ｐｒｅｖｅｎｔｉｖｅ ｍｅｄｉｃｉｎｅ ２２ ３１.４
　 卫生政策与管理 Ｈｅａｌｔｈ ｐｏｌｉｃｙ ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ １１ １５.７
　 实验室检验检测 Ｌａｂｏｒａｔｏｒｙ ｔｅｓｔｉｎｇ １２ １７.１
　 健康传播、健康教育 Ｈｅａｌｔｈ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎꎬ ｈｅａｌｔｈ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ５ ７.１
　 临床医学 Ｃｌｉｎｉｃａｌ ｍｅｄｉｃｉｎｅ ７ １０.０
工作年限 / 年 Ｓｅｒｖｉｃｅ ｙｅａｒ / ｙｅａｒ
　 <１０ ５ ７.１
　 １０~ <２０ １９ ２７.１
　 ２０~ <３０ ２８ ４０.０
　 ３０~ <４０ １７ ２４.３
　 ≥４０ １ １.４
职称 Ｊｏｂ ｔｉｔｌｅ
　 正高级 Ｓｅｎｉｏｒ ６４ ９１.４
　 副高级 Ｄｅｐｕｔｙ ｓｅｎｉｏｒ ６ ８.６
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表 １(续)

变量 Ｖａｒｉａｂｌｅ 人数 Ｎｕｍｂｅｒ 百分比 Ｐｅｒｃｅｎｔａｇｅ / ％
行政职务 Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅ ｄｕｔｙ
　 是 Ｙｅｓ ３５ ５０.０
　 否 Ｎｏ ３５ ５０.０

图 ２　 疾病预防控制领域领军人才 ４ 项能力分布情况

Ｆｉｇｕｒｅ ２　 Ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｏｆ ｆｏｕｒ ｃｏｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ ｏｆ ｐｉｏｎｅｅｒｉｎｇ ｔａｌｅｎｔｓ ｉｎ ｄｉｓｅａｓｅ ｃｏｎｔｒｏｌ ａｎｄ ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ

表 ２　 疾病预防控制领域领军人才不同专业领域人员能力分布情况

Ｔａｂｌｅ ２　 Ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｏｆ ｆｏｕｒ ｃｏｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ ｏｆ ｐｉｏｎｅｅｒｉｎｇ ｔａｌｅｎｔｓ ｉｎ ｄｉｓｅａｓｅ ｃｏｎｔｒｏｌ
ａｎｄ ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ ｉｎ ｖａｒｉｏｕｓ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｆｉｅｌｄｓ

专业领域
Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｆｉｅｌｄ

政策法律管理能力
Ｐｏｌｉｃｙꎬ ｌｅｇａｌꎬ ａｎｄ

ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ①

疾病防控应对能力
Ｄｉｓｅａｓｅ ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ

ａｎｄ ｃｏｎｔｒｏｌ
ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ①

全球卫生治理能力
Ｇｌｏｂａｌ ｈｅａｌｔｈ
ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ

ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ①

人文伦理传播能力
Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓꎬ ｅｔｈｉｃｓꎬ
ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ
ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ①

卫生应急 Ｈｅａｌｔｈ ｅｍｅｒｇｅｎｃｙ １６.３７±３.００ １７.４７±２.９５ １０.４７±２.９１ １５.４２±２.１７
传染病防控 Ｃｏｍｍｕｎｉｃａｂｌｅ ｄｉｓｅａｓｅｓ ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｎｔｒｏｌ １６.７８±３.９１ １７.７２±３.３０ １１.７８±３.９４ １５.８３±３.３９
公共卫生与预防医学 Ｐｕｂｌｉｃ ｈｅａｌｔｈ ａｎｄ ｐｒｅｖｅｎｔｉｖｅ ｍｅｄｉｃｉｎｅ １６.６８±３.１８ １７.００±２.２３ １１.９５±３.７１ １７.５５±２.６１
卫生政策与管理 Ｈｅａｌｔｈ ｐｏｌｉｃｙ ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ １６.５５±２.９５ １４.３６±２.５８ １０.０９±３.７５ １６.１８±３.２８
实验室检验检测 Ｌａｂｏｒａｔｏｒｙ ｔｅｓｔｉｎｇ １５.９５±３.１８ １５.１０±２.３９ １０.５０±３.０６ １５.３３±３.２８
健康传播、健康教育 Ｈｅａｌｔｈ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎꎬ ｈｅａｌｔｈ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ １５.８０±３.３５ １３.８０±３.７７ ９.４０±３.９８ １６.００±４.４２
临床医学 Ｃｌｉｎｉｃａｌ ｍｅｄｉｃｉｎｅ ２０.４３±４.０８ １９.００±４.１２ １３.５７±５.１６ ２０.２９±４.３５

　 　 注:① 以 ｘ±ｓ 表示ꎮ

　 　 Ｎｏｔｅ: ① ｘ±ｓ.

人员均显示为 ４ 项能力中的最低水平ꎮ 同时ꎬ４ 项

能力在不同专业领域人员的横向和纵向比较上均存

在水平分布不均的情况ꎮ 见表 ２ꎮ
２.２.４　 ４ 项能力培训需求情况　 在 ４ 项能力的培训

需求中ꎬ均有 ８０％以上的研究对象表示需要ꎮ 见

图 ３ꎮ
２.２.５　 能力培训方式偏好情况 　 在 ４ 项能力中研

究对象均最偏好线下培训授课方式ꎬ其次为实地调

研走访学习、模拟演练学习方式ꎮ 培训方式偏好的

普及率展示见图 ４ꎮ
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图 ３　 疾病预防控制领域领军人才 ４ 项能力培训需求情况

Ｆｉｇｕｒｅ ３　 Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｎｅｅｄｓ ｆｏｒ ｆｏｕｒ ｃｏｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ ｏｆ ｐｉｏｎｅｅｒｉｎｇ ｔａｌｅｎｔｓ ｉｎ ｄｉｓｅａｓｅ ｃｏｎｔｒｏｌ ａｎｄ ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ

图 ４　 疾病预防控制领域领军人才 ４ 项能力培训方式偏好

Ｆｉｇｕｒｅ ４　 Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｍｅｔｈｏｄ ｆｏｒ ｆｏｕｒ ｃｏｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ ｐｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ ｏｆ ｐｉｏｎｅｅｒｉｎｇ ｔａｌｅｎｔｓ ｉｎ ｄｉｓｅａｓｅ ｃｏｎｔｒｏｌ ａｎｄ ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ

３　 讨论

　 　 为促进我国卫生健康事业高质量发展ꎬ推动公共

卫生新质生产力加快发展ꎬ明确疾控领域领军人才的

能力建设要求和培养需求十分必要ꎮ 本综述通过构

建疾控领域领军人才职业胜任力框架及内涵ꎬ首次阐
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述了当前及未来形势下我国疾控领域领军人才所需

要具备的能力ꎮ 而后通过问卷调查描述了目前我国

疾控领域领军人才能力的现状ꎬ并阐述了我国疾控领

域领军人才能力提升的培养需求和培养方式ꎮ
本综述表明ꎬ我国疾控领域领军人才应在政

策法律管理能力、疾病防控应对能力、全球卫生治

理能力、人文伦理传播能力 ４ 个方面加强知识培

养、技术掌握和实战应用ꎮ 西方主要国家在公共

卫生高层次人才队伍建设方面ꎬ主要注重实战经

验[１２] ꎬ强调全球视野的重要性ꎬ要求对全球公共卫

生问题保持高度关注[１３] ꎬ还注重探索实践中的伦

理考虑和困境[１４] ꎮ 我国在此基础上ꎬ更加强调要

在“平时” 和“战时” 的疾病防控工作中ꎬ以人为

本ꎬ坚持科学施策ꎬ统筹系统应对ꎬ坚持人类卫生

健康共同体理念ꎬ强调团结合作ꎬ同舟共济ꎬ坚持

公平合理ꎬ彰显大国担当ꎮ
目前我国疾控领域领军人才在 ４ 项能力水平

方面需要补短板、筑长板ꎮ 得分最高的为疾病防

控应对能力ꎬ显示出当前入选疾控领域领军人才

的对象已具备扎实的工作技能和良好的综合素

质ꎮ 但鉴于当前医药科技、生命科学正处于广交

叉、深融合ꎬ疾控领域领军人才也必须紧跟科技变

革和产业变革ꎬ不断培养熟练掌握新型生产工具

以应对公共卫生的挑战ꎮ 得分最低的为全球卫生

治理能力ꎬ且培训需求也最低ꎬ可能是因为目前我

国疾控领域领军人才在相关能力方面的欠缺及相

关的理解认知不足ꎮ 当前ꎬ以新发突发传染病防

控为例的公共卫生事业已成为国际合作的主要方

面ꎬ同时也是大国博弈的关键焦点ꎮ «“健康中国

２０３０”规划纲要»中明确提出ꎬ“实施中国全球卫生

战略ꎬ全方位积极推进人口健康领域的国际合

作” [１５] ꎮ 新冠疫情期间ꎬ关于“人类荣辱与共、命
运相连ꎮ 面对传染病大流行ꎬ我们要秉持人类卫

生健康共同体理念ꎬ团结合作、共克时艰”曾被多

次强调[１６] ꎮ 因此ꎬ未来应加强疾控领域领军人才

的全球卫生治理能力培养ꎬ以期为全球卫生健康

事业贡献中国智慧和中国方案ꎮ
在能力培养方式上ꎬ本研究的疾控领域领军

人才专业分布较广ꎬ对各项能力提升的培养需求

也各有差异ꎮ 未来应通过多元化的培养方式ꎬ满
足疾控领域领军人才能力培养的不同需求ꎮ 此

外ꎬ建议相关组织部门制定合理有效的重点人才

培养策略并为疾控领域领军人才能力建设培养机

制提供相应的保障支持ꎮ 对已经明确成为疾控领

域领军人才的人群应当进行培训资源倾斜ꎬ提供

开放、共享及可持续的多方资源ꎬ确保其一直具备

知识与技能的先进性ꎬ符合时代发展趋势ꎮ
本综述使用混合研究方法ꎬ详细梳理并分析

了我国疾控领域领军人才的胜任力要求、能力现

状和培养需求ꎬ研究结果将为我国疾控领域领军

人才标准化能力建设和培养提供重要参考依据ꎬ
也可能为我国建设有韧性的公共卫生体系、加强

疾控事业高质量发展提供参考依据ꎬ具有重要的

理论和实践意义ꎮ
利益冲突　 无

参 考 文 献

[１] 　 Ｗｏｒｌｄ Ｈｅａｌｔｈ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ. ＷＨＯ ｃｏｒｏｎａｖｉｒｕｓ (ＣＯＶＩＤ￣１９) ｄａｓｈ￣

ｂｏａｒｄ [ＥＢ / ＯＬ]. (２０２０￣０２￣０５) [２０２４￣０９￣１８] . ｈｔｔｐｓ: / / ｃｏｖｉｄ１９.

ｗｈｏ.ｉｎｔ / .

[２] 　 Ｗｏｒｌｄ Ｈｅａｌｔｈ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ. ＣＯＶＩＤ￣１９ ｃｏｎｔｉｎｕｅｓ ｔｏ ｄｉｓｒｕｐｔ ｅｓｓｅｎ￣

ｔｉａｌ ｈｅａｌｔｈ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｉｎ ９０％ ｏｆ ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ [ＥＢ / ＯＬ]. (２０２１￣０４￣２３)

[２０２４￣０９￣１８] . ｈｔｔｐｓ: / / ｗｗｗ.ｗｈｏ. ｉｎｔ / ｚｈ / ｎｅｗｓ / ｉｔｅｍ / ２３￣０４￣２０２１￣

ｃｏｖｉｄ￣１９￣ｃｏｎｔｉｎｕｅｓ￣ｔｏ￣ｄｉｓｒｕｐｔ￣ｅｓｓｅｎｔｉａｌ￣ｈｅａｌｔｈ￣ｓｅｒｖｉｃｅｓ￣ｉｎ￣９０￣ｏｆ￣ｃｏ

ｕｎｔｒｉｅｓ.

[３] 　 科学网. 面向需求ꎬ培养实战型公卫领军人才 [ ＥＢ / ＯＬ].

( ２０２３￣１０￣１３) [ ２０２４￣０９￣１８] . ｈｔｔｐｓ: / / ｍｅｄｉｃａｌ. ｓｃｉｅｎｃｅｎｅｔ. ｃｎ /

ｓｂｈｔｍｌｎｅｗｓ / ２０２３ / １０ / ３６９１４３.ｓｈｔｍ.

[４] 　 中华人民共和国中央人民政府. 习近平:构建起强大的公共卫

生体系 为维护人民健康提供有力保障 [ＥＢ / ＯＬ]. (２０２０￣０９￣

１５) [ ２０２４￣０９￣１８] . ｈｔｔｐｓ: / / ｗｗｗ. ｇｏｖ. ｃｎ / ｘｉｎｗｅｎ / ２０２０￣０９ / １５ /

ｃｏｎｔｅｎｔ＿５５４３６０９.ｈｔｍ.

[５] 　 中华人民共和国中央人民政府. 习近平:发展新质生产力是推

动高质量发展的内在要求和重要着力点 [ＥＢ / ＯＬ]. (２０２４￣０５￣

３１ ) [ ２０２４￣０９￣１８ ] . ｈｔｔｐｓ: / / ｗｗｗ. ｇｏｖ. ｃｎ / ｙａｏｗｅｎ / ｌｉｅｂｉａｏ /

２０２４０５ / ｃｏｎｔｅｎｔ＿６９５４７６１.ｈｔｍ.

[６] 　 人民网. 新质生产力的内涵特征和发展重点(深入学习贯彻习

近平新时代中国特色社会主义思想)[ＥＢ / ＯＬ]. (２０２４￣０３￣０１)

[２０２４￣０９￣１８ ] . ｈｔｔｐ: / / ｏｐｉｎｉｏｎ. ｐｅｏｐｌｅ. ｃｏｍ. ｃｎ / ｎ１ / ２０２４ / ０３０１ /

ｃ１００３￣４０１８６４２８.ｈｔｍｌ.

[７] 　 中华人民共和国中央人民政府. 教育部办公厅等四部门关于

开展高水平公共卫生学院建设的通知 [ＥＢ / ＯＬ]. (２０２１￣１２￣

１６) [ ２０２４￣０９￣１８ ] . ｈｔｔｐｓ: / / ｗｗｗ. ｇｏｖ. ｃｎ / ｚｈｅｎｇｃｅ / ｚｈｅｎｇｃｅｋｕ /

２０２２￣０１ / ０６ / ｃｏｎｔｅｎｔ＿５６６６６７６.ｈｔｍ.

[８] 　 中共湖北省委组织部ꎬ湖北省卫生健康委员会. 关于印发«湖

北省“公共卫生领军人才. 选拔培养计划”实施方案»的通知

[ＥＢ / ＯＬ]. ( ２０２１￣０５￣２８) [ ２０２４￣１１￣２０ ] . ｈｔｔｐｓ: / / ｗｊｗ. ｈｕｂｅｉ.

ｇｏｖ. ｃｎ / ｚｆｘｘｇｋ / ｚｃ / ｇｋｗｊ / ｙｂｘｗｊ / ２０２１０８ / ｔ２０２１０８０５ ＿ ３６８１９１０. ｓｈｔ￣

ｍｌ.

[９] 　 重庆市卫生健康委员会. 重庆市卫生健康委员会 中共重庆组

织部 中共重庆市委机构编制委员会办公室 重庆市教育委员

会 重庆市科学技术局 重庆市财政局 重庆市人力资源和社会

保障局 关于印发«关于加强公共卫生人才队伍建设的若干措

􀅰５２２􀅰中华疾病控制杂志 ２０２６ 年 ２ 月第 ３０ 卷第 ２ 期　 Ｃｈｉｎ Ｊ Ｄｉｓ Ｃｏｎｔｒｏｌ Ｐｒｅｖ　 ２０２６ Ｆｅｂꎻ ３０(２)



施»的通知 [ ＥＢ / ＯＬ]. ( ２０２０￣０９￣２８) [ ２０２４￣１１￣２０] . ｈｔｔｐｓ: / /

ｗｓｊｋｗ. ｃｑ. ｇｏｖ. ｃｎ / ｚｗｇｋ ＿ ２４２ / ｚｆｘｘｇｋｍｌ / ｚｃｗｊ / ｘｚｇｆｘｗｊ２ / ２０２１０１ /

ｔ２０２１０１１５＿８７７３６２６.ｈｔｍｌ.

[１０] 湖南省人民政府办公厅. 湖南省人民政府办公厅关于印发«健

康湖南“十四五”建设规划»的通知 [ＥＢ / ＯＬ]. (２０２１￣０９￣１５)

[２０２４￣１１￣２０] . ｈｔｔｐ: / / ｗｗｗ. ｈｕｎａｎ. ｇｏｖ. ｃｎ / ｈｎｓｚｆ / ｓｚｆ / ｈｎｚｂ ＿ １８ /

２０２１ / ２０２１１７ / ｓｚｆｂｇｔｗｊ＿９８７２０＿８８＿１ｑｑｃｕｈｋｇｖｅｈｅｒｍｈｋｒｒｇｎｃｋｕｍｄｄ

ｖｑｓｓｅｍｇｄ / ２０２１０９ / ｔ２０２１０９１５＿２０５８２４３９.ｈｔｍｌ.

[１１] 四川省卫生健康委员会. 四川省“卫生健康英才计划”实施办

法 [ＥＢ / ＯＬ]. (２０２３￣０５￣２６) [２０２４￣０９￣１８] . ｈｔｔｐｓ: / / ｗｗｗ.ｗｃｈ￣

ｓｃｕ.ｃｎ / Ｕｐｌｏａｄｓ / Ｐｉｃｔｕｒｅ / ２０２３ / ０５ / ２６ / ｕ６４７０７４０ｄ９１７ｅｅ.ｐｄｆ.

[１２] Ｔｕｌａｎｅ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｂｌｏｇ. ＤｒＰＨ ｖｓ. ＰｈＤ: ｗｈａｔ ' ｓ ｔｈｅ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅ?

[ＥＢ / ＯＬ]. ( ２０２１￣１２￣０１) [ ２０２４￣０９￣１８] . ｈｔｔｐｓ: / / ｐｕｂｌｉｃｈｅａｌｔｈ.

ｔｕｌａｎｅ.ｅｄｕ / ｂｌｏｇ / ｄｒｐｈ￣ｖｓ￣ｐｈｄ / .

[１３] Ｂｅｒｍａｎ Ｐꎬ Ｆｒｅｎｋ Ｊ. Ｔｈｅ ｎｅｗ Ｈａｒｖａｒｄ ｄｏｃｔｏｒ ｏｆ ｐｕｂｌｉｃ ｈｅａｌｔｈ: ｌｅｓ￣

ｓｏｎｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｄｅｓｉｇｎ ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ａｎ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｐｒｏｇｒａｍ

ｉｎ ａｄｖａｎｃｅｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ [ Ｊ ] . Ｐｕｂｌｉｃ Ｈｅａｌｔｈ Ｒｅｐꎬ

２０１８ꎬ１３３(６):７５９￣７６６. ＤＯＩ:１０.１１７７ / ００３３３５４９１８８０４５２３.

[１４] Ｐａｒｋ Ｃꎬ Ｄｅｌｇａｄｏ Ｃ. Ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｄｏｃｔｏｒ ｏｆ Ｐｕｂｌｉｃ Ｈｅａｌｔｈ (Ｄｒ￣

ＰＨ) ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｎｅｅｄｓ ｉｎ ｔｈｅ Ｕｎｉｔｅｄ Ｓｔａｔｅｓ: ａ ｑｕａｌｉｔａｔｉｖｅ

ｓｔｕｄｙ [Ｊ] . ＢＭＣ Ｈｅａｌｔｈ Ｓｅｒｖ Ｒｅｓꎬ ２０２３ꎬ２３(１):１２１６. ＤＯＩ:１０.

１１８６ / ｓ１２９１３￣０２３￣１０２２７￣ｘ.

[１５] 中华人民共和国中央人民政府. «“健康中国 ２０３０”规划纲要»

[ＥＢ / ＯＬ]. ( ２０１６￣１０￣２５) [ ２０２４￣０９￣１８] . ｈｔｔｐ: / / ｗｗｗ. ｇｏｖ. ｃｎ /

ｚｈｅｎｇｃｅ / ２０１６￣１０ / ２５ / ｃｏｎｔｅｎｔ＿５１２４１７４.ｈｔｍ.

[１６] 中国日报网. «习近平在全球健康峰会上的讲话(双语全文)»

[ＥＢ / ＯＬ]. (２０２１￣０５￣２４) [２０２４￣０９￣１８] . ｈｔｔｐｓ: / / ｌａｎｇｕａｇｅ. ｃｈｉ￣

ｎａｄａｉｌｙ.ｃｏｍ.ｃｎ / ａ / ２０２１０５ / ２４ / ＷＳ６０ａａｆａｂｅａ３１０２４ａｄ０ｂａｃ０ｅ２ｄ.ｈｔ￣

ｍｌ.

(收稿日期:２０２４－０９－２７)

(修回日期:２０２５－０１－１２)

本文编辑:于欣(中文)

李宝珠(英文)

(上接第 １６９ 页)
[７] 　 Ｔｓｈｕｍａ Ｍꎬ Ｂｅｌｌｅ ＪＡꎬ Ｎｃｕｂｅ Ａꎬ ｅｔ ａｌ. Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｒｅｓｉｌｉｅｎｃｅ ｔｏ ｈａｚ￣

ａｒｄｓ ｉｎ ｔｈｅ ｗａｔｅｒꎬ ｓａｎｉｔａｔｉｏｎꎬ ａｎｄ ｈｙｇｉｅｎｅ (ＷＡＳＨ) ｓｙｓｔｅｍｓ: ａ
ｇｌｏｂａｌ ｒｅｖｉｅｗ [Ｊ] . Ｉｎｔ Ｊ Ｅｎｖｉｒｏｎ Ｈｅａｌｔｈ Ｒｅｓꎬ ２０２４ꎬ３４(１):４６６￣
４７８. ＤＯＩ: １０.１０８０ / ０９６０３１２３.２０２２.２１５３８０９.

[８] 　 沈玉娟ꎬ姜岩岩ꎬ曹建平. 我国介水传播肠道原虫病流行现状

与防控策略 [ Ｊ] . 中国寄生虫学与寄生虫病杂志ꎬ ２０２１ꎬ３９
(１):８￣１９. ＤＯＩ:１０.１２１４０ / ｊ.ｉｓｓｎ.１０００￣７４２３.２０２１.０１.００２.
Ｓｈｅｎ ＹＪꎬ Ｊｉａｎｇ ＹＹꎬ Ｃａｏ ＪＰ. Ｅｐｉｄｅｍｉｃ ｓｔａｔｕｓ ａｎｄ ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ ａｎｄ
ｃｏｎｔｒｏｌ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｏｆ ｗａｔｅｒ￣ｂｏｒｎｅ ｉｎｔｅｓｔｉｎａｌ ｐｒｏｔｏｚｏａｌ ｄｉｓｅａｓｅｓ ｉｎ
Ｃｈｉｎａ [ Ｊ] . Ｃｈｉｎ Ｊ Ｐａｒａｓｉｔｏｌ Ｐａｒａｓｉｔｉｃ Ｄｉｓꎬ ２０２１ꎬ３９ ( １):８￣１９.
ＤＯＩ:１０.１２１４０ / ｊ.ｉｓｓｎ.１０００￣７４２３.２０２１.０１.００２.

[９] 　 Ｈａｓｓｏ￣Ａｇｏｐｓｏｗｉｃｚ Ｍꎬ Ｌｏｐｍａｎ ＢＡꎬ Ｌａｎａｔａ ＣＦꎬ ｅｔ ａｌ. Ｗｏｒｌｄ
Ｈｅａｌｔｈ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ｅｘｐｅｒｔ ｗｏｒｋｉｎｇ ｇｒｏｕｐ: ｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ａｓ￣
ｓｅｓｓｉｎｇ ｍｏｒｂｉｄｉｔｙ ａｓｓｏｃｉａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｅｎｔｅｒｉｃ ｐａｔｈｏｇｅｎｓ [Ｊ] . Ｖａｃｃｉｎｅꎬ
２０２１ꎬ３９(５２):７５２１￣７５２５. ＤＯＩ:１０.１０１６ / ｊ.ｖａｃｃｉｎｅ.２０２１.１１.０３３.

[１０] 尤金辉ꎬ卫平民ꎬ董道根. １９９０ ― ２０１９ 年兴化市甲乙类肠道传

染病流行特征分析 [ Ｊ] . 中华疾病控制杂志ꎬ ２０２０ꎬ２４(１１):
１３４８￣１３５１. ＤＯＩ:１０.１６４６２ / ｊ.ｃｎｋｉ.ｚｈｊｂｋｚ.２０２０.１１.０２０.
Ｙｏｕ ＪＨꎬ Ｗｅｉ ＰＭꎬ Ｄｏｎｇ ＤＧ. Ｅｐｉｄｅｍｉｏｌｏｇｉｃａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ａｎａｌ￣
ｙｓｉｓ ｏｆ ｉｎｔｅｓｔｉｎａｌ ｉｎｆｅｃｔｉｏｕｓ ｄｉｓｅａｓｅｓ ｏｆ ｃｌａｓｓ Ａ ａｎｄ Ｂ ｉｎ Ｘｉｎｇｈｕａ
Ｃｉｔｙ ｆｒｏｍ １９９０ ｔｏ ２０１９ [ Ｊ] . Ｃｈｉｎ Ｊ Ｄｉｓ Ｃｏｎｔｒｏｌ Ｐｒｅｖꎬ ２０２０ꎬ２４
(１１):１３４８￣１３５１. ＤＯＩ:１０.１６４６２ / ｊ.ｃｎｋｉ.ｚｈｊｂｋｚ.２０２０.１１.０２０.

[１１] Ｊａｂｅｒ Ｔꎬ Ｂｏｅｌｅｅ Ｅꎬ Ｂｌｅｓｅｒ Ｊꎬ ｅｔ ａｌ. Ｏｕｔｂｒｅａｋｓ ｏｆ ｆａｅｃａｌ￣ｏｒａｌｌｙ
ｔｒａｎｓｍｉｔｔｅｄ ｄｉｓｅａｓｅｓ ｉｎ ｄｉｓｐｌａｃｅｍｅｎｔ ｃａｍｐｓ: ａ ｓｃｏｐｉｎｇ ｒｅｖｉｅｗ ｏｆ
ｐａｔｈｏｇｅｎｓꎬ ｒｉｓｋ ｆａｃｔｏｒｓꎬ ｅｘｐｏｓｕｒｅ ｒｏｕｔｅｓꎬ ａｎｄ ｄｒｉｖｅｒｓ ｏｆ ｔｒａｎｓｍｉｓ￣
ｓｉｏｎ [Ｊ] . Ｇｌｏｂ Ｐｕｂｌｉｃ Ｈｅａｌｔｈꎬ ２０２４ꎬ１９(１):２３８０８４７. ＤＯＩ:１０.
１０８０ / １７４４１６９２.２０２４.２３８０８４７.

[１２] 范蕊ꎬ卢彬ꎬ王文文. 食品微生物风险及国内外安全控制策略

分析 [Ｊ] . 食品安全质量检测学报ꎬ ２０２１ꎬ１２(９):３８４０￣３８４３.

ＤＯＩ:１０.１９８１２ / ｊ.ｃｎｋｉ.ｊｆｓｑ１１￣５９５６ / ｔｓ.２０２１.０９.０６０.
Ｆａｎ Ｒꎬ Ｌｕ Ｂꎬ Ｗａｎｇ ＷＷ. Ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｆｏｏｄ ｍｉｃｒｏｂｉａｌ ｒｉｓｋｓ ａｎｄ
ｓａｆｅｔｙ ｃｏｎｔｒｏｌ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ａｔ ｈｏｍｅ ａｎｄ ａｂｒｏａｄ [ Ｊ] . Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｆｏｏｄ
Ｓａｆｅｔｙ ａｎｄ Ｑｕａｌｉｔｙꎬ ２０２１ꎬ１２( ９):３８４０￣３８４３. ＤＯＩ:１０. １９８１２ / ｊ.
ｃｎｋｉ.ｊｆｓｑ１１￣５９５６ / ｔｓ.２０２１.０９.０６０.

[１３] Ａｎｄｈｉｋａｐｕｔｒａ Ｇꎬ Ｓｈａｒｍａ Ａꎬ Ｓａｐｋｏｔａ Ａꎬ ｅｔ ａｌ. Ｑｕａｎｔｉｆｙｉｎｇ ｔｈｅ
ｅｆｆｅｃｔｓ ｏｆ ａｎｏｍａｌｉｅｓ ｏｆ ｔｅｍｐｅｒａｔｕｒｅꎬ ｐｒｅｃｉｐｉｔａｔｉｏｎꎬ ａｎｄ ｓｕｒｆａｃｅ ｗａ￣
ｔｅｒ ｓｔｏｒａｇｅ ｏｎ ｄｉａｒｒｈｅａ ｒｉｓｋ ｉｎ Ｔａｉｗａｎ. [ Ｊ] Ｅｐｉｄｅｍｉｏｌ Ｈｅａｌｔｈꎬ
２０２３ꎬ４５:ｅ２０２３０２４. ＤＯＩ:１０.４１７８ / ｅｐｉｈ.ｅ２０２３０２４.

[１４] Ｓａｎｇｗａｌｅｅ Ｗꎬ Ｎｏｒｋａｅｗ Ｊꎬ Ｉｎｔｈａｃｈａｋ Ｓꎬ ｅｔ ａｌ. Ｐｒｅｖａｌｅｎｃｅ ｏｆ ｉｎｔｅｓ￣
ｔｉｎａｌ ｐａｒａｓｉｔｉｃ ｉｎｆｅｃｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｇｅｎｅｔｉｃ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔｉａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｔｒｏｎｇｙｌｏｉｄｅｓ
ｓｔｅｒｃｏｒａｌｉｓ ａｍｏｎｇ ｍｉｇｒａｎｔ ｗｏｒｋｅｒｓ ｆｒｏｍ Ｍｙａｎｍａｒꎬ Ｌａｏ ＰＤＲ ａｎｄ
Ｃａｍｂｏｄｉａ ｉｎ ｎｏｒｔｈｅａｓｔｅｒｎ Ｔｈａｉｌａｎｄ. [ Ｊ] ＰＬｏＳ Ｏｎｅꎬ ２０２２ꎬ １７
(１２):ｅ０２７９７５４. ＤＯＩ:１０.１３７１ / ｊｏｕｒｎａｌ.ｐｏｎｅ.０２７９７５４.

[１５] Ｄｅａｌ Ａꎬ Ｈａｌｌｉｄａｙ Ｒꎬ Ｃｒａｗｓｈａｗ ＡＦꎬ ｅｔ ａｌ. Ｍｉｇｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｏｕｔｂｒｅａｋｓ
ｏｆ ｖａｃｃｉｎｅ￣ｐｒｅｖｅｎｔａｂｌｅ ｄｉｓｅａｓｅ ｉｎ Ｅｕｒｏｐｅ: ａ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｒｅｖｉｅｗ [Ｊ] .
Ｌａｎｃｅｔ Ｉｎｆｅｃｔ Ｄｉｓꎬ ２０２１ꎬ ２１ ( １２): ｅ３８７￣ｅ３９８. ＤＯＩ: １０. １０１６ /
ｓ１４７３￣３０９９(２１)００１９３￣６.

[１６] 国家疾病预防控制局. 传染病疫情风险评估管理办法(试行)
[Ｊ] . 中国病毒病杂志ꎬ ２０２４ꎬ１４(１):２０￣２１. ＤＯＩ:１０.１６５０５ / ｊ.
２０９５￣０１３６.２０２４.１００２.
Ｎａｔｉｏｎａｌ Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｄｉｓｅａｓｅ Ｃｏｎｔｒｏｌ ａｎｄ Ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ. Ｍａｎ￣
ａｇｅｍｅｎｔ ｍｅａｓｕｒｅｓ ｆｏｒ ｒｉｓｋ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｏｆ ｉｎｆｅｃｔｉｏｕｓ ｄｉｓｅａｓｅ ｅｐｉｄｅｍ￣
ｉｃ( ｔｒｉａｌ) [ Ｊ] Ｃｈｉｎ Ｊ Ｖｉｒａｌ Ｄｉｓꎬ ２０２４ꎬ１４( １):２０￣２１. ＤＯＩ:１０.
１６５０５ / ｊ.２０９５￣０１３６.２０２４.１００２.

(收稿日期:２０２５－０２－１９)
(修回日期:２０２５－０７－０６)
本文编辑:徐思琪(中文)

李宝珠(英文)

􀅰６２２􀅰 中华疾病控制杂志 ２０２６ 年 ２ 月第 ３０ 卷第 ２ 期　 Ｃｈｉｎ Ｊ Ｄｉｓ Ｃｏｎｔｒｏｌ Ｐｒｅｖ　 ２０２６ Ｆｅｂꎻ ３０(２)


