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创新驱动发展背景下的英才教育小议（下）
文 _ 王松光／中国科协青少年科技中心科普服务处

差距与不足——理念与实践

　理念上的差距

在美国，有一系列法案为英才教育提供政策支持。这些法案，从国家战略和人才储

备的高度研究英才教育问题，实施英才培养战略。而中国的英才教育到目前为止，更多

地强调为重点大学发现和输送人才，让他们提前接受大学教育。孔子说：“取乎其上，

得乎其中；取乎其中，得乎其下；取乎其下，则无所得矣”。从英才教育的设计理念上

来说，我们还没有上升到国家战略层面来规划和执行。2008 年，中国科技大学发布了

少年班 30年之办学成果。据统计，有超过 70%的毕业生活跃在海内外经济、IT、金融、

制造等领域，其中在世界 500 强企业任职的约占 35%，但我们似乎更看重有多少人还在

数理化、天地生这些基础科学领域默默耕耘。

　实践上的差距

�� 始终绕不开高考这道坎儿。在高考指挥棒的强力作用下，我国中学阶段的英才

教育几乎无一例外，最终目标都是瞄准重点大学。因此，尽管我们也强调兴趣爱好，强

调因材施教，但我们不得不承认必须首先让这些中学生顺利考上大学，否则所有的兴趣

爱好都无从谈起。

而在西方发达国家，从来不存在“一考定终身”的问题。美国上大学没有国家统一

组织的高考，只有一个由社会化组织 ETS（美国教育考试中心，Educational Testing 

Service）自主开发的学术能力评估考试（Scholastic Assessment Test，简称 SAT）。

在美国，SAT 仅仅是一个门槛，并不是分数越高越好。美国高校更加看重的是学生的

学科潜质和敬业精神。

�� 功利化的影响如影随形。1994 年，教育部明文规定北大附中等 4所高中的理科

实验班可以不经过高考直接上大学。此举让热爱科学的学生们松了一口气，他们可以无

忧无虑地在学海里徜徉。然而这一好政策坚持了不到 10 年，最终在与功利化社会的较

量中倒下了。在当下的社会里，家长在决定是否允许孩子参加一个活动时，更多关注的

是这项活动有没有加分，能不能评奖，能带来什么好处，而对活动本身的意义却关注极

少。这不能不说是一种社会的悲哀。

�� 创新人才成长的规律没有真正把握。众所周知，今天的学校教育体系是工
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业革命的产物。这种工业化的人才培养模式适应了当时

经济社会发展对于大量人才的需求。但是，在世界范围

内，延续了 100 多年的传统学校模式，包括课程设置、

课时结构、教学方式、评价模式等都在面临转型（世界

经合组织，2008）。积极探索新的、更加灵活多样的办

学模式，探索更能发挥人的创造潜能的人才培养方式，

认同人的个性自由、独立思考，认可对权威的怀疑和挑

战，尊重包容“离经叛道”的思想，允许尝试和“犯错误”，

不能仅仅停留在认识层面，还要落实在创新人才培养的

具体实践中，要用实践来检验这些人才培养的规律是否

正确、有效、可行。

开启英才教育的伟大实验：对策与建议

上世纪 30 年代，英国学者李约瑟在研究中国科技史时

提出了一个问题：“尽管中国古代对人类科技发展作出了

很多重要贡献，但为什么科学和工业革命没有在近代中国

发生？”2005 年，温家宝总理在看望病中的钱学森时，钱

老曾发出这样的感慨：“回过头来看，这么多年培养的学

生，还没有哪一个的学术成就，能跟民国时期培养的大师

相比！”从“李约瑟之谜”到“钱学森之问”，共同指向

一个焦点：近代中国缺乏优秀的科技创新人才。这是制约

当前创新驱动发展战略的最大瓶颈。

　像当年搞原子弹一样把英才教育搞好

上世纪五六十年代，为打破核大国的讹诈与垄断，

保卫世界和平和国家安全，老一辈科学家和科研人员在茫

茫戈壁滩上隐名埋姓，风餐露宿，顽强拼搏，无私奉献。

1964 年 10月 16日，原子弹爆炸成功；1966 年 10月 27日，

导弹核试验成功；1970 年 4月 24 日，人造卫星发射成功。

今天的形势与 40 年前何其相似！面对世界科技革命的

深刻变化和迅猛发展，面对以互联网、新材料、新能源、

新技术为基础的“第三次工业革命”浪潮的冲击，面对世

界主要发达国家和科技强国对我们构筑的技术壁垒，如何

抢抓机遇、后来居上、弯道超车，就要看我们能否在创新

驱动发展上迈出实实在在的步伐。空谈误国，实干兴邦。

我们要从国家战略的层面，从祖国和人民的长远利益出发，

集中全国人民的智慧和力量，谋划和实施中国的英才教育，

以实际行动做李约瑟之谜的揭晓者、钱学森之问的终结者。

　尊重人才成长规律，避免急功近利、拔苗助长

“顺木之天，以致其性”。实践告诉我们：人才成长

有其客观规律，我们只能顺应这一规律，而不能改变这一

规律。具体地说，就是要坚持 3个原则。

一是兴趣至上原则。通俗地说，就是让有兴趣的人做

有兴趣的事。英才教育一定要基于学生个人（而不是家长

或教师）的兴趣爱好，这是根本出发点。总有这样一些学生，

他们所追求的职业并不是他们自己感兴趣的，而是他们的

家长或者其他权威人士希望他们从事的。所以，即使他们

在这个领域中干得非常不错，他们始终无法做到最好。因为，

只有真正地喜爱某个方面，人们才有可能表现出极大的创

造力。

二是去功利化原则。按照内在动机理论，当人们纯粹

出于兴趣爱好才做某件事时，他们会更有创意，因为他能

从中获取乐趣，甚至愉悦。反之，当人们出于赢得回报等

外在动机而从事某件事时，他们的创造力可能更弱。以往

的英才教育很大程度上强调了结果而忽视了过程。比如要

求学生短期内做出科研成果、写出科研论文、参加科技竞

赛取得成绩等。去功利化就是要重过程而非结果，让学生

享受过程的乐趣而非遭受出成果的折磨。

三是个性化培养原则。根据费尔德曼的差异化发展理

论，越是个性化的教育，越有可能培养出有独特知识结构、

有鲜明特长和兴趣的孩子。英才教育必须坚持学生中心论

的立场，要强调根据学生个人的兴趣爱好、个性差别、接

受能力等，由师生共同商定学习内容、学习过程和学习目标，

师生通力协作共同完成学习过程。

　健全与完善人格，允许和宽容失败

研究表明，那些出类拔萃的资优生通常精力过人、思

维敏捷、善于思考、想象力丰富，与此同时，他们在情感

上却非常敏感脆弱，他们往往对情感方面的刺激有很强的

反应能力。这种人格特质经常被误认为适应不良。这也是

我们的少年班、实验班之所以受争议的诱因之一。国外甚

至有研究表明“天才与疯子仅有一步之遥”。我们应该采

取个性化措施，在保护孩子们的情感表达并且不削弱他们

创造性的前提下，加强思想方面的引导，帮助他们完善人格，

健康成才。

包容失败本身就是科学精神的重要组成部分。英才培

养就像小时候经常看到的爆米花过程一样。首先把各种原

材料装进锅子里，然后开火热锅。风箱被拉得呼呼山响，

米花锅在火焰中不停地转动，锅中不时传出丝丝开裂的声

音。我们并不知道哪一时哪一刻哪一颗米粒会率先爆成米

花。但我们确切地知道，随着温度的不断升高，压力的不

断加大，总会有一颗米粒率先开裂，接着是更多，一波接

着一波。终于在最后一刻，随着“嘭”的一声阀门打开，

大量的米花伴随着蒸汽喷涌而出。年轻一代的英才培养似

乎也应如此，教育者的功能就是要创造适宜他们成长成才

的条件和环境，然后静静地观察，等待着他们的脱颖而出。

但是，我们也必须看到，无论怎样加温加压，在每一锅的

米花中，总会有那么一些尚没有开花的米粒，不过，在我

看来，这无关大局。■


