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激励创新  成就梦想——
全国青少年科技创新大赛“英特尔英才奖”介绍

“英特尔英才奖”是英特尔（中国）

有限公司在全国青少年科技创新大赛上设立

的奖项，用于发掘和表彰初三至高三年级参

赛选手中最优秀的项目，每届颁发给不超过

20 个项目。获得该奖项的项目将有机会参加

于次年举办的英特尔国际科学与工程大奖赛

（Intel ISEF）。英特尔公司从 1996 年开始在

全球范围内赞助国际科学与工程大奖赛（Intel 

ISEF）和美国科学人才探索奖 (Intel STS)。从

一开始，英特尔公司就希望把 Intel ISEF 这一

享有声誉的国际科学盛会介绍给中国青少年。

经过英特尔（中国）有限公司和英特尔基金会

的积极斡旋和不断努力，2000 年中国青少年科

学英才终于踏上了 Intel ISEF 这一国际舞台。

之后，英特尔（中国）有限公司开始赞助全国

青少年科技创新大赛，并从 2002 年开始正式

在全国科技青少年创新大赛上设立“英特尔英

才奖”。该奖项自设立以来，已经有超过 200

名少年科学英才从这里走向英特尔国际科学与

工程大奖赛，成绩斐然。

英特尔（中国）有限公司将为每个获得“英

特尔英才奖”的项目提供人民币2 000元的奖金，

希望通过这种奖励方式更好地鼓励青少年参与

科学研究项目，培养其科学的思考方式和严谨

的工作态度，并以此激励创新，成就青少年的

科学梦想。

“英特尔英才奖”通过三轮评审选出，由

英特尔（中国）有限公司邀请评委独立评审。

评委们在全国青少年科技创新大赛专项奖评审

日之前，已经仔细阅读过所有参赛项目的资料，

并在评审日当天就阅读材料后挑选出来的项目

展开面试，之后全体评委将就面试的结果进行

讨论并形成大名单。在创新大赛公开展示当天，

“英特尔英才奖”评审委员会将邀请入选大名

单的所有项目前往设立在创新大赛展馆附近的

面试地点进行面试。面试结束后，评审委员会

将召开全体会议商议选出当年的获奖项目，最

多不超过20个项目，奖项可以有空缺。英特尔（中

国）有限公司教育事务部工作人员将列席观摩

评审的全过程，但不得干扰评审委员会工作。

“英特尔英才奖”的评审委员会成员包括

来自生命科学和自然科学领域的专家，每位评

委必须拥有相关领域的博士学位，以及至少 8

年相关领域工作经验。评审委员会主席通常由

英特尔（中国）的首席科学家担任。“英特尔

英才奖”的评审活动也体现了英特尔员工对社

会志愿活动的积极参与，来自英特尔公司的英

才奖评委都牺牲了自己的私人时间，利用假期

作为志愿者参与评审工作，并在此期间不收取

任何报酬。在评审过程中，来自英特尔的评委

也充分展示了英特尔的企业文化。2011 年的评

委中有一位即将退休的英特尔工程师，他除了

像其他所有评委一样严谨认真地审阅每一个项

目外，还设计开发了评审过程回顾总结版本，

有助于每一位评委在大赛结束后重新总结回顾

评审工作，并对下一年的工作提供参考建议。

在每年的“英特尔英才奖”评审过程中，

超负荷工作和发掘科学新星的快乐一直贯穿始

终。从入驻评审的第一天开始，所有评委都是

夜以继日地阅读项目资料、查阅文献，并通过

每天一次的评审例会交换意见。2010 年在广州

举办的全国青少年科技创新大赛中，评委们就

一个有关太阳能的项目展开的激烈讨论，一直

到晚上 11 点依然没有达成一致意见。此时，

评委们在网络上找到了该项目所涉及领域在全

球以及中国范围内的顶尖专家，并通过 Email

和手机短信等方式和2位专家分别取得了联系，

就项目内容进行了进一步的讨论，最终得出了



Feature Story

2012.06/ 中国科技教育／ 19

满意的结论。

10 年来，“英特尔英才奖”的获奖选手在

Intel ISEF 上的获奖成绩骄人。一直保持着中

国选手参加 Intel ISEF 最好成绩的朱元晨（2

次参加 Intel ISEF，并于 2004 年获得 Intel 

ISEF 顶级大奖——英特尔基金会青年科学家

奖）、2011 年 Intel ISEF 天文与物理类一等

奖得主施轶萌以及 2012 年 Intel ISEF 生物化

学类一等奖得主段沛妍都曾经是“英特尔英才

奖”获奖选手。这些选手在获奖后往往会选择

返回创新大赛担任“英特尔英才奖”评审助手

来回馈大赛。获得“英特尔英才奖”只是他们

灿烂人生中的一个小小奖励，在准备科学研究

项目过程中，他们收获的科学研究思维和态度

才是激励他们一直前行的最主要动力。从创新

大赛出发，他们的路还很远……

“英特尔英才奖”的评审标准

“英特尔英才奖”的评审集中在创造力、

科学的思路、工程设计目标、详尽程度、技能、

清晰程度和团队合作等方面。具体包括：

项目是否在解决问题、对数据的分析和解

释、设备的使用或新设备的设计制造等方

面展示了创造力和独创性？ 

富于创造性的研究应能够为调查提供支持

并有助于以具有独创性的方式回答问题。 

富于创造性的作品有助于促成有效、可靠

的问题解决方法。在评估项目时，一定要

将精巧的模仿与真实的原创区别开来。

问题陈述是否清楚明白？

问题是否有充分的条件限制，允许合理质疑？ 

是否有获得解决方案的流程计划？ 

变量是否能够清楚地识别，定义是否明确？ 

如有必要使用控制装置，学生是否发现了

这种需求，是否正确使用了控制装置？

是否有足够的数据来支持结论？

决赛选手/团队是否认识到了数据的局限性？

决赛选手 / 团队是否理解项目与相关研究

的关系？

决赛选手 / 团队是否知道下一步应该进行

什么研究？

决赛选手 / 团队引用了科技文献还是大众

读物（如：本地报章杂志）？

项目是否有明确的目标？ 

这个目标是否与潜在用户的需求相关？

解决方案是否具有可行性？能否被潜在用户接受？

经济上是否可行？ 

解决方案是否能成功地用于设计或制造最终产品？ 

解决方案是否在现有同类方案或应用的基础上有了

大幅度改进？

解决方案是否在使用环境中进行过性能测试？

最后达成的目标是否在最初计划的范围之内？

问题是否彻底解决？ 

结论是在单次实验还是反复实验的基础上得出的？ 

项目记录的详尽程度如何？ 

决赛选手 /团队是否知道其他方法或理论？ 

决赛选手/团队在这个项目上花费了多少时间？

决赛选手/团队是否熟悉所研究领域的科技文献？

决赛选手 / 团队是否具有所需的实验室、计算

设备，以及观察和设计能力，来获取支持结论

所需的数据？ 

项目是在哪里进行的（例如：家里、学校实验室、

大学实验室）？该学生或团队是否得到了家长、

老师、科学家或工程师的协助？

项目是在成人的指导下完成的，还是主要由学

生 /团队独立完成的？ 

项目中用到的设备从何而来？是决赛选手 / 团

队独立制作的？还是借用的？还是决赛选手 /

团队所在实验室提供的？

决赛选手 / 团队对其项目的讨论和对目的、流

程与结论的阐述清晰程度如何？是否有死记硬

背并未真正理解的部分？

书面材料是否反映了决赛选手 / 团队对研究的

理解？

项目中重要步骤的表达是否有条理？

数据的展示是否清晰？ 

结果的表述是否清晰？

实物展示是否能很好地对项目进行阐释？

是否简洁明了地进行陈述展示，不借助任何华

而不实的技巧或工具

决赛选手 / 团队独立进行了全部项目工作，还

是有人从旁协助？

每个团队成员的任务和成果是否有明确的描述？ 

是否每个团队成员都完全参与到项目中，是否

每个成员都对项目有全面的了解？ 

最终成果是否能反映全部团队成员的协作努力？
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