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建设一支高素质的科技辅导员队伍
文 _ 肖  燕  牛灵江 / 中国青少年科技辅导员协会

科技辅导员和科技教师队伍建设直接关系

到青少年科学素质的培养，关系到创新型国家

发展战略目标的实现。《全民科学素质行动计

划纲要（2006—2010—2020）》中明确提出，

作为提高全民科学素质的重要措施，要“加强

中小学科学教育教师队伍建设”；要“建立科

技界和教育界合作推动科学教育发展的有效机

制。动员组织高等院校、科研院所的科技专家

参与中小学科学课程教材建设、教学方法改革

和科学教师培训。”

中国青少年科技辅导员协会（以下简称“协

会”）由周培源等著名科学家倡议建立，是中

国科学技术协会的团体会员，协会会员的主体

是工作在中小学校、校外教育机构的科技辅导

员和科学教师。从成立以来，协会的重要任务

之一就是发展青少年科技辅导员队伍，动员和

鼓励科技工作者参与科技辅导员队伍能力建设

工作，提高科技辅导员开展科技教育活动的素

质和能力。

�� 协会开展科技辅导员培训的策
略与实践

中国青少年科技辅导员协会自成立以来，

就把为科技辅导员提高素质和能力的培训工作

作为为会员服务的重要内容。特别是近 3年来，

结合国内外科技教育发展的新形势，结合课程

改革实际，力推大学与中小学衔接、校内与校

外相衔接、专家与科技辅导员对接的培训方式，

在实践中形成了大联合大协作、资源共建共享、

促进校内外科技辅导员共同发展的培训策略。

　依托大学和校外教育机构建立培训基地，

培训骨干与送培到基层相结合

从 2009 年开始，协会在天津师范大学初

等教育学院、东南大学、华东师范大学和上海

市科技艺术教育中心建立了 4 个“全国青少年

科技辅导员培训基地”，整合和利用这些大学

以及校外教育机构业已形成的培训资源，根据

各个培训基地的不同特点，结合科技辅导员开

展科技教育活动的不同需求，合作举办不同类

型的骨干科技教师与科技辅导员的培训。截至

2011 年底，培训人数达 3 800 多人次。

与此同时，协会还成立了科技教育培训专

家团，这支由科技专家、学者和一线优秀科技

教师、科技辅导员组成的培训团队，每年都根

据各地的需要送培训到基层。如 2011 年，分

别将培训送达内蒙古自治区西部、四川省绵阳



Feature Story

2012.04/ 中国科技教育／ 11

市、山西省太原市和黑龙江省佳木斯市等地，

培训科技辅导员近万人。 

　加强理论探索，积极开展青少年科技辅导

员工作体系的研究，探索各种行之有效的培训

方式

为了促进协会的培训工作，协会理论工作

委员会组织力量启动了“青少年科技辅导员工

作体系的实用研究”。研究成果编成《科技辅

导员培训指南》、《科技辅导员学习指南》、《科

技辅导员工作指南》工具丛书，成为科技教师、

科技辅导员提高自身能力，参与青少年科学教

育、科技传播和普及工作的重要依据。

　科教合作探索适应发展的培训方式方法

“科教合作”是协会培训工作始终坚持的

理念。在协会的培训中，科学界和教育界的合

作与资源整合具体化为科技工作者、科学教育

研究者和科技辅导员之间的互动。例如，华东

师范大学科教合作研究中心开发的培训课程，

邀请一线科研人员、高校科技教育研究者和经

验丰富的一线教师共同参与课程的设计和实

施，同时在研究和实践的基础上，出版了《科

教合作——高中科学教师培训新探索》、《在

项目中和学生一起成长》两本书，从理论和实

践两个层面，引导科技专家逐步从研究人员向

培训师角色转变，引导参加培训的科技骨干教

师向学生科技创新的导师转变。这种“科教合

作”的培训模式在各个培训基地的课程设计与

实施中都得到了很好的体现。这是一个全新的

培训运作系统建构和运作机制探索，必将为今

后高校和科研院所的科技人员更好地发挥社会

服务职能、培养创新人才起到示范和引领作用，

为有效提高科技辅导员队伍业务素质起到积极

的促进作用。

�� 协会开展科技辅导员培训的未
来探索

中国青少年科技辅导员协会将根据以往的

实践经验，在科技辅导员培训中坚持“科教合

作”的原则，不断推进人力资源与课件资源的

整合和共享，不断探索有效的培训方式和策略，

努力形成能满足科技辅导员开展科技教育活动

不同需求的培训体系。具体做法包括：

　整合资源，形成品牌

每个培训基地都将打造出一个特色项目、

建设一个资源平台、合作一个研究课题、开发

一套实践课程，进一步推进科技教师和科技辅

导员培训。并充分利用协会网站等电子化资源

共享与互动平台 , 把培训教材做成资源包 , 在

线提供给有需要的科技辅导员，使他们随时随

地可以学习。

　科教合作，多方互动

协会的培训将继续推动大中小学对接互

动、科技专家与科技教师对接互动、教师培训

与教师对学生培养对接互动、科技辅导员培训

与教师科技活动对接互动、学生探究学习与教

师课题项目对接互动等，形成机制，促进发展。

　示范带动，送培基层

协会将加大对骨干教师的培训力度，使骨

干教师在当地学校以及区域内发挥示范带动作

用；充分发挥省、市青少年科技辅导员协会和

科技馆的作用，坚持送培到基层，多渠道多形

式地开展培训，如采取以会代训、现场观摩学

习等形式进行培训，建立一套形式多样、内容

丰富的培训联盟机制。

　重点推进专题性培训项目

协会将根据当前国家对创新型人才培养的

需要，重点推进两个高端的专题性培训项目。

一是发挥协会与国外科技教育团体的合作优

势，积极与华东师范大学合作开展“高校支持

创新人才培养工程项目”，开展关于高中学生

创新人才的发现及培养研究，为创新人才的选

拔与培养提供研究支持；二是开发《设计与发

现》课程教师指南。协会将与英特尔（中国）

公司以及东南大学、江苏汉博教育培训中心合

作，引进英特尔公司为中学生开发的工程设计

类课程资源，共同开发《设计与发现》课程教

师指南，供科技辅导员在小学和中学科普活动

课、综合实践课、劳动技术课、通用技术课、

选修课和校外科技活动等活动中选择使用。同

时，《设计与发现》课程对青少年学生参加青

少年科技创新大赛等科技教育活动等都有很好

的指导作用。

总之，在我国教育改革不断深入的形势下，

中国青少年科技辅导员协会将进一步继续为中

小学科技教师和校外辅导员的发展以及创新人

才的培养做出自己的贡献。■


