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竺可桢像

浙江大学校园

［中国科技教育史话］

求是书院：务求实学 存是去非

浙江大学：求是创新 雄鹰腾飞
文 _ 王渝生

王渝生，理学博士，教授，博士生导师，国家教育咨

询委员会委员，中国青少年科技辅导员协会副理事长，北

京市科协副主席。

浙江大学的前身求是书院创建于 1897 年，是中国近代史上效法西方学制最

早创办的几所新式高等学校之一。求是书院自创建之日起，就提倡“务求实学，

存是去非”。并在师生中逐渐形成了“正其谊、不谋其利，明其道、不计其功”、

“以尽一己职责”的“求是”校风，这种校风一直延续到以后的浙江大学。 

1901 年起求是书院曾几度易名并一度停办；1927 年在原校址成立国立第三

中山大学（由浙江公立工业专门学校和浙江公立农业专门学校改组为第三中山大

学工学院和劳农学院）；1928 年 4月 1日改名为浙江大学，1928 年 7月 1日起，

冠以“国立”二字，称国立浙江大学，下设工、农、文理三个学院。 

日本侵华战争爆发后，浙江大学被迫辗转西迁贵州遵义。在遵义湄潭，取得

了很好的成绩和科研成果。李政道在湄潭永兴茶馆借灯光读书，成为了当地的美

谈佳话。苏步青、王淦昌、贝时璋、竺可桢都给了湄潭的茶叶、茅贡米以很高的

评价。

我国著名气象学家、地理学家竺可桢于 1936—1949 年担任浙江大学校长，

在他的卓越领导下，学校历经艰辛，筚路蓝缕，崛起为当时国内有影响的几所著

名大学之一，被英国著名学者李约瑟称誉为“东方剑桥”。 

1938 年 11 月 1 日，竺可桢在广西宜山的开学典礼上，作了《王阳明与大学

生的典范》的演讲。在演讲中，他以王阳明的求是精神、遇险不畏精神、艰苦卓

绝精神和公忠报国精神，激励浙大师生在艰危中奋发进取，并提出要以“求是”

两字为校训，以便更好地继承和发扬“求是”的优良传统，贯彻治学的精义。 

关于“求是”的涵义，竺可桢曾作过多次阐述，他在《求是精神与牺牲精神》

的演讲中说：“所谓求是，不仅限为埋头读书或是实验室做实验。求是的路径，

中庸说得最好，就是‘博学之、审问之、慎思之、明辨之、笃行之’。单是博学
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审问还不够，必须审思熟虑，自出心裁，

独著只眼，来研辨是非得失。既能把是

非得失了然于心，然后尽吾力以行之，

诸葛武侯所谓‘鞠躬尽瘁，死而后已’，

成败利钝，非所逆睹。”最好的例子就

是科学史上布鲁诺、伽利略、开普勒、

牛顿、达尔文、赫胥黎等人“排万难冒

百死以求真知”的行为。中国也有不少

具有求是精神的先贤，孙中山先生就是

其中的一位。孙中山先生不但鼓吹革命

而且实行革命，这革命精神，正是源于

求是的精神。 

在此，竺可桢已经将“求是”的涵

义大大地拓广和深化了，他所倡导的求

是精神就是科学精神、牺牲精神、革命

精神、奋斗精神和开拓创新精神。 继后，

竺可桢又在《科学之方法与精神》一文

中更明确地阐述了“求是”的方法和路

径，他说：“近代科学的目标是什么？

就是探求真理。科学方法可以随时随地

而改换，这科学目标，蕲求真理也就是

科学的精神，是永远不改变的……据吾

人的理想，科学家应取的态度应该是：

(1)不盲从，不附和，一以理智为依归。

如遇横逆之境遇，但不屈不挠，不畏强

御，只问是非，不计利害。(2)虚怀若谷，

不武断，不蛮横。(3) 专心一致，实事

求是，不作无病之呻吟，严谨整饬毫不

苟且。” 

竺可桢的这些论述，特别是他所

概括的科学家应取的三种态度，不仅为

万千“求是”学子所遵循，而且一直为

科学家们所称颂。 

抗战胜利后，1946 年秋浙江大学

迁返杭州。至 1948 年 3 月底，浙江大

学已发展为拥有文、理、工、农、师范、

法、医7个学院、25个系、9个研究所、

1个研究室的综合性大学。

新中国成立以来，特别是在改革开

放以来，浙江大学的历任领导人，在继

承和发扬求是精神的基础上，特别强调

在新的历史条件下的开拓创新精神。自

那以后，浙江大学逐渐形成了“实事求

是，严谨踏实，奋发进取，开拓创新”

的优良校风。 

1988 年 5 月 5 日，时任浙大校长

的路甬祥主持的校务会议决定以“求是

创新”为新时期浙江大学校训。这是浙

江大学为了适应迅猛发展的现代科技和

社会需求，对求是精神的发扬光大。 

路甬祥校长 1992 年在建校 95 周

年的致辞中说：“创新 ( 即创造 ) 精

神，严格地说，它已包含在求是精神之

中……但人们往往把求是理解为求实，

侧重于对现有知识的认识和运用，对现

状的客观分析和把握，而不特别强调创

造与创新……创新，正是历史上许多杰

出的科学家和杰出人才的共同特点。浙

江大学要办得有中国特色和自身特点，

培养一大批具有献身、求实、创新、协

作精神的社会主义建设人才和接班人，

必须十分重视创新精神的提倡，并且形

成良好的群体意识，坚持正确的社会主

义方向和原则，坚持开放，改革创新。

创新，是时代的要求，也是科技和教育

发展的规律。要使该校同步于时代，并

不断地取得进步和发展，必须在继承和

发扬求是精神的基础上强调创造力的开

发，强调培植求是创新精神。” 

继任校长潘云鹤在 1995 年浙江大

学教学工作会议作的题为《抓住时机，

迎接挑战，迈向一流》的讲话中，提出

了知识 (Knowledge)、能力 (Ability)、

素质(Quality)并重的人才培养新模式，

使得“求是创新”的方法和路径更为具

体、明确。潘校长这里所说的知识，包

括专业知识、交叉知识；能力包括表达

能力、外语能力、计算机能力、创新能

力、写作能力、组织能力、想象能力、

动手能力等；素质包括思想素质、道德

素质和文化素质。 

“求是创新”是新时期求是学子的

行为准则和奋斗目标。 

正可谓：“求是”源远流长，“求

是创新”前程似锦！

1998 年 9 月 15 日，浙江大学、杭

州大学、浙江农业大学、浙江医科大学

合并组建为新的浙江大学，这是我国高

等教育管理体制改革和布局结构调整的

一项重大举措。新的浙江大学仍定名“浙

江大学”，为教育部直属高校，实行教

育部与浙江省共建共管。

浙江大学现有国家级科研平台： 

国家实验室 1 个，国家重点（专业）实

验室 14 个，国家工程（技术）研究中

心6个；另有省部级科研平台：教育部、

卫生部、农业部、其他部委重点实验室

18 个，浙江省重点实验室 18 个，教育

部工程研究中心 3 个，其他研究机构 3

个等。在科研成果特别是学术论文方面，

居于国内前茅。   

2010 年 6 月 26 日，温家宝来到浙

江大学图书馆，面对浙大师生对浙大校

训进行了诠释。他说，“务求实学，存

是去非”，求实是基础，这种校风一直

延续到现在。浙大的历史是一部光荣史，

人才辈出，有 160 多位院士出自浙大，

这是同学们引以为豪的。但是前人的贡

献不等于你们的贡献，你们要达到前辈

的水平还要做艰苦卓绝的努力。他要求

同学们要有无穷的求知的欲望，要做踏

实的功夫。不骛虚声、不求虚名，唯以

科学的态度做踏实的工作，这些都可以

作为理解你们校训的格言，终生受益。

2011 年 5 月 22 日浙江大学 114

周年校庆中，人们看到一位精神矍铄

的老人，他就是曾国熙教授，今年 93

岁。1978 年改革开放以来，他在浙大

带过 35 个博士，后来学生又带博士，

学生的学生再带博士，如今“祖师爷爷”

已是博导“四世同堂”，是为一段佳

话也。■


