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[ 中国科协青少年科技创新人才培养项目 ] 访谈

“中国科协青少年科技创新人才培养项目”于 2003 年立项。本项目以中国科协青

少年科技中心、华东师范大学和全国 23 个省市 60 所项目实验学校为主要实施单位。从

2003～2010年，本项目已经实施了两个阶段。第一阶段（2003～2007年）的实施内容为“高

中科学教师科技创新指导能力培训的理论与实践”项目，此阶段将“科教合作”的连接点

定位在“提升教师指导学生开展研究性学习和科学探究欲科技创新的能力”上。“中国科

协科教合作共建中学教师专业发展支持系统”项目是“中国科协青少年科技创新人才培养

项目”第二阶段（2007～ 2010年）的实施内容，继续开展“科教合作”本土化的实证研究。

为了进一步了解本项目的具体实施情况及效果，《中国科技教育》对项目组执行组长、

华东师范大学教育学系的霍益萍教授进行了专访——

科教合作

ÎÎ K:中国科技教育

ÍÍ H:霍教授

K: 本项目实施的背景是什么 ?

H: 为贯彻落实《全民科学行动计划纲要》和教育部《科学教育与培训基础工

程实施方案》，切实提高教师的专业素养，支持教师开展科学教育的改革，中国科

协青少年科技中心和华东师范大学在国家自然科学基金委的支持下，启动了本项目，

希望通过对科技界和教育界联手开展高中教师培训新模式的探索，开展“科教合作”

本土化的实证研究。

K: 本项目具体实施了哪些内容？都取得了哪些阶段性成果？

H: 从 2002 年启动到现在，本项目组织科技界、教育界、企业等各方力量，

共开发了以下四个教师培训项目，全方位地支持高中教师的专业发展：

项目孵化——组织科技专家开展高中科学教师“研究性学习”培训

聚焦课堂——组织优秀特级教师开展高中各学科课堂教学研究

通用技术——组织科技专家开展高中“通用技术”课程教师培训

科学精神培育——组织科技和人文专家开展高中政教主任培训

这些年，取得的主要成果为：中国科协青少年科技中心和华东师范大学共同设

立了“华东师范大学科教合作研究中心”；初步建设起一个“科教合作教师专业发

展支持系统”；开发的四个教师培训项目，共培训高中教师 3万多人，得到了一线

校长和教师的好评；先后翻译国外科技教育资料近 300万字，发表论文 50多篇，出

版专著 10本，形成高中课堂教学光盘数百份；项目组成员多次参与了《国家中长期

教育改革与发展规划纲要》普通高中部分的讨论和专题研究工作，承接了教育部基

础教育二司直接下达的多项委托研究课题，先后完成了多项政策咨询报告。
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K: 本项目注重“科教合作”，那么科技界是如何与教育界进行对接的？这一

尝试做出了哪些成果？对探索新课改有何重要意义？

H: 关于科技界与教育界的对接，我觉得主要涉及三个关键步骤：

“汇聚各方专家”。本项目通过多年的实践和积累，先后从科技、教育、

人文社科、中学一线等各领域，根据需要，聘请了近百位专家学者和特级教师，

组成了一个跨领域、多学科、高水平、阵容强大、优势互补的专家团队。

“整合校外资源”。校外资源很多，但并非所有的资源都适合学校的需求，

因此“整合”工作就显得非常重要。在与专家团队的合作过程中，项目组成员努力

发挥自己的业务专长，主动与专家坦诚地沟通交流，积极为各方面专家提供各种信

息和资料，通过共同备课、布置作业、集体交流等多种形式，把专家工作的着力点

集中指向高中教师最渴望解决的问题上，使校外资源能有针对性地发挥实效。

“学校主动对接”。项目组着力构建的是一个校外支持系统，其能否发

挥作用关键在于基层学校是否主动对接。通过上述三个步骤及其他相应的工作，

项目组不仅初步构建起一个教师专业发展的支持系统，而且提供了一个可以复

制和推广的全社会支持高中办学的模式，对推进深化普通高中教育改革是有意

义的。

K: 教师们对于项目实施的培训模式反应如何？通过培训，他们都有什么变

化？

H: 教师对本项目四类教师培训活动的评价都很好。每次培训结束后，学员的

满意率都在 95%以上。这在今天国内的教师培训评价中是少见的。

学员的收获和变化主要表现为：第一，能自觉地从根本上反思自己的教育教

学理念；第二，能在专家的指导下开展比较规范的科技项目研究和积极的课堂教

学改革探索；第三，在和同行的交流中意识到了自己的不足，开始静下心来认真

读书，有了继续学习的内在动力；第四，思考问题时的思路、角度、立意和深度

发生了变化，思维能力有所提高。

校长对教师的这些变化最为敏感。这也是本项目之所以受到各地校长的鼎力

支持，能够一直持续下来的主要原因。

K: 您认为此次教学培训对以后的教师培训工作有哪些启发？

H: 本项目的教师培训活动确实对今后更好地开展教师培训活动有启发。我觉

得主要在以下四方面：如何树立教师培训的优先意识（教师是学校发展和青少年培

养的第一资源）；教师培训的专业意识（在职培训和教师职前培养完全不同，从理

论基础到操作模式、从课程设计到课程实施、从学员需求到师资配备，教师培训都

表现为一项专门领域）；教师培训的市场意识（改变以往的“卖方”思维和“官办”

作风，把一千万中小学教师看成一个巨大的客户群，用做市场的方法来做培训）；

教师培训的开放意识（构建全社会支持教师发展的网络系统，是国际潮流和趋势）。

K:“十年树木，百年树人”，培养青少年的创新能力是一项长期的任务，此

次项目的顺利完成对探索青少年创新人才培养模式提供了哪些有益的借鉴？

H: 本项目的成功实施，预示着在促进青少年科技创新人才培养方面，一个与

国际教育改革趋势接轨的“科技与教育合作、大学与中学牵手、校内与校外结合”

的新格局开始初露端倪。这证明，在青少年科技创新人才的培养过程中，“科教合作”

不仅是需要的，而且是可行的，我们应该继续积极地向深度和广度推进。■


