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多重举措助力英才计划
——山东大学“中学生英才计划”

文 _ 张树永 / 山东大学泰山学堂

作为中学生英才计划试点单位，山东大学

在计划实施过程中深入思考，积极探索，在做

好顶层设计的基础上，紧抓落实，初步形成了

一些成功的做法和经验。

��体制机制建设

组建领导小组。山东省科学技术协会牵

头，由山东省教育厅、山东大学及山东省实

验中学、山东师范大学附属中学、济南历城

第二中学和济南章丘第四中学等 4 所驻济重

点中学相关领导组成领导小组，负责制订《山

东省中学生英才计划试点工作实施方案》，

建立工作机制，协调解决实施过程中遇到的

重大问题。

组建工作小组。山东大学成立了由分管

教学的副校长任组长，本科生院院长和泰山学

堂副院长任副组长，相关学院分管教学的副院

长和泰山学堂特聘教授小组组长组成的工作小

组。

建立导师团队。采用教师报名、学院推荐、

学堂审核的方式建立导师团队。为了保证项目

的顺利实施，学校安排导师制订了《山东大学

中学生英才计划培养计划》，确定培训内容并

编制项目预算。

确立具体实施单位。2010 年，山东大学成

立泰山学堂负责实施“拔尖计划”。考虑到英

才计划与拔尖计划的对接关系，学校确定由泰

山学堂负责实施英才计划，目的是充分利用泰

山学堂优质师资资源和办学条件，全力保证英

才计划的实施。

��学生的选拔与管理

选拔。由山东大学与省科协协商确定名额

分配方案，各中学按照专业方向和导师情况组

织学生报名，经审核、选拔和公示，确定推荐

名单。由山东大学教授组成专家组，根据学科

特点采用笔试、面试、操作考试等多样化的考

核方式，对学生的学科兴趣、学科基础、学习

动机和发展潜力等进行综合测评，确定预录取

名单，经公示后在系统中确认。

管理。山东大学按照导师团队、学科组

和学校 3 个层次组织活动，对学生参与计划及

登录管理平台填写成长记录等情况进行跟踪考

核。与学习态度不积极、工作进展较慢的学生

及时沟通，并与学生、学校、导师共同探讨解

决办法。对警示后仍不能保证参与时间与培训

效果的学生及时进行调整。

��培养内容和主要措施

为了对学生的学习兴趣、学习习惯、自主

学习能力、知识水平和科学素质培养进行整体

设计与逐一落实，学校提出从以下 5 方面对学

生进行系统化培养，并规划了主要措施。

学科兴趣和自主学习习惯。购买或者借阅

化学课外趣味读物，寒假、暑假期间各读 1本，

每个学期至少看 1 本。每本至少提出 1 个想法

或者问题并进行深入思考。

批判性思维和发现问题的能力。每个月至
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少从上课内容中找出1个可以深入研讨的问题，

通过咨询教师、导师或者自己独立思考，写 1

篇不少于 1 000 字的讨论。

知识学习和创新思维培养。每个学期至少

参加 1 次导师课题组会，了解课题组科研工作

情况，学习科研的基本思路。每学期至少参加

1 次学校组织的专家报告。争取参加 1 次全国

性学术交流或者学术会议。

口头和书面表达与交流能力。每个月至

少与导师面谈 1次，汇报 1个月来听课、读书、

思考的情况，由导师进行点评。从课外阅读中

发现问题，在期末写 1 篇不少于 1 000 字的评

述，提前发给导师审阅，并在见面时与导师讨

论。每学期末交 1 篇 3 000 字左右的学习总结

报告。

实验能力和科研兴趣。选择 1 个需要进行

实验研究的课题，可由学生自主提出或者导师

指定一个小的、独立的科研内容，由学生自己

完成实验设计，在导师团队的指导下开展实验

研究，得出比较完整的实验结果，加以分析并

撰写实验报告或者论文。

��培训活动

拜师会。录取名单确定后，由省科协与山

东大学联合组织拜师会。由泰山学堂副院长介

绍培养方案和相关要求，往届学员介绍学习经

验，导师介绍指导方法，新学员代表交流自己

的学习安排，学生向导师递交拜师贴。

确定个性化培训方案。拜师会后举行第 1

次师生见面会。由导师带领新学员到实验室或

者办公室，与导师团队、研究生等

见面并交流，确定个性化培训方案。

培养方案要求内容明确、安排具体，

提前确定一些重要活动的时间和地

点。

日常培训。导师团队除了指导

学生自主学习之外，数学和计算机

学科还会为学员开设一些课程，提

高学生的知识水平；物理、化学、

生物等学科的导师特别重视实验设

计与研究，致力于通过实验引导和

培养学生的动手能力和学科兴趣。

所有学科都会根据学生的兴趣，指

导学生选定一个小课题开展较系统的科学研

究，使学生破除科研的神秘感，了解科研的一

般程序，培养学生的学科思维和研究兴趣。

科技交流活动。泰山学堂还定期组织学员

参加学堂举办的“泰山名家讲坛”，通过听报

告拓展学术视野；参加“泰山学堂科技秀”，

与泰山学堂学生交流学习和科研工作体会，注

重安排中学生参与展示和交流；学校还与省科

协合作举办学员科技成果展示和评选活动，加

强同学间的交流。另外还积极推荐学生参加中

国科协组织的国内外科技交流活动。

总结交流。为期 1 年的培训工作结束前

夕，由省科协、山东大学负责根据学员的日

常表现和研究成果，评选部分优秀学员。组

织结业仪式，分析总结 1 年的工作情况，导

师和同学之间交流指导和学习经验，为学员

颁发证书。

后续培养。对形成学科兴趣，希望继续参

与项目的学生，泰山学堂会协调导师提供持续

的指导和资金支持。

��中学生英才计划取得的成果

在 2 年的试点工作中，多数学员都能够按

照培养方案系统完成培养计划，使自己的知识

水平、学科兴趣和综合能力得到显著提升。有

不少学生独立完成了系统的课题研究，撰写了

研究心得、实验报告、学术论文或者制作了实

物。如 2013 级的学员对智能化房屋、幽门螺

旋杆菌的研究，2014 级学生对甲酸分解制氢、

钛合金腐蚀的研究都取得较好进展，受到导师

学生进行种菌操作
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在探索中前行——
中国科技大学“中学生英才计划”
文 _ 王　华 / 安徽省青少年科技活动中心

中学生英才计划在 15 个城市 20 所高校试

点，其中安徽省唯一的试点高校是中国科技大

学，试点中学是合肥一中、科大附中，2015 年

新增合肥六中，2期共选拔了 76 名学生。

安徽省项目管理办公室紧扣英才计划项目

宗旨，依托数学、物理、化学、生物、计算机

5 个学科，选拔具有培养潜质的优秀高中生，

配备一流的中国科技大学导师，营造浓厚的学

术氛围，探索形成富有特色的人才培养模式和

机制，使入选计划的高中生产生投身科学的热

情。

��导师配备

中国科技大学由教务处牵头，与相关学院

和领导的好评。

��实施中学生英才计划的经验

对试点项目进行整体设计。首先明确培养

目标，而后对应地设置培训内容，保证培养目

标的达成。

预先制订详细的培养计划。合理规划各种

活动的时间安排，提前通知学生和所在学校，

让学生和学校提前了解和准备，既可使培养过

程有条不紊，又可以保证培训内容和效果的落

实。

建立导师团队。为了避免师生时间难以吻

合的问题，从 2014 年开始学校要求设置导师团

队，由团队成员在导师有其他安排时保证按照

计划安排方案实施。

开展多层次培训活动。包括导师见面会、

课题组会、学习交流会；同一学科内学生的统

一活动；以泰山学堂为单位的跨学科交流和成

果展示活动；领导、导师、学生共同参与的交

流活动，培养跨学科视野。

建立有效的沟通渠道。除了通过中学辅

导员建立与学生的电话联系之外，省科协还

建立了学生和家长 QQ 群，很多教师还设置

了课题组 QQ 群，实现及时有效的交流与沟

通。

建立学院协调机制。泰山学堂与相关学院

联合举办项目研讨会、导师座谈会、师生见面

会等，及时发现问题，交流经验，保证项目的

顺利实施。

注重效果评价。从中学生英才计划一开始

实施，学校就委托评估专家对项目实施进行评

估，指导项目改进。

��对未来工作的建议

今后，需要进一步完善培养内容和培养计

划，使之更加合理可行；探讨扩大计划受益面

的途径，支持中学安排优秀学员在校内开展示

范和交流活动；安排导师到中心开展宣传和学

生推荐选拔工作；更好地利用海内外资源，联

合开展学生培养；加大中学生英才计划的宣传

力度，扩大社会影响，吸引和带动更多优秀学

生参与该项计划。■


