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【摘　 要】 　 为优化危化品安全监管专业人才培养目标、课程结构和教学大纲，分析危化品安全监管

人员知识体系和专业能力的现状。 采用问卷调查和访谈等方法，调查研究危化品安全监管岗位招聘

需求、入职培训要求、任职需求及校政合作模式等。 结果表明：当前，危化品安全监管专业人才培养

数量不足，专业知识体系不完善，专业能力结构不匹配。 危化品安全监管人才需着重掌握法律法规、
安全管理技能（完整性、过程安全管理等）、化工工艺、化学反应等专业知识，并强化在风险评估（装
备、工艺、仪表系统等）、化学反应分析、化工工艺模拟分析等方面的专业能力。
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０　 引　 言

　 　 我国是世界上主要化工生产大国之一，化工是

我国国民经济重要的基础产业和支柱产业。 由于化

工生产具有物料危险性大、生产流程长、工艺过程和

工艺条件复杂、事故应急处置难等特点，化工行业安

全生产问题一直备受社会关注。 随着经济快速发

展，化工、危化品安全生产呈现趋稳向好态势，但安

全生产深层次问题逐步显现，传统监管方式和监管

专业能力遇到了挑战。 近期，危化品安全事故暴露

出化工和危化品安全专业监管人才匮乏的突出

问题［１－２］。
近年来，我国高度重视化工安全人才培养工作，

应急管理部（前国家安全监管总局）联合教育部调

研化工安全人才情况并下发加强人才培养的指导意

见，据统计，我国化工和危化品安全监管复合型人才

缺口为 ３ 万人左右，而我国高校每年培养的化工安

全专业毕业生不足 ３ ０００ 人［３－４］，导致专业的危化品

安全监管人才数量严重不足。 目前，全国共 １４ 所院

校开设化工安全工程专业，各高校学者对化工安全

复合型人才培养模式开展了相关的研究，李石等［５］

分析了当前化工安全人才培养存在的问题与不足；
刘义等［６－７］提出构建多学科协同和多平台协同的育

人机制，形成了“具备的知识与能力、课程体系、师
资力量、教学方式、教学资源建设”在内的培养方案

和 ２ 个国际化培养模式；孟亦飞等［８－９］ 针对化工安

全方向复合型工程（专业）硕士，构建了适用行业发

展的“三结合、少学时、多门类”课程体系；范小花

等［１０］构建了重基础、懂行业、重实践的复合性人才

教育模式，提出在课程体系的设置上，必须根据化工

行业生产的实际情况制定具有化工行业特色的专业

培养计划。 上述研究成果仅聚焦于下游化工安全人

才培养模式，缺乏面向行业和政府等岗位需求的化

工安全复合型人才知识体系和能力结构研究，更无

针对危化品安全监管人员所需知识和能力的调查

研究。
鉴于此，笔者通过调研化工安全工程（危化品

安全监管方向）人才培养的就业去向、岗位需求、岗
位工作任务及入职培训方式、时间、内容等，及相应

岗位所需的知识和能力，构建化工安全工程专业危

化品安全监管方向学生的知识体系和能力结构，设
置人才培养目标和课程结构，并针对具体实施环节

提出方向性建议，以期为高校化工安全工程专业危

化品安全监管方向学生知识体系和能力结构的培养

提供指导方向和实践路径。

１　 危化品安全监管研究对象与方法

１􀆰 １　 研究对象

　 　 选自山西、江西和湖南 ３ 个省的省市县 ／区 ／化
工园区三级危化品安全监管政府部门的监管人员，
共发出调查问卷 ３７６ 份，收回调查问卷 ３７３ 份，回收

率为 ９９􀆰 ２０％，其中，有效答卷 ３３０ 份，无效答卷

４６ 份，有效回收率为 ８７􀆰 ７７％，从所选省份的经济发

展水平、危化品安全监管现状等情况看，调查对象可

反映我国危化品安全监管人员这一群体的基本情况

与特征。

１􀆰 ２　 研究方法

　 　 １） 问卷调查法。 为保证调查问卷的可靠性和

有效性，在部分监管人员中进行预备性调查，优化完

善返回的问卷，并确定 １６ 个问卷调查问题。 内容效

度比（Ｃｏｎｔｅｎｔ Ｖａｌｉｄｉｔｙ Ｒａｔｉｏ， ＣＶＲ）作为问卷内容效

度评定的常用指标，问卷邀请 １４ 名专家评判确定效

度水平为：

·２·
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式中：Ｎｅ 为专家中认为项目具有相关性的人数；
Ｎ 为参加评定的专家总人数。

２） 访谈法。 访问面谈 １４ 名省市县 ／区或化工

园区三级危化品安全监管政府部门的主要责任人，
了解其对当前危化品安全监管所需掌握的专业知

识、具备的技术能力、关键安全监管技能和长远发展

的综合素质等问题的认识和意见。
３） 数理统计法。 对调查所得数据分布进行相

关性和其他常规性分析统计。

２　 能力结构调查与分析

２􀆰 １　 部门信息

　 　 参与问卷调查的危化品安全监管部门性质和规

模具体如图 １ 所示。

图 １　 危化品安全监管部门性质和规模

Ｆｉｇ． １　 Ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ａｎｄ ｓｃａｌｅ ｏｆ ｈａｚａｒｄｏｕｓ
ｃｈｅｍｉｃａｌ ｓａｆｅｔｙ ｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ

从图 １ 可以看出，危化品安全监管部门近 ３ 年

总体配备 ２～８ 人，其中，省级危化部门一般配置 ５ ～
７ 名危化品安全监管人员，８０％以上地级市危化部

门配置 ６ 名以下，其中，接近 ５０％仅配置 ３ 名危化品

安全监管人员，配置 ２、４ 及 ６ 名占 １０％，９０％以上县

级危化品安全监管部门配备 ５ 人以下人员，５０％化

工园区配备 ７～８ 人。 综上，省市县三级危化品安全

监管人员配备较少，急需增加危化品安全监管人员

招聘数量。

２􀆰 ２　 岗位招聘需求

　 　 调研山西、江西和湖南的省市县 ／区 ／化工园区

三级危化品安全监管政府部门岗位招聘需求，结果

如图 ２ 所示。
从图 ２ 可以看出，①参与本次调研的 ７０％以上

的危化品安全监管部门未来 ３ 年需要引进 ０ ～ ３ 名

人员，主要通过公务员招考和地方事业单位招考的

方式招聘，其次为人才引进和第三方企业劳务派遣

３ 种方式，少量通过退役军人安置、专家聘用或国企

聘用等方式。 ②引进的人员学历以本科为主，其次

为硕士研究生和专科，少量需求博士和高中（退役

安置），且更希望从省内高校进行招聘，省外高校和

应急管理大学招聘需求相当。 ③招聘危化品安全监

管相关工作的应届毕业生关注的指标偏向于专业知

识和技能，其次为资格证书和企业实践经验，对在校

成绩关注度相对较低。
从省市县三级危化品安全监管部门来看，省级

危化品安全监管部门主要通过公务员招考，少量通

过事业单位招考引进本科以上学历的 １ ～ ３ 名安全

监管人才；地市级危化品安全监管部门主要通过公

务员招考、事业单位招考和人才引进等 ３ 种方式引

进 １～３ 名安全监管人才，少量通过企业劳务派遣引

进，学历基本要求为本科，少量为专科 ／硕士 ／博士；
县级危化品安全监管部门主要通过公务员招考、事
业单位招考和人才引进等 ３ 种方式引进 １ ～ ３ 名安

全监管人才，少量通过企业劳务派遣引进，学历大部

分要求为本科，少量为专科 ／硕士 ／博士；化工园区危

化品安全监管部门主要通过事业单位招考、人才引

进和第三方劳务派遣等 ３ 种方式引进 １ ～ ３ 名安全

监管人才，少量通过公务员招考引进，学历大部分要

求为本科，硕士次之，少量为专科和博士。 综上所

述，危化品安全监管人员专业素养不足，急需且偏向

引进专业对口、专业知识和能力突出的多名省内高

校本科毕业的化工相关专业人才。

２􀆰 ３　 岗位入职培训要求

　 　 调研山西、江西和湖南的省市县 ／区 ／化工园区

三级危化品安全监管政府部门岗位培训时间、内容

·３·
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图 ２　 危化品安全监管部门岗位需求情况

Ｆｉｇ． ２　 Ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｄｅｍａｎｄ ｏｆ ｈａｚａｒｄｏｕｓ ｃｈｅｍｉｃａｌ ｓａｆｅｔｙ ｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ

和方式，结果如图 ３ 所示。
从图 ３ 可以看出，①参与本次调研的危化品安

全监管部门有 ９０％以上需要新入职人员接受 １２ 个

月以下的入职培训才能独立上岗，其中，３ ～ ６ 个月

占比最大，少量需要 １ 年以上。 ②危化品安全监管

部门招聘的应届毕业生入职培训以岗位认知、职业

认知和岗位技能培训为主，其次为单位文化培训。
③入职培训主要以“传帮带” （师徒制 ／老带新）、集

·４·
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图 ３　 危化品安全监管岗位入职培训

Ｆｉｇ． ３　 Ｏｎ⁃ｔｈｅ⁃ｊｏｂ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ ｈａｚａｒｄｏｕｓ ｃｈｅｍｉｃａｌ ｓａｆｅｔｙ ｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎ ｐｏｓｉｔｉｏｎｓ

中培训和线上培训为主，其次为外派培训。
从省市县三级危化品安全监管部门来看，接近

８０％的地市级危化品安全监管部门需要 ６ 个月以下

的“传帮带” （师徒制 ／老带新）、集中培训和线上培

训等 ３ 种方式进行岗位认知、职业认知和岗位技能

的入职培训才能独立上岗；９０％以上的县级危化品

安全监管部门需要 ６ 个月以下的“传帮带” （师徒

制 ／老带新）、集中培训和线上培训等 ３ 种方式进行

岗位认知、职业认知、岗位技能和少量单位文化的入

职培训才能独立上岗；９０％以上的化工园区危化品

安全监管部门需要 １２ 个月以下的集中培训、“传帮

带”（师徒制 ／老带新）、外派培训（委托第三方）和线

上培训等 ４ 种方式进行岗位认知、职业认知、岗位技

能和单位文化的入职培训才能独立上岗。 综上所

述，危化品安全监管新入职人员需要 １２ 个月左右以

“传帮带”（师徒制 ／老带新）、集中培训和线上培训

为主的岗位技能培训，丰富专业知识，提高专业技

能，以胜任相关安全监管岗位需求。

２􀆰 ４　 岗位任职需求

　 　 调研山西、江西和湖南的省市县 ／区 ／化工园区

三级危化品安全监管政府部门岗位任职需求，结果

如图 ４ 所示。
从图 ４ 可以看出，化工安全工程（危化品安全

监管）本科毕业生大部分可在危化品安全监督管

理、应急执法部门、安全生产应急救援等 ３ 个部门任

职，５０％左右可在安全生产综合协调、应急指挥中

心、救援协调和预案管理、风险监测和综合减灾等

４ 个部门任职，少量可在火灾防治部门任职；８０％以

上危化品安全监管部门负责人认为，胜任以上相关

工作岗位的危化品安全监管方向毕业生应具备法律

法规、安全管理技能（完整性、过程安全管理等）、化
工工艺、化学反应等 ４ 个方面的专业知识，其次为压

力容器与管道、仪表与自动控制、电气等 ３ 个方面的

·５·
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图 ４　 危化品安全监管岗位任职需求

Ｆｉｇ． ４　 Ｐｏｓｉｔｉｏｎ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｆｏｒ ｈａｚａｒｄｏｕｓ ｃｈｅｍｉｃａｌ ｓａｆｅｔｙ ｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎ

专业知识；８０％左右的危化品安全监管部门负责人

认为危化品安全监管方向的本科毕业生还应具备风

险评估（装备、工艺、仪表系统等）、化学反应分析、
化工工艺模拟分析等 ３ 个方面的能力，其次还应具

备仪表、自动控制系统校核与测试分析、电气自控系

统设计、压力容器与管道强度校核与模拟分析等 ３
个方面的能力；在具备以上工作岗位所需的专业知

识和技能的基础上，毕业生若要在安全监管岗位上

长远发展，还应具备自主学习、执行能力、认真负责、
沟通能力、脚踏实地、细致入微、职业认知和发展规

划、主动思考等多方面的综合素质；就目前行业统计

数据而言，应着重培养学生的风险评估知识和技能、
化工工艺、现代安全管理理论等方面的安全管理技

能，其次为化工装备和仪表自动化。 综上所述，危化

品安全监管人员需具备法律法规、安全管理、化工工

艺及化学反应等专业知识，以及风险评估、化学反应

分析、化工工艺模拟等专业能力。

２􀆰 ５　 人员访谈分析

　 　 调查研究深入危化品安全监管一线，与江西、湖
南和山西省市县三级应急管理系统危化部门和化工

园区安全生产监管局等 １４ 名负责人进行面对面交

流。 具体访谈意见及措施如下：
１） 危化品安全监管发展现状与趋势。 目前危

化品安全监管部门监管力量不足，现有监管人员平

均学历相对较低，人员学历结构不完整，年龄分布不

均衡，专业匹配度较低，专业知识不足等问题较为突

出，个别监管人员虽具备化工、化学相关专业背

景，但面对化工过程风险缺乏核心的专业监管知

识和能力，包括化工安全仪表、设备完整性等专业

知识和风险辨识与隐患排查、事件发展预判及应

急处置等专业能力，导致面对企业实现“自动化清

零”等重点监管环节，难以及时制定专业化的监管

工作方案和实施细则，导致现实中“监管难”的问

题。 危化品安全监管未来必须要走专业化监管之

路，对监管人员提出更高的专业知识和能力要求，
故高校培养知识完备、能力全面的危化品安全监

管人才迫在眉睫。
２） 危化品安全监管人才专业知识体系和能力

结构需求。 根据危化品安全监管部门人员访谈结

果，面对化工过程风险核心管控手段知识缺乏和能

力不足等问题，总结出危化品安全监管人才应具备

的知识体系、专业能力结构及相应的支撑课程，具体

如图 ５ 所示。
从图 ５ 可以看出，①在危化品安全监管专业知

识体系和能力结构中，法律法规、安全管理技能、化
工工艺、化学反应等知识和风险评估（装备、工艺、

·６·
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图 ５　 危化品安全监管人才培养的专业知识体系和能力结构

Ｆｉｇ． ５　 Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｃａｐａｂｉｌｉｔｙ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｆｏｒ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｔａｌｅｎｔｓ ｉｎ ｈａｚａｒｄｏｕｓ
ｃｈｅｍｉｃａｌ ｓａｆｅｔｙ ｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎ

仪表系统等）、化学反应分析、化工工艺模拟分析等

能力更为重要，应开设更多支撑课程，包括化工安全

法规与规程、危险化学品安全监管等法律法规类课

程，化工过程安全、安全系统工程、化工事故仿真技

术等安全技术及管理类课程，４ 大化学（试验）等化

学类课程，化工原理（试验）、化工热力学、化工工艺

学、化学反应工程、化工过程模拟等化工类课程，反
应危害与风险评估、风险辨识与隐患排查、精细化工

反应安全风险评估等风险辨识评估类课程。 ②压力

容器与管道、仪表与自动控制、电气等知识和仪表、
自动控制系统校核与测试分析、电气自控系统设计、
压力容器与管道强度校核与模拟分析等能力相对次

要，在专业学分上限要求下可相应减少支撑课程，可
开设化工设备机械基础、化工设备安全、腐蚀与防护

等设备类课程，化工仪表和自动控制（技能训练）、
化工过程控制、化工仪表及自动化、安全检测与监测

等仪表自控类课程。

３　 结　 论

　 　 １） 危化品安全监管人才滞后于当前科学化、定
量化的监管需求，结合目前“工业互联网＋危化安全

生产”的发展需要，当前危化监管人员应围绕危化

品定量化风险的监、判、防、控提升自身的理论知识

和专业能力，向超前风险感知、风险临界状态研判、
风险主动监控策略优化等方面成体系的转变。

２） 为 ２０２６ 年底前全覆盖提升危化品安全监管

人员能力，高校等平台可开展以提升“化工动 ／静态

风险辨识与隐患排查能力、事件风险预判及应急处

置能力、风险识别与研判智能装备的使用、风险识别

与智能研判系统设计”等专业能力为主要内容 ６ ～
１２ 个月短期的微学历培训。

３） 具有化工类背景的院校在安全工程或化学

工程与工艺专业可开设化工安全或危化品安全监管

等本科专业方向，在专业培养课程满足国家标准的

·７·
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基础上，根据危化品安全监管所需及专业人才培养

客观特征，增设安全法律法规、危化品安全技术、管
理、监管等专业方向课程，提高学生安全风险评估、
化学反应分析、化工工艺模拟分析等专业能力。

４） 高校可开设化工安全工程专业，培养“知工

艺、懂安全、精技术、会管理”的化工安全复合型人

才，构建包括但不限于基础化学、化工工艺、化工流

体力学、工程材料、化工设备、电工电子、化工仪表、
自动化原理等理论课程，培养化工流状态模拟（化
工工艺模拟与化工流体模拟）、装备损伤过程模拟、
化工风险控制能力设计等核心基础能力，培养与提

升沟通组织协调、执行力、做事认真、脚踏实地等综

合素质，解决制约化工行业健康安全发展中化工安

全复合型人才短缺的关键因素。
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