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　 　 近年来，随着高等教育的大众化，大学毕业生数量急剧增加，就
业市场竞争愈发激烈。 同时，由于信息技术的快速发展，网络诈骗、
就业歧视、劳动合同争议等现象屡见不鲜，这些都对大学生的就业安

全提出了更高要求。 法律意识作为维护个人权益、处理社会关系的

重要工具，其重要性不言而喻，法律意识的强弱更是直接影响到大学

生的就业权益和职业发展。 然而，随着社会的发展变化，传统的安全

教育和法律教育模式已经难以满足当前大学生的实际需求。 因此，
探寻新的教育思路，对于提升大学生的就业安全意识和法律素养具

有重大的现实意义。
笔者在开展 ２０２２ 年度江苏高校哲学社会科学研究思政专题项

目（２０２２ＳＩＳＺ００６９）的过程中，有幸阅读到《高校大学生安全教育和法

律意识培养研究》一书。 该书深入论述了大学生个人安全教育、大学

生公共安全教育等方面，阐述了大学生安全知识和常见法律风险等

内容，对大学生提高法律意识和增强法治意识、规避法律风险等具有

很好的教育作用。 全书共 ５ 章。 第 １ 章介绍了大学生安全法制教育

的基本概念，安全环境与安全意识、法制环境与法治意识，以及加强

大学生安全法制教育的必要性和措施。 第 ２ 章阐述了大学生个人安

全教育的内容，涵盖了人身安全、财产安全、交际安全和心理安全等

方面。 第 ３ 章分享了大学生公共安全教育的内容，包含交通安全、消
防安全、住宿安全、网络安全及突发事件等方面。 第 ４ 章讲述了大学

生就业安全教育的内容，如勤工助学安全、求职就业安全及社会实践

与创业安全等。 第 ５ 章论述了大学生法律意识的培养内容，研究了

如何增强大学生的法律意识以及对违法行为和犯罪行为的预防。
作者指出，大学生是国家的未来和希望，他们的安全直接关系到国家和社会的稳定，因此，加强大学生安全

教育具有非常重要的意义。 加强安全教育可以提高大学生的安全意识和自我保护能力，减少安全事故发生。
法律意识是大学生综合素质的重要组成部分，对于大学生的成长和发展具有深远影响。 加强法律知识的学习

和实践活动的参与可以提高大学生的法律素养和法治观念，减少违法犯罪行为发生。 加强大学生安全教育和

法律意识培养需要采取综合培养策略，包括优化课程设置、加强师资队伍建设、丰富实践活动等多个方面。 只

有综合施策，才能有效提升大学生的安全教育和法律意识水平。 作者强调，学校、家庭和社会应协同推进大学

生安全教育和法律意识培养。
随着经济的发展和技术的进步，当前就业市场呈现出多元化、复杂化的趋势，大学生在求职过程中面临更

多的选择和挑战。 互联网技术的发展为大学生求职提供了便利，同时也带来了网络安全风险。 网络诈骗、信息

泄露等问题频发，给大学生的就业安全带来了严重威胁。 虽然目前许多高校已经开展了就业安全教育，但仍存

在一些问题。 首先，教育内容不够全面，往往只关注求职过程中的安全问题，而忽视了对大学生日常生活、网络

安全等方面的安全教育。 其次，教育方法单一，多以课堂教学为主，缺乏互动性和实践性，难以激发学生的学习

兴趣和参与度。 最后，部分高校对就业安全教育的重视程度不够，缺乏系统性和长期性的规划。 法律意识是现

代社会公民的基本素养之一，也是大学生在就业过程中必须具备的基本素质之一，不仅能够帮助大学生更好地

维护自己的合法权益，还能够提高大学生的风险防范意识和自我保护能力。 在就业过程中，大学生可能会遇到

各种法律问题，如劳动合同纠纷、知识产权侵权等。 如果缺乏法律意识，大学生可能会因为不懂法、不守法而陷

入困境，甚至造成不必要的损失。 因此，加强法律意识培养对于提高大学生的就业质量和就业竞争力也具有重
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要的意义。
笔者认为，加强大学生就业安全教育与法律意识培养是高校教育工作的重要任务之一。 结合当前社会形

势和大学生就业的实际情况，针对大学生就业安全教育和法律意识培养提出新的思路十分必要。 大学生就业

安全教育的新思路主要可从以下方面展开。 一是加强就业市场分析与预警。 高校应加强对就业市场的分析和

研究，及时了解就业市场的动态和趋势，为大学生提供准确的就业信息和指导。 同时，建立就业预警机制，预警

和防范可能出现的就业陷阱和风险。 二是注重实践教育与互动教学。 高校应改变传统的课堂教学方式，注重

实践教育和互动教学。 通过组织模拟求职、职业规划等活动，让学生在实践中了解就业市场的现状和挑战，提
高求职技能和就业安全意识。 此外，加强师生之间的互动和交流，让学生更好地理解和掌握就业安全知识。 三

是加强网络安全教育。 针对网络安全风险的增加，高校应加强网络安全教育，提高大学生的网络安全意识和防

范能力。 通过开设网络安全课程、举办网络安全讲座等举措，让学生了解网络安全的重要性和防范措施，避免

在求职过程中遭受网络诈骗和信息泄露等风险。 四是加强法律法规教育。 高校应加强对大学生的法律法规教

育，让学生了解和掌握与就业相关的法律法规，提高法律意识和维权能力。 通过开设法律课程、举办法律讲座

等形式，让学生了解法律法规的基本内容和适用范围，学会运用法律武器维护自己的合法权益。 在针对大学生

就业安全教育采取新思路的同时，也需要对大学生法律意识的培养探索新的方式方法。 具体可从以下方面开

展。 一是构建全面的法律教育体系。 高校应构建全面的法律教育体系，将法律教育贯穿于大学生培养的全过

程。 从入学教育到毕业教育，从课堂教学到课外实践，都要注重法律教育的渗透和融合。 同时，加强法律教育

的系统性和连贯性，确保学生能够全面、深入地了解和掌握法律知识。 二是加强法律实践教育。 法律实践是法

律教育的重要组成部分。 高校应加强法律实践教育，通过组织模拟法庭、法律实习等活动，让学生在实践中了

解法律的实际运用和操作流程，提高法律素养和实践能力。 此外，加强法律实践教育的指导和管理，确保学生

能够在实践中真正受益。 三是加强法律社团建设。 法律社团是大学生学习法律、交流思想的重要平台。 高校

应加强法律社团建设，为法律社团提供必要的支持和指导。 通过举办法律讲座、开展法律研究等活动，提高学

生的法律素养和维权能力。 并且，加强法律社团的对外交流与合作，拓宽学生的法律视野和知识面。 四是加强

法律教育师资建设。 法律教育师资是法律教育质量的重要保障。 高校应加强法律教育师资建设，提高法律教

育师资的专业素养和教学水平。 通过引进优秀法律人才、加强教师培训等方式，打造一支高素质、专业化的法

律教育师资队伍。 除此之外，加强法律教育师资的考核和激励，激发教师的工作热情和创造力。
为了确保大学生就业安全教育与法律意识培养工作的有效实施，必须要制定具体的实施策略和保障措施。

建议通过以下几个措施来保障大学生就业安全教育和法律意识培养工作的进行。 首先，加强组织领导。 高校

应成立专门的领导小组或工作小组，负责统筹协调大学生就业安全教育和法律意识培养工作。 要明确各部门

的职责和任务分工，确保工作的顺利推进。 其次，加强师资队伍建设。 高校应加强师资队伍建设，提高教师的

专业素养和教学能力。 可以邀请具有丰富实践经验的专家和企业人士来校授课或开展讲座，为学生提供更加

实用的知识和技能。 然后，加强评估与监督。 高校应建立科学的评估与监督机制，对大学生就业安全教育和法

律意识培养工作进行定期评估和监督。 要鼓励大学生积极参与评估和监督工作，提出宝贵的意见和建议。 最

后，加强宣传教育。 高校应通过多种渠道和方式加强宣传教育力度，让大学生充分认识到就业安全教育和法律

意识培养的重要性。 要引导大学生树立正确的价值观和就业观，增强他们的责任意识和使命感。
总之，大学生就业安全教育与法律意识培养是高校教育的重要组成部分。 面对就业市场的复杂性和网络

安全风险的增加以及法律法规的不断变化，高校需要创新教育思路和方法，加强就业市场分析与预警、注重实

践教育与互动教学、加强网络安全教育和法律法规教育等方面的工作。 同时，构建全面的法律教育体系、加强

法律实践教育、加强法律社团建设和法律教育师资建设也是提高学生法律素养和维权能力的重要途径。 只有

这样，才能培养出具备高度就业安全意识和法律素养的优秀人才，为社会发展做出贡献。
（蔡伟 ／南京工业大学 ／讲师）
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