
第 ３ ６ 卷 第 １ 期
２ ０ ２ ６ 年 １ 月

中 国 安 全 科 学 学 报
Ｃｈｉｎａ Ｓａｆｅｔｙ Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｊｏｕｒｎａｌ

Ｖｏｌ． ３６　 Ｎｏ． １
Ｊａｎ ． ２ ０ ２ ６

中文引用格式：田方圆，李雯琪，解学才，等． 基于 ＩＭＢ 模型的年长矿工不安全行为致因机制［ Ｊ］ ． 中国安全科学学报，２０２６，３６（１）：
４２－４９．
英文引用格式：ＴＩＡＮ Ｆａｎｇｙｕａｎ， ＬＩ Ｗｅｎｑｉ， ＸＩＥ Ｘｕｅｃａｉ， ｅｔ ａｌ． Ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ｕｎｄｅｒｌｙｉｎｇ ｕｎｓａｆｅ ｂｅｈａｖｉｏｒｓ ａｍｏｎｇ ｏｌｄｅｒ ｍｉｎｅｒｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ＩＭＢ
ｍｏｄｅｌ ［Ｊ］ ． Ｃｈｉｎａ Ｓａｆｅｔｙ Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｊｏｕｒｎａｌ， ２０２６， ３６（１）： ４２－４９．

基于 ＩＭＢ 模型的年长矿工不安全行为致因机制
∗

田方圆１，２，３
副教授， 李雯琪∗∗１，２，３， 解学才４，５

讲师，
邱伟帅１，２，３， 李红霞１，２，３

教授

（１ 西安科技大学 管理学院，陕西 西安 ７１００５４；２ 西安市应急安全人因智能重点实验室，
陕西 西安 ７１００５４；３ 西安科技大学 能源经济与管理研究中心，陕西 西安 ７１００５４；

４ 清华大学 安全科学学院，北京 １０００８４；５ 中国地质大学（北京） 工程技术学院，北京 １０００８３）

中图分类号：Ｘ９１０　 　 　 　 文献标志码：Ａ　 　 　 　 ＤＯＩ： １０􀆰 １６２６５ ／ ｊ． ｃｎｋｉ． ｉｓｓｎ１００３－３０３３􀆰 ２０２６􀆰 ０１􀆰 １１１６
基金项目：国家自然科学基金资助（Ｃ 类）（５２５０４２４４）；教育部人文社会科学青年基金资助（２３ＸＪＣ６３００１１）；教育部

产学合作协同育人实践条件和实践基地建设项目（２５０７０３２８１７）；陕西省自然科学基础研究计划项目

（２０２４ＪＣ⁃ＹＢＱＮ⁃０４９９）。

∗　 文章编号：１００３－３０３３（２０２６）０１－００４２－０８；　 收稿日期：２０２５－０９－０８；　 修稿日期：２０２５－１１－１０
∗∗ 通信作者：李雯琪（２００１—），女，甘肃酒泉人，硕士研究生，研究方向为安全与应急管理。 Ｅ⁃ｍａｉｌ： ２３２０２０９８０６４＠ ｓｔｕ． ｘｕｓｔ． ｅｄｕ． ｃｎ。

【摘　 要】 　 为应对由采矿业年长矿工人数占比增加带来的劳动力结构性安全风险，探究年长矿工

不安全行为致因机制特征。 基于信息－动机－行为技巧（ ＩＭＢ）模型构建矿工不安全行为致因机制结

构方程模型（ＳＥＭ），并运用多群组分析对比年长与年轻矿工不安全行为影响路径的系数差异。 研

究结果表明：学历、安全知识等知识经验因素，安全态度、事故经历、心理健康、工作倦怠、风险态度等

心理特征因素均对矿工的不安全行为具有显著影响，其中，工作能力在“知识经验—不安全行为”与
“心理特征—不安全行为”路径中均发挥中介作用。 此外，风险态度、心理健康、工作倦怠、学历、安
全知识对年长矿工不安全行为的影响均大于年轻矿工。
【关键词】 　 信息－动机－行为技巧（ ＩＭＢ）模型；　 年长矿工；　 工作能力；　 不安全行为；　 致因机

制；　 结构方程模型（ＳＥＭ）
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０　 引　 言

　 　 近年来，我国采矿业劳动力老龄化趋势愈发严

峻，据《第五次全国经济普查公报（第三号）—第二

产业基本情况》 ［１］披露，截至 ２０２３ 年底，我国（不含

港澳台地区）共有 ４６９􀆰 ７ 万采矿业从业人员；２０１２—
２０２３ 年，年长矿工人数占比持续上升，并于 ２０１９ 年

首次超过 ４５％。 年长矿工在生理机能、心理状态及

认知能力等方面的不同程度退化，使其不安全行为

风险显著增高［２］。 不安全行为不仅是事故发生的

直接诱因，还在事故与其他间接致因因素之间发挥

关键纽带作用［３］。 我国过去 １０ 年煤矿重大事故统

计数据显示，由于人的不安全行为所导致的事故占

比高达 ７４％［４］，因此，在劳动力持续老龄化的背景

下，对年长矿工不安全行为进行事前识别与有效干

预，对降低劳动力老龄化引发的安全风险具有重要

意义。
根据联合国国际劳工组织的定义，４５ 岁及以上

的劳动力被视为年长劳动力［５］，研究表明：这类群

体随着年龄增长，其运动能力、肌肉力量和平衡能力

会逐渐退化，认知和记忆能力也呈下降趋势［２］。 与

此同时，他们对安全感和效能感的需求则显著增

强［６］，这些生理与心理层面的变化，不仅可能导致

工作效率降低，还会影响安全表现［７］，从而使年长

矿工在遭遇安全事故时面临比年轻矿工更为严重的

后果［８］。 年长矿工所面临的身体与心理双重挑战，
使其成为煤矿安全生产中亟需关注与干预的高风险

群体。 然而，当前关于年长矿工不安全行为的致因

机制及特征尚不明晰。
鉴于此，笔者拟从行为改变视角出发，基于信息－

动 机 － 行 为 技 巧 模 型 （ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ⁃Ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎ⁃

Ｂｅｈａｖｉｏｒａｌ Ｓｋｉｌｌｓ Ｍｏｄｅｌ，ＩＭＢ），以工作能力作为中介

变量，深入探究多种知识经验与心理特征的构成要

素如何影响矿工不安全行为，并揭示年长矿工不安

全行为致因机制的特点，为煤矿企业有效干预年长

矿工的不安全行为、减少煤矿安全事故、提高煤矿整

体安全管理水平提供数据支撑与理论参考，并进一

步拓展 ＩＭＢ 模型在高危行业安全行为研究中的

应用。

１　 基于 ＩＭＢ 模型的理论假设

　 　 随着年龄增长，年长矿工在信息加工、动机维持

与行为执行等环节更易受到生理衰退的影响，尤其

在将安全相关信息与动机转化为规范化操作行为时

可能面临一定阻碍。 为了系统揭示该转化过程中各

因素之间的作用结构，引入 ＩＭＢ 模型作为理论基

础。 ＩＭＢ 模型强调信息与动机需通过行为技巧才能

转化为实际行为表现，三者相互依赖、缺一不可，模
型结构如图 １ 所示［９］，该模型具有跨情境的普适性，
已被应用于安全行为、驾驶安全、慢性病康复等多个

领域［９－１２］，基于此，将知识经验与心理特征作为前置

因素，以工作能力表征行为技巧，构建年长矿工不安

全行为的致因机制研究结构方程模型 （ Ｓｔｒｕｃｔｕｒａｌ
Ｅｑｕａｔｉｏｎ Ｍｏｄｅｌ，ＳＥＭ）。

图 １　 ＩＭＢ 理论框架

Ｆｉｇ． １　 ＩＭＢ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ

·３４·
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１􀆰 １　 知识经验与心理特征对不安全行为的影响

　 　 充足的知识经验能够提高决策正确率与危险识

别准确率［１３］，从而降低不安全行为风险，文中从学

历、工龄和安全知识 ３ 个矿工知识经验的关键构成

要素出发，探讨其对不安全行为的影响。 寇猛［１４］ 发

现，不同学历的矿工安全行为能力存在显著差异。
工龄在一定程度上反映员工的工作经验积累情况，
作为工作经验的操作化指标，用以衡量矿工在生产

一线的实践经验积累程度。 李凌超等［１５］ 发现，工龄

为 ２ 年和 １０ 年的员工更容易发生安全事故。 在生

产作业中具备一定的安全知识是安全合规作业的基

础。 梁振东等［１６］发现，安全知识与不安全行为意图

及实际不安全行为显著相关。 综上，提出如下假设：
Ｈ１ａ：知识经验对不安全行为有显著影响。
Ｈ１ｂ：学历对不安全行为有显著影响。
Ｈ１ｃ：工龄对不安全行为有显著影响。
Ｈ１ｄ：安全知识对不安全行为有显著影响。

图 ２　 基于 ＩＭＢ 模型的矿工不安全行为致因机制研究假设模型

Ｆｉｇ． ２　 Ｐｒｏｐｏｓｅｄ ｈｙｐｏｔｈｅｔｉｃａｌ ｍｏｄｅｌ ｆｏｒ ｃａｕｓａｌ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｏｆ ｍｉｎｅｒｓ＇ ｕｎｓａｆｅ ｂｅｈａｖｉｏｒｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ＩＭＢ ｍｏｄｅｌ

心理特征是个体在心理活动中表现出的稳定特

质。 文中从安全态度、心理健康、工作倦怠、风险态

度及过往事故经历 ５ 个维度探讨心理特征对不安全

行为的影响。 安全态度是工人接受外界刺激后对如

何避免安全事故所持的反应倾向。 叶贵等［１７］ 指出，
安全能力不足与安全态度松弛会削弱安全意识，进
而转化为不安全行为的动机。 心理健康指个体在工

作与生活中的心理健康状态，通过抑郁、焦虑程度等

来定义［１８］，郭焘等［１９］ 发现，失眠、焦虑、抑郁的矿工

身上存在更多的不安全生产行为。 工作倦怠是个体

由于长时间从事不合理的工作安排而对自身和外部

环境产生消极感知的一种状态［２０］。 周建亮等［２１］ 发

现，职业倦怠显著促进工人的不安全行为。 风险态

度是指员工对潜在风险的接受程度，刘晋等［２２］ 发现

风险态度对建筑工人的不安全行为有影响。 事故体

验是指员工在以往工作过程中参与或处理事故的体

验。 ＭＯＨＡＪＥＲＩ 等［２３］发现，事故经历与工人的不安

全行为存在因果关联。 综上，提出如下假设：
Ｈ２ａ：心理特征对不安全行为有显著影响。
Ｈ２ｂ：安全态度对不安全行为有显著影响。
Ｈ２ｃ：心理健康水平对不安全行为有显著影响。
Ｈ２ｄ：工作倦怠对不安全行为有显著影响。
Ｈ２ｅ：风险态度对不安全行为有显著影响。
Ｈ２ｆ：过往事故经历对不安全行为有显著影响。

１􀆰 ２　 矿工不安全行为致因机制模型中介变量

　 　 工作能力是指个体当前能力与工作要求之间的

匹配程度，其内涵既包括所掌握的技能水平，也包括

健康状况以及体力、脑力在多大程度上能够满足职

业需求［２４］。 笔者在 ＩＭＢ 框架下将“行为技巧”拓

展，使用工作能力这一更贴合煤矿高强度工作情景

的变量作为中介变量。 研究表明：工作能力是影响

不安全行为认知过程实施响应阶段的关键因素［２５］，
知识经验是年长员工保持工作能力和绩效的重要资

源［２６］，心理特征是影响工作能力培养的重要因素之

一［２７］。 综上，提出如下假设：

·４４·
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Ｈ３ａ：知识经验对工作能力有显著影响。
Ｈ３ｂ：心理特征对工作能力有显著影响。
Ｈ３ｃ：工作能力对不安全行为有显著影响。
综合上述假设，构建的概念模型如图 ２ 所示。

２　 不安全行为致因机制问卷设计及
检验

２􀆰 １　 样本构成与描述性统计结果

　 　 调研对象为榆林、鄂尔多斯等地多个国有煤矿

企业的一线煤矿工人，通过“问卷星”平台在线采集

数据，共发放问卷 ５６８ 份，回收有效问卷 ５２５ 份，剔
除无效问卷后有效回收率为 ９５􀆰 ４％。 样本具有较

好的代表性，具体信息统计见表 １。
表 １　 样本信息统计资料

Ｔａｂｌｅ １　 Ｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌ ｐｒｏｆｉｌｅ ｏｆ ｓａｍｐｌｅ
特征 分类 人数 占比 ／ ％
性别 男 ５２５ ７２􀆰 ７６

年龄 ／岁
≤４５ ３８２ ２７􀆰 ２４
≥４５ １４３ ３０􀆰 ２９

工龄 ／ ａ

≤１０ １５９ ２５􀆰 ３３
１０～２０ １３３ ３５􀆰 ４３
２０～３０ １８６ ８􀆰 ９５
＞３０ ４７ １６􀆰 ３８

教育程度

小学、初中 ８６ ４４􀆰 ９５
高中、中专 ２３６ ２７􀆰 ２４

大专 １４３ １１􀆰 ４３
本科 ６０ ７２􀆰 ７６

２􀆰 ２　 量表设置与信效度检验

　 　 为确保调查问卷的信效度，测量工具均选用已

被现有研究验证过的成熟测试量表。 安全态度与安

全知识选用杨振宏等［２８］ 编制的安全意识测量量表

评估。 工作能力选用经中国学者翻译的中文版工作

能力指数调查表［２９］ 测量。 心理健康选用广泛性焦

虑量表和健康问卷抑郁症状群量表测量［３０］。 工作

倦怠选用工作倦怠量表测量［３１］。 风险态度选用刘

晋翻译修订的中文版风险态度量表［３２］ 测量。 过往

事故经历通过自编填空题收集，由受访者根据实际

情况填写工作期间参与或处理事故的数量来评估。
为验证所采用成熟量表在矿工群体中的适用

性，对各量表的信度与效度进行检验，结果见表 ２。
各成 熟 量 表 的 Ｃｒｏｎｂａｃｈ ＇ ｓ α 系 数、 组 合 信 度

（Ｃｏｍｐｏｓｉｔｅ Ｒｅｌｉａｂｉｌｉｔｙ，ＣＲ）均大于 ０􀆰 ７，平均方差提

取量（Ａｖｅｒａｇｅ Ｖａｒｉａｎｃｅ Ｅｘｔｒａｃｔｅｄ，ＡＶＥ）均大于 ０􀆰 ５，
表明量表在矿工样本中具有较好的内部一致性和收

敛效度。
表 ２　 量表适用性检验

Ｔａｂｌｅ ２　 Ｍｅａｓｕｒｅｓ ｏｆ ｓｕｉｔａｂｉｌｉｔｙ
变量名称 Ｃｒｏｎｂａｃｈ＇ｓ α ＣＲ ＡＶＥ
安全态度 ０􀆰 ８４８ ０􀆰 ９０８ ０􀆰 ７６８
安全知识 ０􀆰 ８５６ ０􀆰 ９３３ ０􀆰 ８７４
工作倦怠 ０􀆰 ９３７ ０􀆰 ９６ ０􀆰 ８８９
工作能力 ０􀆰 ８１２ ０􀆰 ８６９ ０􀆰 ５３２
心理健康 ０􀆰 ８７９ ０􀆰 ９４３ ０􀆰 ８９２
风险态度 ０􀆰 ８６１ ０􀆰 ９０６ ０􀆰 ７０８

３　 假设模型验证及致因机制分析

３􀆰 １　 矿工不安全行为致因机制二阶模型检验

　 　 采用 ＳｍａｒｔＰＬＳ ３􀆰 ０ 软件分析问卷调查收集的数

据，以检验年长矿工不安全行为致因机制研究 ＳＥＭ，
结果如图 ３ 所示。 全局拟合优度（Ｇｏｏｄｎｅｓｓ ｏｆ Ｆｉｔ，
ＧｏＦ）用于衡量 ＳＥＭ 整体的拟合水平，其计算公式为：

ＧｏＦ ＝ ＡＶＥ × Ｒ２ （１）
式中 Ｒ２ 为内生潜变量的平均决定系数。

模型的平均 ＡＶＥ 值为 ０􀆰 ６４， 平均 Ｒ２ 值为

０􀆰 ６１，将其代入 ＧｏＦ 计算公式， 得到 ＧｏＦ 值为

０􀆰 ６２３，通常，ＧｏＦ 值大于 ０􀆰 ３６ 的模型被认为拟合度

较好。
１） 主效应检验。 据图 ３ 模型标准化分析结果

可知：煤矿工人知识经验对不安全行为不具有显著

影响（路径系数 ß＝ －０􀆰 ０６１，显著性水平 Ｐ＝ ０􀆰 １８０）；
煤矿工人心理特征对不安全行为不具有显著影响

（ß＝ ０􀆰 １，Ｐ＝ ０􀆰 １１４），假设 Ｈ１ａ、Ｈ２ａ 均不成立。
２） 中介效应检验。 据图 ３ 模型标准化分析结

果可知：知识经验（ß ＝ ０􀆰 ０９８，Ｐ＜０􀆰 ０５）和心理特征

（ß＝ －０􀆰 ５７０，Ｐ＜０􀆰 ０１）均对工作能力有显著影响，且
工作能力对不安全行为有显著影响（ß ＝ －０􀆰 １６７，Ｐ＜
０􀆰 ０５）。 综上，假设 Ｈ３ａ、Ｈ３ｂ、Ｈ３ｃ 均成立，同时，初步

证明工作能力在知识经验、心理特征与不安全行为

之间具有显著的中介效应。
进一步利用偏差校正和百分位法检验中介效

应，设 Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ 为 ５ ０００ 次抽样和在 ９５％中介置信

区间下的检验值见表 ３，知识经验、心理特征在工作

能力与不安全行为之间的中介效应共包含 ２ 条中介

链，第 １ 条为知识经验→工作能力→不安全行为，第
２ 条为心理特征→工作能力→不安全行为。 这 ２ 条

中介链中的中介效应置信区间均不含 ０，表明工作

能力在知识经验、心理特征与不安全行为之间的中

介效应显著。
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注：∗∗∗在 ０􀆰 ０１ 级别（双尾），相关性显著；∗∗在 ０􀆰 ０５ 级别（双尾），相关性显著。

图 ３　 全年龄段矿工不安全行为致因机制 ＳＥＭ
Ｆｉｇ． ３　 ＳＥＭ ｏｆ ｃａｕｓａｌ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｏｆ ｉｎ ａｌｌ⁃ａｇｅ ｍｉｎｅｒｓ

学历、工龄和安全知识与不安全行为之间存在

２ 条多重中介链：第 １ 条为学历→经验知识→工作

能力→不安全行为，第 ２ 条为安全知识→知识经验

→工作能力→不安全行为，２ 条中介链中的中介效

应置信区间均不含 ０，表明学历和安全知识通过知

识经验与工作能力到不安全行为的中介效应显著，
学历、安全知识均显著间接影响不安全行为。 假设

Ｈ１ｂ、Ｈ１ｄ 成立。 第 ３ 条中介链工龄→知识经验→工

作能力→不安全行为，此中介链的效应置信区间含

０，中介效应不显著，假设 Ｈ１ｃ 被拒绝。
安全态度、事故经历、心理健康、工作倦怠、风险

态度与不安全行为之间存在多条多重中介链。 第 １
　 　 　 　 　 　

条为事故经历→心理特征→工作能力→不安全行

为，第 ２ 条为安全态度→心理特征→工作能力→不

安全行为，第 ３ 条为工作倦怠→心理特征→工作能

力→不安全行为，第 ４ 条为心理健康→心理特征→
工作能力→不安全行为，第 ５ 条为风险态度→心理

特征→工作能力→不安全行为。 这 ５ 条中介链中的

中介效应置信区间均不含 ０，即事故经历、安全态

度、工作倦怠、心理健康状况、风险态度通过心理特

征、工作能力到不安全行为之间的中介效应均显著，
事故经历、安全态度、工作倦怠、心理健康状况、风险

态度均显著影间接响不安全行为。 假设 Ｈ２ｂ、Ｈ２ｃ、
Ｈ２ｄ、Ｈ２ｅ、Ｈ２ｆ 均成立。

表 ３　 中介效应检验

Ｔａｂｌｅ ３　 Ｍｅｄｉａｔｉｏｎ ｅｆｆｅｃｔ ａｎａｌｙｓｉｓ

改善路径 效应值
Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ
标准误

９５％置信区间

下限 上限

知识经验→工作能力→不安全行为 －０􀆰 ０１６∗∗ ０􀆰 ０１ －０􀆰 ０４３ －０􀆰 ００２

心理特征→工作能力→不安全行为 ０􀆰 ０９５∗∗ ０􀆰 ０３７ ０􀆰 ０２６ ０􀆰 １６８

事故经历→心理特征→工作能力→不安全行为 ０􀆰 ０１８∗∗ ０􀆰 ００８ ０􀆰 ００５ ０􀆰 ０３５

安全态度→心理特征→工作能力→不安全行为 －０􀆰 ０３９∗∗ ０􀆰 ０１８ －０􀆰 ０７４ －０􀆰 ００７

工作倦怠→心理特征→工作能力→不安全行为 ０􀆰 ０３７∗∗ ０􀆰 ０１４ ０􀆰 ０１２ ０􀆰 ０６８

心理健康→心理特征→工作能力→不安全行为 ０􀆰 ０４３∗∗ ０􀆰 ０１７ ０􀆰 ０１４ ０􀆰 ０７９

风险态度→心理特征→工作能力→不安全行为 ０􀆰 ０１５∗∗ ０􀆰 ００６ ０􀆰 ００５ ０􀆰 ０２９

学历→知识经验→工作能力→不安全行为 －０􀆰 ００２∗∗ ０􀆰 ００１ －０􀆰 ００６ ０

安全知识→知识经验→工作能力→不安全行为 －０􀆰 ０１３∗∗ ０􀆰 ００８ －０􀆰 ０３２ －０􀆰 ００２

工龄→知识经验→工作能力→不安全行为 ０􀆰 ００８ ０􀆰 ００７ －０􀆰 ０１１ ０􀆰 ０２

　 　 注：∗∗∗在 ０􀆰 ０１ 级别（双尾），相关性显著；∗∗在 ０􀆰 ０５ 级别（双尾），相关性显著。
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３􀆰 ２　 年长矿工与年轻矿工样本模型通径分析

　 　 为揭示年长矿工不安全行为致因机制特征，以
４５ 岁为年龄分界线，将样本分为年长矿工与一般矿

工 ２ 组，采用偏最小二乘多群组分析比较不同年龄

组的路径关系。
调查 的 矿 工 中， 年 长 矿 工 有 １４３ 人， 占 比

２７􀆰 ２％，年轻矿工有 ３８２ 人，占比为 ７２􀆰 ７％。 不安全

行为致因机制多群组分析结果见表 ４，由表 ４ 可知：
年长矿工与年轻矿工在“风险态度→心理特征→工

作能力”、“心理健康→心理特征→工作能力”以及

“工作倦怠→心理特征→工作能力”３ 条路径的效应

值存在显著差异（Ｐ＜０􀆰 ０５），相较于年轻矿工，风险

态度、心理健康、工作倦怠对年长矿工工作能力的影

响更为显著。 “学历→知识经验→不安全行为”（Ｐ＜
０􀆰 ０５）、“安全知识→知识经验→不安全行为” （Ｐ＜
０􀆰 １）２ 条路径的效应值存在显著差异，相较于年轻

矿工，学历、安全知识对年长矿工的不安全行为影响

更为显著。

表 ４　 不安全行为致因机制多群组分析结果

Ｔａｂｌｅ ４　 Ｒｅｓｕｌｔｓ ｏｆ ｍｕｌｔｉ⁃ｇｒｏｕｐ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｃａｕｓａｌ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｏｆ ｕｎｓａｆｅ ｂｅｈａｖｉｏｒｓ
路径关系 路径系数差值 路径系数（年轻） 路径系数（年长） Ｐ 值

风险态度→心理特征→工作能力 ０􀆰 ０８６ －０􀆰 ０８１ －０􀆰 １６７ ０􀆰 ０２１
心理健康→心理特征→工作能力 ０􀆰 ０７６ －０􀆰 ２４９ －０􀆰 ３２５ ０􀆰 ０３６
工作倦怠→心理特征→工作能力 ０􀆰 ０７２ －０􀆰 ２２ －０􀆰 ２９１ ０􀆰 ０４１
学历→知识经验→不安全行为 ０􀆰 ０４９ －０􀆰 ００１ －０􀆰 ０５ ０􀆰 ０４９

安全知识→知识经验→不安全行为 ０􀆰 １４５ ０􀆰 ０２７ －０􀆰 １１８ ０􀆰 ０５２

４　 不安全行为致因机制讨论

　 　 基于 ＩＭＢ 模型构建的矿工不安全行为致因机

制 ＳＥＭ 表明：学历、安全知识、安全态度、事故经历、
工作倦怠、心理健康、风险态度均对不安全行为有显

著影响，与过往研究结果一致［３３－３５］。 研究进一步表

明：工作能力在“知识经验—不安全行为”路径与

“心理特征—不安全行为”路径中均发挥了显著中

介作用，煤矿企业应重视工作能力在行为转化过程

中的核心地位。
多群组分析结果表明：年长矿工的工作能力水

平受到风险感知、心理健康、工作倦怠等内在心理因

素的影响更大。 这可能与年龄增长所带来的外在动

机减弱、内在动机增加以及由于身体机能下降，需要

更多心理动力来弥补体能或认知能力的自然衰退有

关［６］。 安全知识对年长矿工的不安全行为影响更

大，这可能与其在长期作业过程中逐渐形成的结构

化经验体系有关。 在这一体系下，安全知识更容易

被激活和运用，并进一步整合进实际操作流程，从而

在面对风险或异常任务时，更有效地干预其决策与

行为。 此外，随着我国近年来教育普及水平迅速提

升，样本数据中，学历水平是高中及以上的矿工在年

轻群体中占比超过 ９０％，而年长矿工的学历水平则

分散于小学、初中、高中 ／中专及大专等多个层次，年
轻矿工群体呈现出的学历同质化特征削弱了学历因

素对不安全行为的影响。 因此，在管理实践中，应结

合不同代际群体的特征，制定有针对性的差异化干

预策略。
煤矿企业在差异化管理中应重视年长矿工的能

力维护与提升。 从健康维度看，应强化职业健康监

测和体能评估，将慢性病和体能指标纳入岗位配置

依据；从动机维度看，应建立心理状态评估与干预机

制，开展压力管理和“传帮带”考核激励，以缓解倦

怠、提升安全动机；从岗位适配维度看，应定期开展

能力适配评估，溯源能力短期下降矿工的原因，并结

合其健康状况、心理状态和知识经验水平实施针对

性干预，例如：适度调整岗位任务、提供心理咨询与

支持，安排关键技能巩固训练等，以促进能力恢复并

保障安全行为的落实。

５　 结　 论

　 　 １） 学历、安全知识、安全态度、事故经历、工作

倦怠、心理健康、风险态度均显著影响不安全行为。
相较于年轻矿工，风险态度、心理健康、工作倦怠对

年长矿工工作能力的影响更大，学历、安全知识对年

长矿工不安全行为的影响更大。
２） 企业可从上述维度入手，构建年长矿工动态

能力与不安全行为风险评价体系，并采取差异化、个
性化的管理措施，以降低年长矿工人数占比增加所

带来的劳动力结构性安全风险。
３） 所采集的数据主要来源于国有煤矿企业，其

代表性可能受到企业管理风格及矿井作业条件等因

素的限制。 未来研究可进一步扩大数据采集范围，
纳入不同所有制类型下的煤矿工人样本。

·７４·
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