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【摘　 要】 　 为提升建筑工人的安全行为，促进内隐与外显安全态度对安全行为的有效作用，研究内

隐与外显 ２ 种态度的交互关系及其对安全行为的综合影响。 首先，设计试验以测量建筑工人的内隐

安全态度倾向，通过隐性关联测试（ ＩＡＴ）评估其潜在态度；然后，结合外显安全态度量表，分析内隐

和外显安全态度之间的关系；进一步考察内隐和外显安全态度的 ３ 种成分（认知成分、情感成分和

行为倾向成分）对安全行为的影响。 研究结果表明：建筑工人整体呈现出积极的内隐安全态度，然
而，内隐和外显安全态度之间的相关性较弱；外显安全态度整体、情感成分和行为倾向成分对工人安

全行为具有显著的正向影响，内隐安全态度与安全行为的相关性较弱；当工人的内隐安全态度与外

显安全态度水平一致时，进一步提高了对安全行为的相关性和解释率。
【关键词】 　 建筑工人；　 内隐安全态度；　 外显安全态度；　 安全行为；　 行为倾向成分

Ｉｍｐａｃｔ ｏｆ ｉｍｐｌｉｃｉｔ ａｎｄ ｅｘｐｌｉｃｉｔ ｓａｆｅｔｙ ａｔｔｉｔｕｄｅｓ ｏｎ ｓａｆｅｔｙ ｂｅｈａｖｉｏｒ
ａｍｏｎｇ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｗｏｒｋｅｒｓ

ＹＥ Ｇｕｉ１，２， ＹＵＥ Ｈｏｎｇｚｈｅ３， ＹＥ Ｘｉｎ１

（１ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｒｅａｌ Ｅｓｔａｔｅ， Ｃｈｏｎｇｑｉｎｇ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ， Ｃｈｏｎｇｑｉｎｇ ４０００４５， Ｃｈｉｎａ；
２ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ， Ｃｈｏｎｇｑｉｎｇ Ｍｅｔｒｏｐｏｌｉｔａｎ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，

Ｃｈｏｎｇｑｉｎｇ ４０２１６０， Ｃｈｉｎａ； ３ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃｉｖｉｌ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ， Ｓｏｕｔｈｅａｓｔ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，
Ｎａｎｊｉｎｇ Ｊｉａｎｇｓｕ ２１１１８９， Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：　 Ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｗｏｒｋｅｒｓ ＇ ｓａｆｅｔｙ ｂｅｈａｖｉｏｒ ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｂｏｔｈ
ｉｍｐｌｉｃｉｔ ａｎｄ ｅｘｐｌｉｃｉｔ ｓａｆｅｔｙ ａｔｔｉｔｕｄｅｓ ｏｎ ｔｈｉｓ ｂｅｈａｖｉｏｒ， ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｅｄ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅｓｅ
ｔｗｏ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ａｔｔｉｔｕｄｅｓ ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ｃｏｍｂｉｎｅｄ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｏｎ ｓａｆｅｔｙ ｂｅｈａｖｉｏｒ． Ｆｉｒｓｔ， ａｎ ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔ ｗａｓ ｄｅｓｉｇｎｅｄ
ｔｏ ｍｅａｓｕｒｅ ｔｈｅ ｉｍｐｌｉｃｉｔ ｓａｆｅｔｙ ａｔｔｉｔｕｄｅｓ ｏｆ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｗｏｒｋｅｒｓ， ａｎｄ Ｉｍｐｌｉｃｉｔ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ Ｔｅｓｔ（ ＩＡＴ） ｗａｓ
ｕｓｅｄ ｔｏ ｅｖａｌｕａｔｅ ｕｎｄｅｒｌｙｉｎｇ ａｔｔｉｔｕｄｅｓ． Ｔｈｅｎ， ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｉｍｐｌｉｃｉｔ ａｎｄ ｅｘｐｌｉｃｉｔ ｓａｆｅｔｙ ａｔｔｉｔｕｄｅｓ
ｗａｓ ａｎａｌｙｚｅｄ ｂａｓｅｄ ｏｎ ａｎ ｅｘｐｌｉｃｉｔ ｓａｆｅｔｙ ａｔｔｉｔｕｄｅ ｓｃａｌｅ． Ｆｉｎａｌｌｙ， ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ｅｘａｍｉｎｅｄ ｈｏｗ ｔｈｅ ｔｈｒｅｅ
ｃｏｍｐｏｎｅｎｔｓ ｏｆ ｂｏｔｈ ｉｍｐｌｉｃｉｔ ａｎｄ ｅｘｐｌｉｃｉｔ ｓａｆｅｔｙ ａｔｔｉｔｕｄｅｓ—ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ， ｅｍｏｔｉｏｎａｌ， ａｎｄ ｂｅｈａｖｉｏｒａｌ ｔｅｎｄｅｎｃｙ—



第 １２ 期 叶贵等：建筑工人内隐和外显安全态度对安全行为的影响

ａｆｆｅｃｔｅｄ ｓａｆｅｔｙ ｂｅｈａｖｉｏｒ． Ｔｈｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ｓｈｏｗ ｔｈａｔ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｗｏｒｋｅｒｓ ｇｅｎｅｒａｌｌｙ ｅｘｈｉｂｉｔ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｉｍｐｌｉｃｉｔ ｓａｆｅｔｙ
ａｔｔｉｔｕｄｅ． Ｈｏｗｅｖｅｒ， ｔｈｅ ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｉｍｐｌｉｃｉｔ ａｎｄ ｅｘｐｌｉｃｉｔ ｓａｆｅｔｙ ａｔｔｉｔｕｄｅｓ ｉｓ ｗｅａｋ． Ｅｘｐｌｉｃｉｔ ｓａｆｅｔｙ
ａｔｔｉｔｕｄｅ， ｐａｒｔｉｃｕｌａｒｌｙ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ， ｅｍｏｔｉｏｎａｌ， ａｎｄ ｂｅｈａｖｉｏｒａｌ ｃｏｍｐｏｎｅｎｔｓ， ｈａｓ ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｅｆｆｅｃｔ
ｏｎ ｓａｆｅｔｙ ｂｅｈａｖｉｏｒ， ｗｈｉｌｅ ｔｈｅ ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｉｍｐｌｉｃｉｔ ａｔｔｉｔｕｄｅ ａｎｄ ｓａｆｅｔｙ ｂｅｈａｖｉｏｒ ｒｅｍａｉｎｓ ｗｅａｋ． Ｗｈｅｎ
ｉｍｐｌｉｃｉｔ ａｎｄ ｅｘｐｌｉｃｉｔ ｓａｆｅｔｙ ａｔｔｉｔｕｄｅｓ ａｒｅ ａｌｉｇｎｅｄ， ｔｈｅｉｒ ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ａｎｄ ｅｘｐｌａｎａｔｏｒｙ ｐｏｗｅｒ ｆｏｒ ｓａｆｅｔｙ
ｂｅｈａｖｉｏｒ ｉｎｃｒｅａｓｅｓ．
Ｋｅｙｗｏｒｄｓ：　 ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｗｏｒｋｅｒｓ；　 ｉｍｐｌｉｃｉｔ ｓａｆｅｔｙ ａｔｔｉｔｕｄｅ；　 ｅｘｐｌｉｃｉｔ ｓａｆｅｔｙ ａｔｔｉｔｕｄｅ；　 ｓａｆｅｔｙ ｂｅｈａｖｉｏｒ；

ｂｅｈａｖｉｏｒａｌ ｔｅｎｄｅｎｃｙ ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ

０　 引　 言

　 　 建筑行业因其高事故率在世界范围内引起广泛

关注，不仅给经济带来重大损失，也造成了重大的人

员伤亡［１－２］。 人的不安全行为是导致建筑工人不安
全事故的最直接原因［３－４］。 研究表明：安全态度不
仅是计划行为理论中解释安全行为的重要因素［５］，
同时也是建筑工人安全行为致因的重要因素，对安

全行为起到重要影响作用［４］。 因此，有必要从安全
态度角度展开研究，通过安全态度有效提高工人安

全行为水平，减少事故发生率，提高安全绩效。
安全态度可根据是否涉及意识过程被划分为内

隐安全态度和外显安全态度［６］。 目前，对工人安全
态度的研究常采用自我报告等主观研究法［７－９］，由
被试自己评估意识可及且愿意报告的心理内容。 例

如：陈雪锋等［７］ 编制了安全态度测量表，对 １００ 名
建筑工人进行问卷调查，研究建筑工人安全态度及

其影响因素关系。 ＬＩ Ｙｕａｎｌｏｎｇ 等［８］ 编制煤矿工人

安全态度量表和安全行为量表，分析安全态度对安

全行为的影响。 这些研究都属于工人的外显安全态

度调查，对了解工人安全态度及安全行为的关系做

出一定贡献。 但这些方法因其无法揭示人的无意识

特征，难以评估员工心理内容的内隐成分，导致现有

研究无法全面客观认识态度对安全行为的影响［１０］。
同时，缺乏内隐态度研究导致对态度本身的结构缺

乏清晰的认识［１１］，尚不清楚员工内隐态度的倾向以
及和安全行为之间的关系，管理建议缺乏针对性和

完整性。
鉴于此，笔者拟开展行为试验，结合李克特量

表，研究建筑工人内隐安全态度的倾向，揭示内隐和

外显安全态度的关系，以及其对安全行为的影响，以
期为制定精准和有针对性的安全管理策略，降低事

故率，提高整体安全性能，提供一定的参考。

１　 文献述评与研究假设

　 　 根据情感－行为－认知（Ａｆｆｅｃｔｉｖｅ， Ｂｅｈａｖｉｏｒａｌ，

Ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ， ＡＢＣ）理论［１２］，态度由 ３ 个核心成分构

成：认知评价、情感反应和行为倾向。 在安全领域的

内隐态度研究方面，邢宝君等［１３］ 对矿工进行的单类

内隐联想测验研究以及在航空［１４］ 和交通安全领

域［６］的相关研究中，都发现个体倾向于表现出积极

的内隐安全态度。 据此，提出假设 １：建筑工人的内

隐安全态度及其 ３ 成分倾向于积极。
研究还表明：内隐态度和外显态度在形成和表达

的认知机制上存在显著差异。 具体而言，外显态度是

个体通过有意识的反思和推理过程形成的结果，它们

通常反映了个体对于特定事物或情境的明确态度和

评价。 相反，内隐态度则更多地基于个体的直接经验

和无意识的大脑处理过程，它们是个体无需深度内省

即可表达的基本倾向和偏好。 这种区别意味着内隐

态度和外显态度由 ２ 个分离的认知系统决定，它们在

结构上相对独立，并可能导致两者之间的相关性较

低［６，１３，１５］。 据此，提出假设 ２：建筑工人安全态度的外

显安全态度和内隐安全态度相关程度较低。
计划行为理论［１６］ 指出，个体的行为受到其态

度、主观规范和知觉行为控制的共同影响。 这表明

工人的外显安全态度，即他们对安全规则和程序的

明确理解和认可，是决定他们是否遵守这些规则和

程序的关键因素。 例如：ＬＩ Ｙｕａｎｌｏｎｇ 等［８］ 在煤矿工

人安全态度的研究中发现，显性的安全态度对安全

行为，包括安全遵守和安全参与，具有显著的正向影

响。 同样，ＫＥＬＭＡＮ［１７］ 的研究也支持了这一观点，
指出员工越是认同安全的重要性，他们执行安全行

为的可能性就越大。 据此，提出假设 ３：建筑工人的

外显安全态度正向影响安全行为。
同时，内隐社会认知理论［１８］ 表明内隐态度，尽

管可能未完全进入个体的意识层面，却在潜意识中

深刻影响他们的行为选择和决策过程。 这意味着建

筑工人的内隐安全态度可能植根于他们的早期经

历、文化背景或长期形成的习惯，在无形中塑造着他

们对 安 全 风 险 的 感 知 及 其 应 对 方 式。 例 如：

·３·
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ＬＥＤＥＳＭＡ 等［６］ 在研究中发现，积极的内隐安全态

度与佩戴头盔的行为显著相关。 ＸＵ Ｙａｏｓｈａｎ 等［１９］

等的研究也表明：核电厂控制室操作人员的内隐安

全态度共作用于其安全行为。 据此，提出假设 ４：建
筑工人的内隐安全态度正向影响安全行为。

最后，根据认知一致性相关理论［２０］，人们倾向于

保持其信念、态度和行为之间的一致性。 因此，当内

隐态度和外显态度一致时，个体可能会感到更少的心

理冲突，从而更可能采取与这些态度一致的安全行

为。 据此，提出假设 ５：当内隐及外显安全态度水平

一致时，会增强其对安全行为的相关性和解释率。

２　 内隐与外显安全态度测量与试验

２􀆰 １　 研究概述

　 　 研究设计包括内隐安全态度测量、外显安全态

度测量，以及安全行为水平测量 ３ 个步骤。 研究设

计试验步骤如图 １ 所示。 内隐安全态度测量采用隐

性关联测试（ Ｉｍｐｌｉｃｉｔ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ Ｔｅｓｔ，ＩＡＴ），通过 Ｅ⁃
ｐｒｉｍｅ 软件收集数据，评估认知、情感和行为倾向。
外显安全态度和安全行为测量采用问卷调查法，采
用李克特量表法进行评价。

图 １　 内隐、外显安全态度与安全行为研究试验

Ｆｉｇ． １　 Ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔ ｏｎ ｉｍｐｌｉｃｉｔ ａｎｄ ｅｘｐｌｉｃｉｔ ｓａｆｅｔｙ
ａｔｔｉｔｕｄｅ ａｎｄ ｓａｆｅｔｙ ｂｅｈａｖｉｏｒ

２􀆰 ２　 被　 试

　 　 在多个建筑施工项目上随机选取被试，共招募

６８ 名一线工人、１９ 名带班和 １４ 名班组长，其中，
９３ 名男性和 ８ 名女性。

２􀆰 ３　 安全态度的测量

２􀆰 ３􀆰 １　 内隐安全态度的确定

　 　 ＩＡＴ 由 ＧＲＥＥＮＷＡＬＤ 等［１８］ 于 １９９８ 年提出，通
过计算机程序测量被试对特定刺激材料（目标词和

属性词）的反应时间，以评估其内隐态度。 目标刺

激为“安全－风险”相关词汇，属性刺激包括认知、情
感和行为倾向类的积极和消极词语。 这些词语来自

《现代汉语词典》、网络搜索及相关研究。
使用 Ｅ⁃Ｐｒｉｍｅ ３􀆰 ０ 软件编制建筑工人的 ＩＡＴ 测

试程序。 参与者需在刺激呈现后迅速准确地按键分

类，包括相容任务（如“安全＋积极词”和“风险＋消
极词”）和不相容任务（如“风险＋积极词”和“安全＋
消极词”）。 任务使用“Ｑ”键或“Ｐ”键，每个词语或

词组合只有一个正确键。 为控制试验顺序影响，一
半参与者先完成相容任务，另一半先完成不相容任

务。 每位参与者完成 ３ 个 ＩＡＴ 测试，约 １０ ｍｉｎ。 测

试所用辨别词及试验次数见表 １。
表 １　 建筑工人内隐安全态度试验程序

Ｔａｂｌｅ １　 Ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔ ｐｒｏｃｅｄｕｒｅ ｆｏｒ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｗｏｒｋｅｒｓ＇ ｉｍｐｌｉｃｉｔ ｓａｆｅｔｙ ａｔｔｉｔｕｄｅ

序号 任务描述 “Ｑ”键反应 “Ｐ”键反应 次数

１ 目标词辨别 １ 安全 风险 １０
２ 属性词辨别 积极词 消极词 １６
３ 相容任务 安全＋积极词 风险＋消极词 １６
４ 目标词辨别 ２ 风险 安全 １０
５ 不相容任务 风险＋积极词 安全＋消极词 １６

　 　 ＩＡＴ 结果分析基于 ＧＲＥＥＮＷＡＬＤ 等［１８］ 提出的

算法处理 Ｅ⁃ｐｒｉｍｅ 导出的数据，步骤如下：①剔除反

应时大于 １０ ０００ ｍｓ 的反应；②若被试某任务中

１０％以上反应时小于 ３００ ｍｓ，则剔除该被试；③计算

每任务中正确反应时的平均值；④合并任务 ３ 和任

务 ５ 的数据计算标准差；⑤用每任务的平均反应时
＋６００ ｍｓ 替代错误反应时；⑥计算每任务的平均反

应时；⑦计算不相容任务减去相容任务的平均反应

时之差；⑧用第⑦步的差值除以第④步的标准差，得
ＩＡＴ 的 Ｄ 值。 Ｄ 值是安全态度倾向的关键指标，Ｄ
值大于 ０ 表明积极安全态度，反之则为消极态度。
Ｄ 值的绝对大小反映内隐效应强度。
２􀆰 ３􀆰 ２　 外显安全态度的确定

　 　 外显安全态度的测量通过设计的李克特量表进

行。 量表侧重于测量建筑工人对安全态度的认知、
情感和行为倾向 ３ 个维度的看法。 例如：设置题项

“安全工作是安全员的事，与我无关”以测量认知维

度，设置题项“安全员真喜欢挑刺，没事找事”以测

量情感维度，设置“如果我能接受更多的安全培训，
更能促进我安全地工作”以测量行为倾向维度。 共

设置了 １５ 个题项进行测量。
量表的赞同程度设置为从“很不同意”到“很同

意”的五级评分。 此外，为了保证问卷的可靠性，安
全行为倾向维度的题目被设置为反向题项，有助于

减少回答偏差，确保数据的准确性和可靠性。
２􀆰 ３􀆰 ３　 安全行为问卷初始题项

　 　 安全行为的测量通过问卷调查进行，主要关注

建筑工人在安全遵守和安全参与：２ 个维度上的行

·４·
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为表现，题项设置见表 ２。 问卷采用与外显安全态

度相同的五级评分方式，以评估被试在这些维度上

的表现。
表 ２　 安全行为初始量表

Ｔａｂｌｅ ２　 Ｉｎｉｔｉａｌ ｓｃａｌｅ ｆｏｒ ｓａｆｅｔｙ ｂｅｈａｖｉｏｒ
维度 题项编号 题项

安全
遵守

ＡＱＺＳ１ 在工作中我遵守公司的规章制度

ＡＱＺＳ２ 工作中我会努力保证自己的安全

ＡＱＺＳ３ 从事危险作业时，我只有穿戴好齐全的
安全防护设施才工作

安全
参与

ＡＱＣＹ１ 我能够积极地参与施工现场的安全工
作会议

ＡＱＣＹ２ 对企业安全管理的规定和制度我经常
提出自己的意见

ＡＱＣＹ３ 对现场的安全管理方法我经常提出自
己的意见

ＡＱＣＹ４ 我非常积极主动地帮助工友应对不安
全行为

２􀆰 ３􀆰 ４　 信度及效度检验

　 　 使用 ＳＰＳＳ ２６􀆰 ０ 软件对问卷进行信度和效度检

验，采用 Ｃｒｏｎｂａｃｈ＇ｓ α 系数评估问卷题项的一致性

和稳定性。 筛选标准包括：①修正后的项与总计相

关性，若值小于 ０􀆰 ４，则考虑删除或修改；②删除项

后的 Ｃｒｏｎｂａｃｈ＇ｓ α 系数，若删除后能提高整体信度

则删除该题项。 基于此，调整外显安全态度和安全

行为量表的题项。

３　 内隐与外显安全态度的影响分析

３􀆰 １　 内隐安全态度效应

　 　 内隐安全态度及其对安全行为的影响见表 ３。
建筑工人的内隐态度与积极评价、情感和行为倾向

显著相关（显著性值 ｐ ＝ ０􀆰 ０００），表明他们对安全

持积极态度，而对风险和冒险持消极态度，验证了假

设 １。 了解到建筑工人的内隐态度偏向积极，有助

于设计更有针对性的安全培训和教育，强化积极安

全信息的传递。
表 ３　 建筑工人的内隐安全态度及其 ３ 成分的 ＩＡＴ 效应

Ｔａｂｌｅ ３　 ＩＡＴ ｅｆｆｅｃｔ ｏｆ ｉｍｐｌｉｃｉｔ ｓａｆｅｔｙ ａｔｔｉｔｕｄｅ ａｎｄ ｉｔｓ ｔｈｒｅｅ
ｃｏｍｐｏｎｅｎｔｓ ｆｏｒ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｗｏｒｋｅｒｓ

变量 均值 标准差 ｔ 检验值 Ｓｉｇ（双尾）
ＩＡＴ０ １􀆰 １０３ ０􀆰 ３２５ ３４􀆰 ０９４ ０􀆰 ０００
ＩＡＴ１ １􀆰 ２４４ ０􀆰 ４８９ ２５􀆰 ５６１ ０􀆰 ０００
ＩＡＴ２ １􀆰 ０６２ ０􀆰 ４６３ ２３􀆰 ０３５ ０􀆰 ０００
ＩＡＴ３ １􀆰 ００３ ０􀆰 ３２５ ２６􀆰 ９７５ ０􀆰 ０００

　 　 注：ＩＡＴ０ 表示内隐安全态度整体，ＩＡＴ１ 表示内隐认知成
分，ＩＡＴ２ 表示内隐情感成分，ＩＡＴ３ 表示内隐行为倾向成分。

３􀆰 ２　 内隐安全态度与外显安全态度关系

　 　 表 ４ 为内隐和外显安全态度 ３ 个维度和整体之

间的关系。 建筑工人内隐安全态度与外显安全态度

之间的相关系数为 ０􀆰 １３１，显著性值 ｐ ＝ ０􀆰 １９０，表
明两者之间的关联并不显著，验证了假设 ２。 这一

结果与研究［６，１３］一致，证明了内隐态度与外显态度

在功能和结构上的独立性。 内隐态度通常是无意识

的、自动化的反应，而外显态度则是经过深思熟虑和

自我意识形成的［６，１３，１５］。
表 ４　 内隐安全态度与外显安全态度三维度及

整体之间的相关性

Ｔａｂｌｅ ４　 Ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｉｍｐｌｉｃｉｔ ａｎｄ ｅｘｐｌｉｃｉｔ ｓａｆｅｔｙ
ａｔｔｉｔｕｄｅｓ ａｃｒｏｓｓ ｔｈｒｅｅ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ ａｎｄ ｏｖｅｒａｌｌ ａｔｔｉｔｕｄｅ

变量 相关性（ｐ 值）
ＩＡＴ１－外显认知成分 ０􀆰 ０４４ （０􀆰 ６６６）
ＩＡＴ２－外显情感成分 ０􀆰 ０８７ （０􀆰 ３８９）

ＩＡＴ３－外显行为倾向成分 ０􀆰 １０２ （０􀆰 ３１０）
ＩＡＴ０－外显安全态度整体 ０􀆰 １３１ （０􀆰 １９０）

３􀆰 ３　 安全态度对安全行为的影响

　 　 内隐安全态度、外显安全态度与安全行为之间

的关联性研究结果分别见表 ５ 和表 ６。 结果显示，
内隐安全态度整体及其各维度与安全行为无显著相

关性（所有 ｐ 值均大于 ０􀆰 ０５）。 相比之下，外显安全

态度整体与安全行为有中度相关性（相关系数 ｒ ＝
０􀆰 ４７１，ｐ ＝ ０􀆰 ０００）。 在外显安全态度的 ３ 个维度

中，情感成分与安全行为在 ０􀆰 ０２５ 的显著水平下显

示出弱相关性；认知成分和行为倾向成分与安全行

为的相关性更为显著，其中，行为倾向成分的相关系

数最大（ ｒ ＝ ０􀆰 ４６７）。 这些发现支持了假设 ３，即建

筑工人的外显安全态度正向影响安全行为，但假设

４ 未能成立。
假设 ３ 成立，与以往研究结果一致［８］，特别是强

调外显安全态度在预测和改善安全行为方面的重要

性。 笔者从建筑业角度提供实证证据，进一步支持

这一观点。 情感成分与安全行为的相关性较弱，可
能因其通过更间接和复杂的路径影响安全行为。 未

来研究可进一步探讨情感成分如何通过其他途径影

响安全行为。
另一方面，假设 ４ 未能成立，这与一些以往的研

究结果存在差异。 如核电厂控制室操作人员［１９］、和
煤矿行业［８］等领域的研究表明：在这些高度集中和

专业化的行业中，员工的内隐安全态度与安全行为

之间紧密相关。 这些行业的员工通常具备高水平专

业技能和深入安全知识。 然而，建筑行业工作环境

·５·
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复杂多变，工人面临不同环境和任务，如架子工需同

时负责地下室、室外和室内架子搭设，安全风险类型

多样。 因此，建筑工人的安全行为更受外显规范和

即时安全措施影响，而非内隐态度。 这表明，不同行

业中安全态度与行为的关系可能因行业特性的不同

而有所差异。
表 ５　 内隐安全态度与安全行为的相关关系

Ｔａｂｌｅ ５　 Ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｉｍｐｌｉｃｉｔ ｓａｆｅｔｙ ａｔｔｉｔｕｄｅ
ａｎｄ ｓａｆｅｔｙ ｂｅｈａｖｉｏｒ

变量 ＩＡＴ０ ＩＡＴ１ ＩＡＴ２ ＩＡＴ３
与安全行
为相关性

０􀆰 １５９
（０􀆰 １１３）

０􀆰 ０７８
（０􀆰 ４３７）

０􀆰 ０９６
（０􀆰 ３４０）

０􀆰 １９１
（０􀆰 ０５５）

　 　 注：括号中为 ｐ 值。

表 ６　 外显安全态度与安全行为的相关关系

Ｔａｂｌｅ ６　 Ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｅｘｐｌｉｃｉｔ ｓａｆｅｔｙ ａｔｔｉｔｕｄｅ
ａｎｄ ｓａｆｅｔｙ ｂｅｈａｖｉｏｒ

变量 整体 认知成分 情感成分 行为倾向成分

与安全行
为相关性

０􀆰 ４７１
（０􀆰 ０００）

０􀆰 ２９５
（０􀆰 ００３）

０􀆰 ２２３
（０􀆰 ０２５）

０􀆰 ４６７
（０􀆰 ０００）

　 　 注：括号中为 ｐ 值。

　 　 根据内隐和外显安全态度量表的均值高低，将被

试分为高内隐、低内隐、高外显、低外显 ４ 组。 这一划

分特别关注内隐与外显安全态度一致时的效果。 研

究结果见表 ７，当内隐和外显安全态度一致时，二者

与安全行为的相关性显著增强。 具体而言，内隐安全

态度、情感 ＩＡＴ２ 和行为倾向 ＩＡＴ３ 与安全行为的相关

性在态度一致时由不显著变为显著，整体相关系数达

到 ０􀆰 ６８３。 外显安全态度整体及其 ３ 个维度的相关性

也增强，整体相关系数从 ０􀆰 ４７１ 提升至 ０􀆰 ７５６。 这些

发现支持假设 ５，即内隐和外显安全态度一致时，二
者对安全行为的相关性和解释力增强。
　 　 这一发现为安全管理和培训提供了新的方向，

表 ７　 内隐安全态度和外显安全态度与安全行为的

相关关系（态度一致前后对比）
Ｔａｂｌｅ ７　 Ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｉｍｐｌｉｃｉｔ ａｎｄ ｅｘｐｌｉｃｉｔ ｓａｆｅｔｙ
ａｔｔｉｔｕｄｅｓ ａｎｄ ｓａｆｅｔｙ ｂｅｈａｖｉｏｒ （ｃｏｍｐａｒｉｓｏｎ ｂｅｆｏｒｅ ａｎｄ

ａｆｔｅｒ ａｔｔｉｔｕｄｅ ａｌｉｇｎｍｅｎｔ）
安全
态度

安全行为

一致前 一致后
安全态度

安全行为

一致前 一致后

ＩＡＴ１ ０􀆰 ０７８ ０􀆰 ２８８ 认知成分 ０􀆰 ２９５∗∗ ０􀆰 ５７７∗∗

ＩＡＴ２ ０􀆰 ０９６ ０􀆰 ５５５∗∗ 情感成分 ０􀆰 ２２３∗ ０􀆰 ５０５∗∗

ＩＡＴ３ ０􀆰 １９１ ０􀆰 ６９８∗∗ 行为倾向成分 ０􀆰 ４６７∗∗ ０􀆰 ６９９∗∗

ＩＡＴ０ ０􀆰 １５９ ０􀆰 ６８３∗∗ 外显安全态度 ０􀆰 ４７１∗∗ ０􀆰 ７５６∗∗

　 　 注：∗∗表示 ｐ＜０􀆰 ０１，∗表示 ｐ＜０􀆰 ０５，没有∗表示不显著。

强调了在培训和安全政策制定中，应同时关注提升

内隐和外显安全态度的一致性。 当两者处于一致的

高水平时，较高的安全态度能有效促进安全行为的

实施，从而提升整体安全性能。

４　 结　 论

　 　 １） 建筑工人内隐安全态度 ＩＡＴ 效应很强，建筑

工人呈现积极的内隐安全态度，即建筑工人安全更

多与积极评价、积极情感和积极行为倾向联系在

一起。
２） 建筑工人内隐安全态度和外显安全态度的

相关性较弱。 内隐安全态度和外显安全态度对安全

行为影响能力不同。 分别预测时，外显安全态度整

体、外显情感成分和行为倾向成分对安全行为有显

著正向影响；内隐安全态度对安全行为相关性不强，
只有在态度水平一致被试群体中，其整体、行为倾向

成分对安全行为有显著正向影响。
３） 当内隐安全态度和外显安全态度水平一致

时会增强内隐安全态度、外显安全态度对安全行为

的相关性和解释率。
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