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京华药事

李荣以严谨热忱、担当奉献的精神深耕药学领域

三十年，在平凡的岗位上创造出了不平凡的成绩。

精益求精，筑牢药学质控防线：作为密云区药学

质控中心主任，建立药学质控体系，完善药事管理考核

标准，通过“督导检查+数据质控”的管理模式，实现区

域药学协同发展。创新基于PDCA（计划、实施、检查、

处理）模式的药学干预方法，使抗菌药物使用强度下降

至36.19DDDs（限定日剂量数），助力区域达标，获评北

京药学会“药学服务十佳案例”。

创新培训，激活人才梯队动能：打造“请进来+走

出去”“培训+考核+竞赛”的培训模式，组织继续教育

培训及学术交流会，组织药师参加北京药学年会及京华

药师学术交流会，培养了一支高素质的人才队伍。举办

全区药学服务技能竞赛，带领药师团队参加“京郊药师

药学服务技能比拼展示活动”，荣获第一名。

坚守初心，守护百姓用药安全：组建社区处方点评

专家组，通过区域点评使处方合格率提升至98.5%，多

次荣获北京市卫健委社区处方点评“先进合作单位”。

创建PSM（药品安全合作联盟）药学质控中心工作站，

走进山区、社区及养老院，开展合理用药宣讲，提供药

物咨询服务，荣获“PSM药盾公益优秀新工作站”。

未来，她将继续带领团队为百姓健康保驾护航，谱

写密云区药学高质量发展新篇章。

纪永军毕业至今已深耕药学事业三十余年，以坚

定的信念、卓越的能力和无私的奉献精神，为医院药学

发展做出突出贡献。

专业精深：深耕于药事管理、合理用药工作，在专

业期刊发表论文二十余篇、科普文章十余篇，在多个药

学专业组织担任职务，获荣誉几十项。

管理有方：紧跟时代步伐，以推动科学管理和现代

化建设提升药学服务质量。在他的带领下，药剂科从基

础保障部门发展为集高效药品供应、精准调配、临床药

学与药学监护为一体的重要支撑力量。

立足临床：深入临床一线，参与患者药物治疗方案

的制订与调整，以安全、有效、合理为目标，用个性化药

学服务为患者康复护航。

育才树人：重视药学人才梯队建设，积极为科室

成员创造培训与学术交流机会，培养了大批优秀药师，

为学科持续发展注入活力。

科普推广与社会责任：积极投身科普宣传工作，

通过讲座、义诊等多种形式，用通俗易懂的语言向公众

普及合理用药知识，提升全民用药安全意识，履行药师

社会责任。

未来，他将继续带领团队探索创新，不断提升药学

服务水平，为患者提供更优质、高效、安全、温馨的药学

服务，为区域医疗卫生事业贡献更大力量。
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