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包钢 ERP人事管理系统的设计* ?
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摘 要:文章就包钢传统的人事管理存在上下信息不统一，业务流程繁杂，工作效率低下等突出问题与企业日益发
展状况形成的矛盾做出解决方案。利用目前主流的 Java 语言和 MVC 设计模式进行设计。人事管理是 ERP 人力
资源管理的一部分，最终要实现从以前各个二级单位的信息孤立，人员信息上下不对称将转变为上下统一，到人员
信息及时更新，由组织人事部统一管理，实现公司一级化管理。
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Abstract: In the paper，the solution to the contradiction between prominent problems of traditional personnel manage-
ment in Baotou Steel，such as inconsistent information，the complicated business processes，the low work efficiency，and
the growing situation of enterprises is made． Use the current mainstream Java language and MVC design pattern for design．
Personnel management is a part of ERP human resource management，and ultimately will achieve the isolation of informa-
tion from all previous secondary units and asymmetric personnel information are transformed into unified information，staff
information updated in time． It is organized by the Organization Department of personnel management，realizing the first
level management of the company．
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随着计算机技术的发展，包钢( 集团) 公司在企
业的信息化建设方面取得了一系列的成效: 企业办
公自动化 OA系统，公司生产统计管理系统以及各
二级厂矿单位的 MES 系统等。每个二级单位都有
一套自己的小型系统，也能实现各自人力资源管理

的业务需求，但是，各个二级单位之间的通信几乎没
有，这样难免成为信息孤岛。对于集团公司来说难
以把控各二级单位的详细情况，导致上下信息不对
称，人员信息更新不及时，岗位人员情况不清晰。
ERP人力资源管理系统就是整合这些上下信息资
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源不对称形成的信息孤岛。最终实现重组业务流
程、优化决策过程、整合协作资源，分析并解决企业
实施 ERP人力资源管理存在的人才战略规划不合
理、人才培养机制不健全、人资深化分析不到位、人
资激励机制不完善等问题［1］。

1 研究的目的和意义
根据组织人事部的业务需求，ERP 人力资源管

理系统最终要实现以下几个方面的要求:
( 1) 有效准确的记录包钢( 集团) 公司的人员信

息，实时掌握每个人的人员状态，随时统计公司人员
的相关报表。

( 2) 建立系统的包钢( 集团) 公司部门及人事的
组织架构，详细记录每个岗位状态、定员人数和全公
司的人事调动记录。

( 3) 系统可以设定一些基本资料，包括人员简
易代码的维护。

( 4) 对报表进行实时归类，从多角度可以查询
功能以及用人费用分析等管理报表。

由传统的线下操作改为线上流程，对于一个拥
有几十年历史的生产企业来说无疑是一大挑战，无
纸化办公不仅规范了业务流程，同时提升了业务人
员的办公效率，对于包钢实现信息化有重要意义。

2 所用核心技术及概述
2． 1 DB2 数据库

DB2 数据库作为整个系统的数据支撑，它是
IBM一种分布式数据库解决方案。说简单点，DB2
就是 IBM开发的一种大型关系型数据库平台。它
支持多用户或应用程序在同一条 SQL 语句中查询
不同 database 甚至不同 DBMS 中的数据。目前，
DB2 有如下一些版本: ( 比如 DB2 for Unix，DB2 for
Windows，DB2 forAS /400，DB2 forOS /390 等) ［2］。

DB2 数据库核心又称作 DB2 公共服务器，采用
多进程多线索体系结构，可以运行于多种操作系统
之上，并分别根据相应平台环境作了调整和优化，以
便能够达到较好的性能。

( 1) 支持面向对象的编程，DB2 支持复杂的数
据结构，如无结构文本对象，可以对无结构文本对象
进行布尔匹配、最接近匹配和任意匹配等搜索。可
以建立用户数据类型和用户自定义函数。

( 2) 支持多媒体应用程序，DB2 支持大二分对
象( blob) ，允许在数据库中存取二进制大对象和文

本大对象。其中，二进制大对象可以用来存储多媒
体对象。

( 3) 备份和恢复能力。
( 4) 支持存储过程和触发器，用户可以在建表

时显示的定义复杂的完整性规则。
( 5) 支持 SQL查询。
( 6) 支持异构分布式数据库访问。
( 7) 支持数据复制。

2． 2 J2EE技术
J2EE是一种利用 Java2 平台来简化企业解决

方案的开发、部署和管理相关的复杂问题的体系结
构。J2EE 技术的基础就是核心 Java 平台或 Java2
平台的标准版，J2EE不仅巩固了标准版中的许多优
点，例如“编写一次、随处运行”的特性、方便存取数
据库的 JDBC API、CORBA 技术以及能够在 Internet
应用中保护数据的安全模式等，同时还提供了对
EJB ( Enterprise JavaBeans ) 、Java Servlets API、JSP
( Java Server Pages) 以及 XML技术的全面支持［3 － 4］。
其最终目的就是成为一个能够使企业开发者大幅缩
短投放市场时间的体系结构。

J2EE被设计为一种基于组件、平台无关的结
构。它将业务逻辑封装成可复用的组件，J2EE 服务
器以容器的形式，为所有组件类型提供后台服务，使
得开发者可以集中精力解决复杂的业务问题。
J2EE容器定制了包含安全、事务管理、JNDI 寻址、
远程连接服务、生存周期管理、数据库连接池管理等
多种支持。

J2EE 应用组件可以部署到以下几种容器中去
( 如图 1 所示) 。

( 1) EJB 容器: 运行在 J2EE 服务器上，管理
J2EE应用程序中所有 EJB的执行。

( 2) Web容器: 运行在 J2EE服务器上，管理 JSP
和 Servlet组件的执行。

( 3) 应用程序客户端容器: 运行在客户端，管理
应用程序客户端组件的执行。

( 4) Applet容器: 运行在客户端，通常是 Web 浏
览器和 Java插件的结合。
2． 3 MVC和 Struts技术

MVC是一种在 Web 项目开发中被广泛使用的
设计模式。把 Web软件系统分为 3 个基本的部分:
模型( Model ) 、视图 ( View ) 和控制器 ( Controller ) 。
模型部分主要负责整个软件系统的业务逻辑和数据
持久化;视图部分主要是图形化的用户界面; 控制器
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则负责将视图发出的请求转交给模型部分来处理，
以及将模型的处理结果显示到视图部分。MVC 的

3 个组件是相对独立的，每个组件只关心组件内部
的业务逻辑。

图 1 J2EE结构

Struts 是 Apache软件基金会( ASF) 赞助的一个
开源项目。它最初是 Jakarta项目中的一个子项目，
并在 2004 年 3 月成为 ASF 的顶级项目。它通过采
用 JavaServlet / JSP技术，实现了基于 Java EEWeb 应
用的 MVC设计模式的应用框架，是 MVC 经典设计
模式中的一个经典产品。

MVC即 Model － View － Controller 的缩写，是一
种常用的设计模式。MVC 减弱了业务逻辑接口和
数据接口之间的耦合，以及让视图层更富于变化。

Struts 是 MVC的一种实现，它将 Servlet和 JSP 标记
( 属于 J2EE 规范) 用作实现的一部分。Struts 继承
了 MVC的各项特性，并根据 J2EE 的特点，做了相
应的变化与扩展。

3 人事管理系统设计研究方案
3． 1 人力资源管理系统各子系统运行架构图

根据包钢现有的业务流程，公司一级化管理设
计如图 2 所示。

图 2 人力资源管理系统整体说明
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3． 2 人事管理系统架构图
人事管理系统根据系统的功能及用户的需求划

分为以下五个子系统，人事管理系统细分五个子模
块，如图 3 所示。

图 3 人事管理系统架构图

4 系统设计新特性
以信息化带动工业化，以工业化促进信息化的

发展已成为我国工业化和现代化的必然选择，其中
ERP成为了企业信息化的代名词。

人力资源管理系统不可能单独存在于 ERP 当
中，更多的需要其他各个系统的配合，其中之一是财
务系统，在人力资源系统计算完薪资后需要抛帐到
财务系统，工资由他们来发放; 还有成本系统，小到
每个人、大到一个部门都有成本中心的划分，每个人
发生的每一笔费用都是在成本系统和人力资源系统
的协调配合下完成，人力资源系统提供每个人的人
事关系，成本系统归集发生的成本，二者相互统一，
相互协调。多系统统一协调工作，共同完成业务流
程也是系统的新特性。

5 结束语
人事管理系统是 ERP 人力资源管系统的一部

分，也是整个人力资源管理最基础的部分。它实现
了人事基本资料的整合，把零散的各个二级单位的
人员基本信息集成在人事管理系统当中，可以随时

查看这些信息。对以后的报表绘制，人员信息数据
的统计有着很大的作用。ERP 人事管理系统的数
据统计是最基本的功能。在今后的人力资源管理会
转向分析的领域。通过对包钢这种数据量庞大的企
业的人员作分析，可对人力资源管理在选人、用人、
育人这几个方面做理论基础和数据支撑。
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