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如何加强新形势下国有企业基层党建工作
*
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摘 要:在 2016 年全国国有企业党的建设工作会议上，习近平总书记提出要通过加强和完善党对国有企业的领
导、加强和改进国有企业党的建设，使国有企业成为党和国家最可信赖的依靠力量。文章重在讨论在面对国有企
业党建工作中诸多问题时，加强国有企业党建工作的方式方法，使党建工作成为推动国有企业深化改革、提高经营
管理水平的有力推手。
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How to Strengthen the Work of Party Building at
State － owned Enterprise Grass － roots under New Situation
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Abstract: In 2016，the conference for the work of national state － owned enterprises party building，General Secretary
Xi Jinping proposed to strengthen and improve the party＇s leadership of state － owned enterprises，strengthen and improve
the party building of state － owned enterprises，and making state － owned enterprises become the party and the country＇s
most reliable power． The paper focuses on discussion for ways and means to strengthen the party building work of state －
owned enterprises in the face of many problems in party building work of state － owned enterprises，and make the party con-
struction work as a powerful push to promote the deepening reform of state － owned enterprises and improve the management
level．
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坚持党的领导、加强党的建设，是我国国有企业
的光荣传统，是国有企业的“根”和“魂”，是我国国
有企业的独特优势。新形势下，国有企业坚持党的
领导、加强党的建设，坚持党要管党、从严治党，紧紧
围绕全面解决党的领导和党组织建设弱化、淡化、虚
化、边缘化问题，坚持党对国有企业的领导不动摇，
发挥企业党组织的领导核心和政治核心作用［1］。

要从以下几方面不断夯实基层党建工作，将党的各

项政策真正落地。

1 培养基层党组织责任担当精神
不明确责任，不落实责任，不追究责任，从严治

党无从谈起。明确党的各级组织和党组织书记的主
体责任，始终把抓好党建作为最大政绩，形成以一级
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抓一级、层层抓落实为主，包括责任落实制度、责任
考核制度、责任追究制度等完善的从严治党责任制。
在实际工作中，把落实主体责任作为全面从严治党

的“火车头”，按照包钢( 集团) 公司党委工作要求，
薄板厂成立基层党建工作领导小组，健全党建工作

责任制，明确责任清单，坚持分类指导，加强监督检

查、考核评价和责任追究，坚持党建工作与生产任务
中心工作一起谋划、一起部署、一起考核。党委通过
召开政工例会、党支部书记例会及讲党课等形式，层
层传导压力，督促其种好自己的“责任田”，落实党
员履责制度。
薄板厂坚持把党的领导融入企业生产经营的各

个环节，把企业党组织内嵌到公司治理结构之中，做

到组织落实、干部到位、职责明确、监督严格。为进
一步强化基层党建工作，更好的发挥基层战斗堡垒

作用，薄板厂党委为基层党支部设立专职党务人员，

做到党组织及工作机构同步设置、党组织负责人及
党务工作人员同步配备、党的工作同步开展，实现体
制对接、机制对接、制度对接和工作对接。
薄板厂党支部把强化班子建设作为首要任务。

一是强化核心，从自身做起。班子成员充分利用支
部这一载体，在支委会学习中，加强对政治意识和党

的基础知识的学习，不断提高班子成员理论水平，提

高驾驭全局能力，增强求真务实、开拓进取的精神。
二是落实责任。将“两个责任”落地，明确党支部责
任、一把手责任、班子成员责任、负责人责任、纪检监
察等各项责任，进一步细化各区域、各岗位职责，做
到压力层层传导，责任层层到位，工作层层落实，不

留死角，不出漏洞，不遗空白。形成事事有人管、人
人有事做，管理有效益、效益最大化的良好形式。

2 思想建党和制度治党有机结合
党的领导是政治领导、思想领导、组织领导的有

机统一。党建工作要落实落地，必须从基本组织、基
本队伍、基本制度抓起。薄板厂党委始终把思想建
设作为党建工作的一条主线，以中心组学习为引领，

切实推进党员干部思想教育［2］，引导党员干部拧紧

“总开关”、坚定“四个自信”、增强“四个意识”、严
守党的政治纪律和政治规矩。通过信息化手段构建
起覆盖全厂的党组织网络体系和面向全体党员的宣

传教育平台，构建“职工大学堂、支部小讲堂、指尖
微课堂”三级课堂，在全体党员干部中开展“弘扬包
钢精神、推动转型发展”为主题的解放思想大讨论

专题研讨。
薄板厂不断优化党组织设置，创新党组织工作

方式，加强党内民主建设，健全党员权利保障机制和

服务关爱机制，不断夯实党的基层组织基础。深入
开展标准化党支部建设，整顿软弱涣散基层党组织，

严格党组织换届工作。认真做好党员发展工作，严
把党员入口关，及时处置不合格党员，保持队伍纯洁

性。大力推进党员实践活动，切实增强党员的责任
意识和担当意识，发挥党员的先锋模范作用。鼓励
基层创新创造，不断把典型经验变成示范、形成制
度。建立薄板厂科职干部廉政档案，实行权力清单
制，强化对权力运行的制约和监督。与党建工作制
度一起构成全面从严治党的制度屏障。

3 提高党员队伍综合能力
薄板厂党委通过提供学习内容指导和支持、开

展“特色党课进支部”行动，在各党支部全面开展
“看齐创优当先锋”行动。以党员主题实践活动为
载体，在引领推动薄板厂完成“减亏治亏、提质增
效、扭亏为盈”中心工作中苦干实干，发挥基层党组
织和党员的先进典型示范作用。同时，薄板厂党委
在“两学一做”制度化、常态化教育中开展“质量降
本 5 000 万元党员奉献专题活动”和“我的岗位我负
责，我的工作请放心”党员主题实践活动，教育引导
党员积极履行“一员双岗”，并且广泛开展党员“亮
身份、亮承诺、亮作风、亮业绩”的活动，切实提升党
员履责能力。
基层党支部根据公司、薄板厂相关文件要求，结

合本支部实际工作与三项制度中专题学习制度，制

定各自党支部的学习教育方案，明确具体工作任务、
时间节点和要求。支部书记监督落实学习教育活
动，党小组“三会一课”等基本制度和各项要求落到
实处。
党支部帮助党员结合“两学一做”学习要求和

党员履责制度，修订和完善党员个人年度“党员履
责事项书”。开展党员奉献专题活动和党员先锋引
领计划，每名党员都根据自身岗位建立党员履责事

项，制定减亏治亏、提质增效计划和措施，党支部书
记每季度对党员进行检查点评。活动中每名党员都
立足本职岗位，在各项目组的工作中发扬“包钢精
神”，在提升自身能力的同时也把团队协作能力和
生产过程中的每项工作落到实处。党员自觉开展奉
献活动，对生产线的设备，操作室进行清洁、整理。
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建立每名党员自己的责任区、专职设备按照标准化
作业和操作进行考核评比。以合格党员的标准严格
要求，充分发挥先锋模范作用，树立共产党员的光辉

形象。

4 结束语
当前，我国经济发展进入新常态，国有企业发展

面对转型升级，谋求新发展新出路的历史使命和任

务，将生产经营任务与党的建设有机结合，加强党的

领导，从基层出发，持续深入推进党支部、党小组和

党员培养，充分发挥基层党支部的战斗堡垒作用，为

企业立“根”筑“魂”。
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3． 4 标准作业操作
生产操作人员严格执行标准化作业，避免回转

轴承出现严重磨损。标准操作如下: ①提升臂接包
时，指令对讲落包低速对正，严禁钢包撞击大包回转

台。②开浇前一定坐上空包，保持大包回转台回转
轴承受力平衡。③正常转包时都是逆时针旋转，严
禁顺时针转包。④开浇时如出现转不到位的情况应
及时用液压事故驱动。⑤在转包过程中尽量减少停
起次数。

4 结束语
钢包大型回转轴承是宽厚板连铸机的关键设

备，通过对其结构型式、功能、负荷情况及劣化趋势
等分析，采取了相应措施。有效改善大型回转轴承
损坏的各种不利因素，延长回转轴承使用周期。本
文通过跟踪 FDA 曲线，油样分析，单点齿面润滑以

及标准作业，延缓了设备劣化速度，延长了使用寿

命，大幅度降低了产品生产成本。
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