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煤矿职业卫生检测及职业病危害防治探讨
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摘 要：目的 分析煤矿职业卫生检测及职业病危害防治方法。方法 阐述煤矿职业卫生检测的基本概念，探讨职

业卫生检测主要方法和流程，并提出技术与管理方面的职业病防治策略。结果 综合应用职业卫生检测手段和有效

的防治措施，可降低煤矿职业病发生率。结论 煤矿职业卫生检测及职业病危害防治对于保障矿工健康和提高煤矿

安全生产水平具有重要意义。
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Discussion on occupational health inspection and prevention  
of occupational disease hazards in coal mines
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ABSTRACT: Objective  To analyze coal mine occupational health detection and occupational hazard prevention methods. 

Method  The basic concepts of coal mine occupational health detection were expounded, the main methods and processes 

of occupational health detection were discussed, and occupational disease prevention and control strategies in technology 

and management were proposed. Results  The incidence of occupational diseases in coal mines can be reduced through 

the comprehensive application of occupational health detection methods and effective prevention and control measures. 

Conclusion  Coal mine occupational health detection and occupational hazard prevention are of great significance to protect 

the health of miners and improve the level of coal mine safety production.
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0  引  言

煤矿工人长期处于高温、高湿、高尘等恶劣的工作环境中，

极易受到来自职业病的侵害。为此，对煤矿职业卫生进行有效

检测和防治具有重要意义。下文将从煤矿职业卫生检测的基本

概述、主要方法和流程，以及煤矿职业病防治策略等方面进行

探讨，希望为相关研究和实践提供有效的参考和借鉴。

1  职业卫生检测的基本概述

1.1  职业卫生检测的概念

职业卫生检测是针对工作场所进行的一项评估，意在确认

职业病危害因素的性质和程度，以判断工作环境是否符合国家

职业卫生标准，并评估其对劳动者健康的影响。这项检测是职

业病防治的重要手段，也是用人单位履行职业病防治责任法定

* 通信作者：牛便芳，中级工程师，研究方向为煤矿职业卫生现场检测。E-mail: 3185912268@qq.com
*Corresponding author: NIU Bian-Fang, Engineer, Changzhi Shengxin Coal Mine Technical Service Co., Ltd., Changzhi 046000, China. E-mail: 
3185912268@qq.com



 第 6 期 牛便芳：煤矿职业卫生检测及职业病危害防治探讨 121

义务的重要内容 [1-3]。对工作场所进行定性或定量测定，可发现

潜在的职业病危害因素，及时采取有效的控制措施，从源头上

保障劳动者的健康与安全。

1.2  职业卫生检测的主要项目

1.2.1 化学因素检测

化学因素检测是指对工作场所空气中各种有害气体、蒸汽、

烟尘、雾霾等有毒物质进行测定的过程。这项检测内容包括对

有害物质的种类、浓度、分布等进行测定分析，以及对劳动者

皮肤接触有毒物质的程度进行评估 [4]。在进行化学因素检测时，

需使用多种设备和方法，如气相色谱仪、液相色谱仪、离子色

谱仪、气相色谱质谱联用仪、紫外分光光度计、原子吸收分光

光度计、原子荧光分光光度计、红外分析仪、重量法等，才能

保证检测过程的准确性和全面性。

1.2.2 物理因素检测

物理因素指的是工作场所中存在的各种影响人体的环境因

素，包括噪声、振动、温度、湿度、气压、照度、辐射等 [5]。

物理因素检测的主要是对劳动者工作环境的强度或水平进行测

定，以及评估劳动者暴露于这些环境中的时间和频率。为进行

物理因素方面的检测，就要使用如噪声计、振动计、温湿度计、

照度计、辐射计等专业仪器。

1.2.3 生物因素检测

生物因素检测是指评估工作场所中可能引起感染或过敏的

微生物、寄生虫、真菌、花粉的种类、数量、活性等 [6]。这项

检测需要使用不同的设备和方法，比如培养基、显微镜、鉴定

试剂，主要运用细菌培养法、免疫荧光法等技术。检测的目的

是评估劳动者接触这些生物因素的程度，保证工作环境符合国

家规定的卫生标准，防止可能发生的健康风险。

1.2.4 粉尘检测

工作场所空气中的粉尘是指悬浮在空气中的固体颗粒，主

要分为无机粉尘和有机粉尘两种类型。粉尘检测的核心内容，

包括测定空气中总粉尘浓度、呼吸性粉尘浓度以及粉尘中游离

二氧化硅的含量，并对劳动者吸入粉尘的程度进行评估 [7]。目

前常见的粉尘检测，主要运用各种采样器、称量仪器以及分析

仪器等专业设备和重量法、比色法等检测技术。

1.3  职业卫生检测项目的注意事项

根据用人单位的实际情况和国家职业卫生标准的要求，选

择和确定职业卫生检测项目时需要注意以下几个重要时间节点，

分别是建设项目竣工前、工作场所投入使用前、职业病危害事

故发生后、国家职业卫生标准修订后、卫生行政主管部门要求

时、工艺流程或设备发生变化后、职业病防护设施投入使用或

改造后。职业卫生检测应由具有相应资质的职业卫生技术服务

机构承担，并及时、真实地向卫生行政主管部门汇报检测结果。

根据检测结果，用人单位需制定并执行职业病防治方案，用以

保障员工的职业健康。

2  职业卫生检测的主要方法和流程

2.1  职业卫生调查法

在分析生产工艺和用人单位有关资料的基础上，确定职业

病危害因素及其分布、职业病防护设施与应急救援设施的设置

与运行维护、个人使用的职业病防护用品的配备与使用管理、

职业健康监护的实施与结果处置以及职业卫生管理措施的实施

等调查内容。

2.2  检测检验法

2.2.1 职业病危害因素检测

根据检测规范和方法，通过现场检测和实验室分析，对作

业场所职业病危害因素的浓度和强度进行检测。职业病危害因

素包括粉尘、化学有害因素、物理因素、生物因素及不良气象

条件等 [8]。

2.2.2 建筑卫生学检测

根据检测规范和方法，对采光、照明、微小气候等建筑卫

生学内容进行检测。

2.2.3 检查表分析法

依据国家有关职业卫生的法律、法规和技术规范、标准等，

列出检查单元、部位、项目、内容、要求等，编制成表，对评

价项目的相关内容进行调查与评价。

3  煤矿职业病的具体防治策略

3.1  高度重视，全面开展职业危害防治工作

为了深入贯彻“科学发展，以人为本”的核心理念，煤矿

企业必须坚决执行国务院及国家卫生健康委员会、国家安全监

管总局、国家煤矿安监局等相关权威部门发布的指导文件。在

制定本企业的《煤矿职业危害防治工作方案》时，严格遵循《职

业病防治法》《安全生产法》《标准化法》以及《中华人民共和

国尘肺病防治条例》《有毒物品作业场所劳动保护条例》《突发

公共卫生事件应急条例》等一系列法律法规的规范 [9]。该方案

还需与国家职业病防治的五年规划、职业卫生技术服务及管理

规定、工作场所职业卫生管理规定，以及煤矿作业场所的职业

病危害防治规定等文件精神相一致。在制定职业病防治策略时，

坚持“预防为主，防治结合，分类管理，综合治理”的原则 [10]，

并紧密结合公司的具体实际情况。为此，需成立由公司高层领

导牵头的职业危害防治工作领导组，该领导组将肩负起全面领

导、有效协调和监督检查公司职业危害防治工作的重任，清晰

界定各部门的职责范围，构建完善的职业危害防治工作体系，

强化对职业危害因素的实时监测与风险评估，确保作业场所的

职业危害风险能得到及时有效地控制。
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3.2  创新管理机制，完善职业危害防治体系建设

3.2.1 加强领导，健全机构

为了推动职业危害防治的深入实施，建议组建一支综合性

的工作领导小组，该小组由机构最高领导亲自挂帅，广泛吸纳

涵盖职业卫生、生产管理、通风技术、安全监督、工会组织、

劳资关系以及后勤保障等诸多领域的精英人士。在此基础上，

设立一个专项科室，负责日常的运营管理，全力开展深入研究，

精心制定周密的防尘策略和相应的防护措施，为企业构筑起一

个符合国家标准规范的优质工作环境 [11]。

3.2.2 创新管理

想要有效控制煤矿巷道粉尘污染，就需构建完备的防尘洒

水体系。依据循环图表的指导，定期对巷道进行彻底的清理与

高压水冲洗，特别关注易积尘区域，诸如运输机械两侧及物料

转载点等，应实施每班次清洗除尘。与此同时，必须恪守《煤

矿安全规程》的相关规定，精确安装防尘设施，并委派专员持

续监控其运作状态。强化对采掘作业面的防尘监管，严格执行

湿式钻孔、爆破时喷雾降尘、作业与喷雾联动的管理措施。在

综合掘进作业面，应装配湿式除尘风机，降低割煤作业中的粉

尘浓度。对于综合采矿作业面，则可采取支架间喷雾、前后溜

槽喷雾及机组内外部喷雾等技术手段，并辅以煤层注水措施，

从源头上减少粉尘产生，提升煤矿巷道的防尘效能，保证作业

环境符合国家相关标准与规范。

3.3  加强制度管理，全面提升职业危害防治水平

为更加严谨地规范煤矿企业在不同工作环境下的职业卫生

管控，全面遏制生产性职业危害的蔓延，让每一位员工的生命

及身体健康都能得到切实保障 [12]，企业应依据自身实际状况，

构建一系列精细化管理制度，如《煤矿开采职业健康安全管理

体系制度》《煤矿卫生职业危害奖惩制度》《煤矿职业卫生危害

防治责任制度》《煤矿职业卫生危害告知制度》及《煤矿职业卫

生危害申报制度》等，并严格遵照执行。深入运行自身的职业

健康安全管理体系，实现人力、机械、环境及管理的和谐统一，

将职员的安全与健康保护理念深植于安全管理制度之中，体现

人性化管理，着重于煤矿企业职业危害文化的构建与传承，强

调技术创新与社会责任的担当。通过日常公告与月度评估等手

段，对在防尘工作中表现卓越的团队或个人给予嘉奖，对疏忽

者则施以严厉惩处。

3.4  进一步加强开采现场的粉尘数据监测

为了有效防范和控制作业现场粉尘及其他职业危害因素对

作业人员的可能存在的一切风险，煤矿企业必须努力提升作业

环境监测监控设施的完善度，采纳业内广受认可的粉尘浓度监

控系统与检测束管系统 [13]，并在井下各个重要区域进行战略布

局，实现持续且稳定的安全监测，迅速识别潜在问题并采取相

应的风险缓解策略；企业应加大现场督查的频次和力度，强令

监控部门能对设备仪器进行定期的校准，以保障其效能、可靠

性和准确程度。另外，矿内通风管理部门亦应对作业现场进行

严格的开工前审查，并定期对各个粉尘易发区域进行全面的复

查，对识别出的问题进行及时地整改。建议矿山每月执行 2 次

针对职业危害因素的特定安全检查，并进行日常的复查，及时

消除潜在的安全隐患。对于识别出的重大的职业危险源头，适

时的风险评估要及时做好，并制定出针对性的管理举措和改进

方案。在各井下作业区域的醒目位置，都应设置好职业危害警

示标志，在井口的显眼位置设立粉尘浓度信息公告板，清晰地

向从业人员传达可能面临的职业危害及其对自身潜在的健康影

响，充分提醒员工提升自身的防护意识。

3.5  为员工提供相应的防护用具，增强员工职业危害的防护

意识

在每年度之始，各基层组织和业务单位可进行详尽的个体

防护经费计划的拟定工作，经过矿山主要管理者的细致审查后

上报至集团公司以求得批文，唯有获取集团公司的正式批准后，

方能正式实施。在防尘措施方面，煤矿企业应为员工提供尖端

的 3M 系列口罩，以及配备 3M 防尘、防雾滤棉，让每位员工

都能享受到全方位的身体防护 [14]。口罩需要进行定期分发，滤

棉也需进行及时替换。为了系统化管理劳动防护装备，企业还

要构建并实施《劳动防护用品发放管理规范》，该规范的设立

与完善由劳动和人力资源部门承担，内容应囊括劳动防护用品

的发放记录和数量、劳保及个人防护设备的定期分发等。物资

供应部门则需严格把控防护用品的质量关，必须依循国家标准

和行业规范，采购附有“LA”标志的优质防护装备，建立起周

密的台账制度和管理系统 [15]。为了监督员工在现场是否正确使

用劳动防护用品，安全管理监督部门应加大对现场工作环境的

检查力度，进一步强化对井口工作人员的管理，对于未按规定

配备或配备不合格防护装备的人员，应一律禁止其进入井下作

业区。

3.6  对员工进行职业危害防治知识的培训

煤矿企业应深刻认识到宣传教育工作在职业健康发展中的

现实必要性，动员企业全员参与，共同构筑起一道无懈可击的

防御体系。为实现这一目标，企业应多渠道、多形式地开展宣

传工作，诸如利用广播、电视等传统媒体及网络平台，结合实

地设置的宣传栏、醒目的标语条幅以及内容丰富的宣传简报，

全面普及职业危害的方针政策。另外，企业要对员工进行系统化、

深层次的培训和宣讲，定期组织学习劳动卫生知识及职业病防

治的法律法规。对于新入职员工，企业更应重视其职业卫生知

识的启蒙教育，确保其在上岗前接受过专项培训，并能深刻理

解并掌握相关法律条文与操作规范。最后，指导员工正确使用

和维护职业病防护设备及个人防护用品，建立起一套完备的员

工健康教育培训档案系统，为员工提供全方位的职业身心健康
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与安全保障。

4  结束语

文章深入探讨了煤矿职业卫生检测及职业病危害防治方法，

详细阐述职业卫生检测的基本概念、主要方法和流程，并提出

了针对性的技术与管理防治策略。综合应用这些检测手段和防

治措施，可有效降低煤矿职业病的发生率。这一成果为保障矿

工的健康提供了有力支持，显著提升了煤矿安全生产的水平。

希望相关从业者能继续深化研究，探索更为高效、精准的职业

卫生检测与防治方法，为煤矿行业的可持续发展贡献力量。
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