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新质生产力视域下农业类人才服务乡村振兴的路径
杨舒琦

（福建农业职业技术学院，福建　福州　350007）

摘　要　在新质生产力视域下，农业类人才服务乡村振兴应坚持以科技创新为内驱力，借助数字化技术手段、生物技术以及智

能装备等前沿科技，科学配置产业结构，推动产业转型升级，从而实现生产率的显著提升。这一过程将形成高科技、高质量、高

效能的发展特征，为乡村振兴注入新的动力。特别是对于农业类人才而言，作为农业新质生产力的核心，其服务乡村振兴的理

念与方法直接关系到乡村的未来发展。因此，在新质生产力视域下，农业类人才服务乡村振兴需坚持科技创新、产业融合与人

才培养的基本理念，并结合当前农业现代化发展需求与乡村治理理念进行深入探索。
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An Exploration of the Paths for Agricultural Talents to Serve Rural Revitalization
 from the Perspective of New Quality Production Forces
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AbstractAbstract：： By leveraging advanced technologies such as digital technology, biotechnology, and intelligent equipment, they should sci‐

entifically configure the industrial structure and promote industrial transformation and upgrading, thereby achieving significant im‐

provements in productivity. This process will form a characteristic of high technology, high quality, and high efficiency, injecting 

new impetus into rural revitalization. Especially for agricultural talents, as the core of new quality productive forces, their concepts 

and methods of serving rural revitalization directly relate to the future development of the countryside. Therefore, in the context of 

new quality productive forces, agricultural talents serving rural revitalization should adhere to the basic concepts of scientific and 

technological innovation, industrial integration, and talent cultivation, and conduct in-depth exploration in line with the current de‐

mands for agricultural modernization and rural governance concepts.
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2025 年中央一号文件明确提出“因地制宜发展农

业新质生产力”，将其纳入“三农”工作重点，标志着我

国农业现代化建设进入以科技创新引领先进生产要素

集聚的关键阶段。新质生产力视域下，社会对农业类

人才需求发生转变，从传统农业类人才需求转变成复

合型农业类人才需求，逐步形成多层次、多结构、多能

力的农业类人才体系。因此，农业类人才服务乡村振

兴需要锚定农业类人才发展方向、农业需求，构建人才

和乡村振兴有效融合模式，并且在制度上优化创新，留

住农业类人才、发展农业类人才，进而培育复合型农业

类人才，真正服务于乡村振兴[1]，优化乡村生态环境，打

造宜居宜业新农村。本文结合新质生产力视域下农业

类人才服务乡村振兴的意义，深入探讨了农业类人才

服务乡村振兴的有效路径，促进农业农村快速发展。

1　新质生产力视域下农业类人才服务乡村振
兴的意义

1.1　解决现代农业发展问题，推动乡村振兴产业发展

所谓新质生产力，是指以科技创新为主导，通过技

术革命性突破、生产要素创新性配置和产业深度转型

升级，形成的具有高科技、高效能、高质量特征的先进

生产力质态。农业类人才以其较高的专业技术和丰富

的农业知识，成为新质生产力视域下农业发展和改革

的载体，可以有效解决传统农业发展中遇到的诸多问

题，如在技术上能够解决技术瓶颈，通过智能化农业机

械设备的研发、使用，再到数字化农业的发展，研发并
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且推广新型的播种技术、新型的种植技术和新的品种，

在保障食品质量安全的同时为农业发展提供技术支

持。此外，农业类人才可以使用数字化技术手段、农业

发展资金构建农业加工体系，并且推动农村种植模式

的转型，结合农村旅游业发展改变传统农业发展中单

一的模式，建立农业发展产业链，提升生产价值，逐步

形成可持续发展模式。

1.2　增加乡村农业人才数量，提升乡村内部生产能力
农业发展中，农业人才数量直接关系到发展质量，

所以乡村振兴的关键在于农村人才数量。新质生产

力视域下，在农业类人才服务于乡村振兴的路径中，越

来越多的农业类人才投入到乡村工作，使得农业发展

获得了新技术、新理念[2]。首先，农业类人才能够给予

农民技术指导、经营指导，通过数字化技术手段推动农

村经济发展、农业发展；其次农业类人才通过推广技

术、利用电子商务销售农业产品，有效解决了农业发展

效率低、销售难度大的问题。最后，农业类人才服务于

乡村振兴能够带动当地人才发展。例如：通过教育培

训的方式传授新技能、新知识和新思维，逐渐培育出一

批具备创新能力、思想先进的农村“土人才”，激活农村

内驱力与生产力。

1.3　迎合国家发展战略需求，坚固农业现代发展基础
乡村振兴是实现民族复兴的必然要求和战略支

撑，农业类人才服务于乡村振兴能够给乡村带来先进

的农业技术、先进的思想和理念，是实现乡村振兴的重

要途径，同时也是实现民族复兴的体现。一方面，农业

类人才服务于乡村振兴能够推进“加快建设农业强国”

的战略步伐，迎合国家战略发展需求，通过先进的农业

技术提升农业生产效率，并且保持农业产品稳定性，筑

牢“菜篮子”工程与“米袋子”工程的根本；另一方面，农

业类人才服务于乡村振兴能够推动农村经济发展，通

过农业产量提升、农产品质量提升增加农村居民经济

收入，缩小农村与城镇之间的经济差异和生活品质，从

而实现共同富裕的目标，为社会主义现代化国家建设

夯实基础。

2　新质生产力视域下农业类人才服务乡村振
兴的路径

2.1　明确农业类人才需求，精准匹配农业人才
新质生产力视域下农业类人才服务于乡村振兴需

要明确乡村对农业人才的需求，结合农业人才需求精

准匹配农业人才，有效解决农业发展问题。一方面，新

质生产力视域下农业经济发展模式发生了变化，数字

化农业经济发展成为当前农业经济发展的主流，农业

经济发展中对农业类人才的需求应精准匹配人才的数

字化水平，让农业类人才可以利用数字化技术提升农

产品的销量、知名度，同时使用智能化技术构建智能灌

溉模式、智能播种模式，建立智慧农场实现全链条管理

的信息化，打破传统农业产品生产、销售中单一渠道。

另一方面，农业类人才的精准匹配应关注农业人才的

基层适应能力，例如匹配了解乡村发展、乡村需求的农

业类人才，在服务乡村中这些农业类人才能够从根本

上了解乡村发展状况、需求，进而有效解决乡村发展困

难，将所学技能应用于农业种植、农业生产中，为乡村

提供更好地服务，推动乡村振兴[3]。

2.2　人才培养优化，打造新质生产力专业队伍
农业类人才培养方案和培养理念直接关系到农业

类人才发展，同时也影响新质生产力视域下农业类人

才服务于乡村振兴整体质量。因此，在新质生产力视

域下，需要重视人才培养，通过人才培养方式的优化、

人才培养理念的创新提升农业类人才服务能力、专业

能力，从而为农业类人才服务于乡村振兴创设出良好

的环境，迎合新质生产力。例如，农业类人才培养中对

于顶尖创新人才培养可以整合高校教育资源、国家龙

头农业企业，构建交叉培养、交叉教育以及科研支撑的

培养体系，发挥先进单位、一流院校教育引领作用，培

养出具备创新能力、创新意识的技术领军人物，为农业

类人才发展提供宽广空间。另外，农村本土专业人才

培养中可以联合当地职业院校、农业种植基地等场所，

为退役军人、返乡农民以及家庭农场主提供培训和学

习平台，增加本土化人才学习机会和空间，让本土化居

民能够学习先进农业发展理念和农业发展技术，再通

过农业类人才带领本土化人才打造新质生产力队伍，

带动当地农村经济发展、推动农业转型，确保农业类人

才更好地服务于乡村振兴，打造一支具备创新能力、思

想先进、专业化能力较强的现代化农业类人才队伍。

2.3　创新农业类人才引入机制，突破人才短缺
坚持人才灵活应用、注重时效性原则，通过多元化

人才引进方式打破传统农业类人才地区限制、体制限

制的现象。如高端人才的引进，可以采用项目合作、短

期派遣、技术顾问指导的方法进行，引进专业能力较

强、职业素养较高的农业类人才，解决农业发展中遇到

的问题。人才急需时，引进方法可以采用地区合作、高

校合作方式进行，通过高校人才引入乡村解决乡村问

题，或是地区合作组织农业类人才走访调查解决农业

发展问题，及时解决农业类人才短缺现象，针对表现优

异、工作积极、可以留在乡村的农业类人才，可采用激

励方式留住他们。例如，乡村医疗人员缺乏时，可以通

过提升医疗人员薪资待遇吸引更多的基层医疗人员服

务于乡村，解决乡村医疗卫生人才急缺问题[4]。另外，

对于青年人才的引进，可以通过创业补贴、项目扶持等

方式进行，吸引更多大学生和返乡创业人员投身于乡

村工作中，充实乡村农业类人才，将新型的农业发展模

式、农村发展理念带到乡村振兴中，迎合新质生产力发
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展方向，推动乡村发展实现乡村振兴。

2.4　人才应用优化，释放农业人才能力与效能
农业类人才应用模式决定着乡村发展效果，直接

关系到乡村振兴战略发展质量，优化人才应用模式，发

挥农业类人才作用，使得乡村发展中留得住人才、用好

人才、发展人才，有效释放人才在新质生产力的潜能。

例如，农村可以通过搭建创业平台，借助现代化农业科

技和产业园为农业类人才提供科研、学习场所，将科研

和学习成果转化为实践应用，增加农业类人才学习机

会、实践机会，将先进的实践经验、科研成果应用到农

业发展中，为乡村农业发展提供支撑和帮助。一方面

通过激励方式鼓励人才共享科研成果，让农业类人才

可以相互学习、相互促进，营造氛围浓厚的学习环境，

并且对于创新能力较强、取得一定科研成果的农业类

人才可以给予奖励、表彰，以此来激发其工作热情，营

造氛围浓厚的工作环境，释放农业类人才潜能，为乡村

发展发挥自身作用。另一方面，结合乡村当地特色建

立动态化的产业模式，鼓励农业类人才牵头发展乡村，

提出乡村发展的新方法、新思路，利用乡村资源展现乡

村魅力，灵活应用农业类人才实现人才科学应用，释放

出农业类人才才能，进而为乡村发展发挥起到积极作

用，推动乡村产业升级迎合新质生产力视域下乡村发

展转型。

2.5　借助数字化技术，奠定人才服务乡村体系
数字化技术为农业类人才学习和专业发展创设了

良好环境，新质生产力视域下农业类人才服务乡村振

兴应充分发挥数字化技术优势，打破农业、教育、科技

的壁垒，将先进的思路和技术应用于农业发展中、农村

建设中。一是借助数字化技术开展在线教育、在线培

训扩充“本土”人才学习的内容和资源，建立“本土化”

专业人才队伍，为服务乡村、振兴乡村夯实基础。例

如：数字化技术应用于农业灌溉中实现了智能化灌溉

技术、农产品的运输过程监督指导实现全程运输的监

督、借助电子商务平台销售农产品，并且透明化农产品

的加工、销售、种植、运输，吸引更多消费者关注农产

品、选择农产品，进而提升农产品销量增加乡村居民经

济收入。二是借助数字化技术开展农业类人才线上交

流合作，打破传统技术交流局限性，让农业类人才能够

借助数字化技术学习先进发展模式、先进技术，进而提

升农业类人才专业知识，在新质生产力视域下能力发

挥自身的介质作用，利用先进技术提升农业生产力、农

村经济效益，有效建设农村、服务乡村，推动乡村振兴
与乡村发展。
2.6　优化乡村生态环境，打造宜居宜业新农村

农村基础设施建设、医疗和交通条件等因素是吸
引人才的重要前提，通过优化乡村生态环境，打造宜居
宜业的农村生态，吸引更多的农业类人才到农村开展
工作，同时通过提升薪资待遇、提升生活条件的方式留
住农业类人才，让农业类人才服务于乡村振兴。一方
面可以在乡村修建科研工作站、子女学校，解决农业类
人才子女入学问题、工作问题，进而吸引更多的农业类
人才投入到乡村工作中；或是乡村修建医疗诊所，吸引
大学生医务人员到乡村开展医疗工作，逐步完善乡村
服务体系。另一方面，通过乡村文化活动的方式展现
乡村文化的魅力，让农业类人才在文化活动中感受到
乡村朴实的民风、底蕴丰厚的传统文化；通过建立乡村
发展展览馆、组织乡村理事部门统筹乡村发展，鼓励农
业类人才参与到乡村理事会中担任管理人员。如此，
农业类人才能够直观感受到自身对乡村发展的积极作
用，有助于激励农业类人才全身心投入到乡村发展中，
推动乡村建设实现乡村振兴，形成良性发展模式，不断
优化乡村生态环境。

3　结语

新质生产力视域下农业类人才服务应坚持以创新
为根本，推动乡村产业链发展，发挥自身价值，为乡村
振兴贡献自身力量，构建从人才到科技再到产业、生态
的循环式体系，让乡村发展从传统的“生产”逐渐转变
成“智慧”，从而实现乡村振兴、共同富裕的目标。因
此，新质生产力视域下农业类人才服务于乡村振兴应
重视人才培养、人才选拔、建立激励机制和科学的用人
机制，发挥农业类人才导向作用，让各类农业人才在乡
村振兴的广阔舞台上实现价值、绽放光彩，充分利用新
质生产力推动乡村振兴发展。
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