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摘要:近年来高新技术企业创新产出表现良好。利用2021—2023年共计5418个样本数据,建立回归模型进行实证

分析,探究研发费用、研发人员对企业创新绩效的影响。研究结果表明,研发费用、研发人员均正向影响企业创新绩

效。异质性分析发现,大型、中型、小型企业的研发费用均正向促进创新绩效,但微型企业的研发费用对创新绩效没

有显著影响。
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  党的二十大报告指出:“加快实施创新驱动发

展战略。坚持面向世界科技前沿、面向经济主战

场、面向国家重大需求、面向人民生命健康,加快实

现高水平科技自立自强。”中国自20世纪80年代开

始积极探索产业集聚区的“中国路径”。高新区作

为重要产业集聚区发展迅速,已覆盖了各省级区

域,是区域经济发展的重要引擎,承担着聚集创新

资源、培育新兴产业、促进科技成果转化、贯彻落实

创新驱动发展战略等重要使命,取得了令人瞩目的

成绩,是区域创新发展的中流砥柱。企业是科技创

新的重要载体和主体,在推动高新区建设、产业升

级、实现高质量发展等方面发挥着引领作用。企业

创新绩效主要受哪些因素影响? 如何通过促进提

升企业创新绩效从而更好地推动高新区创新发展?
这些问题值得深入研究。

高新技术企业是指以科学技术为核心、以知识

创新为驱动,依靠自主研发和自主知识产权形成具

有较强市场竞争力的企业[1]。高新技术企业是国民

经济高质量发展的关键保障,是全面推动国家现代

化市场经济体系构建的关键抓手[2]。创新已成为时

代发展的主题,研发投入为企业在激烈的市场竞争

中保持核心竞争力提供重要基础[3]。高新技术企业

的研发投入帮助企业开发新产品和技术,促使传统

产业向高端化、智能化、绿色化方向发展。
目前,关于企业创新绩效的影响因素研究多集

中于上市企业,本文聚焦在天津高新区高新技术企

业这一微观样本,探究其创新绩效的影响因素,对
于优化高新区创新资源配置、提升创新绩效以及促

进高质量发展具有重要理论指导意义。

1 文献综述
通过对近年来相关领域的研究梳理可以发现,

在探讨高新区内高新技术企业的创新绩效影响因

素的相关研究中,国内外学者已经进行了深入的探

索,形成了丰富的理论成果和实践经验。
在宏观影响因素方面,主要讨论营商环境、税

收政策、知识产权保护程度、市场竞争等对企业创

新绩效的影响。匡萍和栾宁[4]研究得出税收优惠能

够显著提高新技术企业创新绩效,研发费用在其中

起到部分中介作用,此外,总体营商环境的优化能

够正向调节研发费用和创新绩效之间的关系。姚

金海和钟国辉[5]实证分析发现金融环境发展水平越

高,企业的科研支出越多,且良好的金融环境可以

强化政府支持对企业创新投入的正向效应,推动企

业提升创新能力。Mayer[6]证明区域的整体创新能

力与企业的创新绩效存在正相关关系,并且发现区

域内的网络合作、知识共享和政策支持对创业生态

系统的健康发展至关重要。张永安和关永娟[7]运用

多元回归分析法研究发现,研发补助和税收优惠政

策组合协同互补效应显著,但组合效果会因企业所

处生命周期不同而呈现显著差别。王朋吾和刘雨
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霏[8]探讨了数字经济、全要素生产率和企业创新绩

效之间关系,得出数字经济发展对企业创新绩效具

有促进作用,数字经济通过提高高新技术企业全要

素生产率促进企业提高创新绩效水平,并且市场竞

争程度在数字经济对企业创新绩效的影响中产生

显著的负向调节效果。唐要家等[9]通过构建内生增

长模型,也发现数字经济发展总体上促进了创新水

平的提高,但数字经济发展对创新绩效的影响具有

“创新潜力滞后-创新融合释放-创新绩效牵制”的非

线性变化轨迹。Robert和 Michael[10]指出一国对

其知识产权的保护程度越高,越能更好地阻止技术

模仿和泄露的问题,提高国内企业在全球市场中的

竞争力,从而保证了企业创新活动的收益,并达到

激励公司不断发展创新行为的目的。韦倩和韦

祎[11]认为知识产权法院和法庭显著抑制了实用新

型专利的创新活动,对发明专利的创新活动产生了

显著的促进作用。韩忠雪和高心仪[12]分析发现市

场竞争正向调节跨国经营和企业创新效率之间的

关系,在非国企中更加显著;市场结构负向调节跨

国经营和企业创新效率之间的关系,在国企中更加

显著。
在微观影响因素方面,主要关注研发经费、人

力资本结构、企业中高管的特征、数字化转型等因

素对企业创新绩效的影响。杨利红和贾茹芸[13]以

A股上市公司作为研究对象,实证分析发现研发投

入在财税补贴影响创新绩效过程中具有中介效应。
张古等[14]基于熊彼特创新理论和新经济地理学的

建模思想,实证检验发现人力资本结构存在最优配

置点,能够最大限度地激发企业创新绩效。宣杰和

吕蓉[15]对高管学术背景与企业创新绩效的关系进

行实证分析,发现高管学术背景正向作用于企业创

新绩效;分析师关注发挥了正向调节作用;财务杠

杆程度以及产权异质性会影响分析师关注的调节

作用,且在高财务杠杆和国有企业中发挥的作用更

强。马海燕等[16]结合高阶梯队理论研究发现,高管

特质中的理性因素(政治关联背景、技术研发背景)
在企业数字邻近与创新绩效之间发挥正向调节作

用;高管特质中的非理性因素(过度自信)则发挥负

向调节作用。钱丽萍等[17]通过多元线性回归,研究

发现上市公司独立董事网络结构洞显著正向影响

创新绩效,企业营销能力和组织冗余分别正向调节

上市公司独立董事网络结构洞对创新绩效的影响。
彭花等[18]运用层级回归和Bootstrap方法实证分析

发现企业家精神和工匠精神对创新绩效具有显著

正向影响;知识管理能力是企业家精神影响企业创

新绩效的中介变量,也是工匠精神影响企业创新绩

效的中介变量,环境动态性对知识管理能力与创新

绩效 的 关 系 存 在 负 向 的 调 节 效 应。Wang 和

Zhang[19]分析发现数字化转型通过整合和重组内外

部资源,增强了企业的创新能力,进而提高了企业

的可持续绩效。
本文聚焦天津高新区高新技术企业,从微观层

面出发,探究企业研发费用、研发人员对创新绩效

的影响。本文的创新点在于:①将研究聚焦于天津

高新区高新技术企业,深入探究在当地产业特色、
政策环境和经济社会背景下研发费用、研发人员数

量对企业创新绩效的影响机制;②研究不同规模的

高新技术企业研发费用对创新绩效的影响,使研究

更具针对性,为更精准地制定政策和企业战略提供

依据;③通过研究高新技术企业研发费用、研发人

员数量对企业创新绩效的影响,为政府制定更有针

对性和可操作性的产业政策、科技政策和人才政策

提供理论支撑,有助于提高政策的有效性和资源配

置率。

2 研究设计
2.1 研究假设

2.1.1 研发费用与创新绩效

党的二十大报告强调必须坚持创新是第一动

力,坚持创新在中国现代化建设全局中的核心地

位。根据技术创新理论,创新是技术与经济一体化

的过程,对企业的生存和发展有着至关重要的作

用。研发投资是指企业为获得新技术、新产品投入

人力、财力,从而提高企业效益,促进企业生存和发

展的经济活动。企业的研发投资具有不可逆性、不
确定性和竞争性的特点。企业研发费用反映出企

业的科技创新投入水平、科技资源分布以及对创新

重视程度等情况,为企业下一步的战略规划提供

参考。
企业的新产品开发和创新结果转化均需要研

发费用的支持。企业研发费用活动有助于创造高

附加值的产出,如新产品、新工艺、新技术、新设计

等,从而提高持续生产经营过程中的技术水平和效

益,促进原有产品升级或新产品产生,并带动以专

利为代表的创新绩效改善[20]。对于高新技术企业

来说,保持强大的技术创新能力、塑造独特的核心

竞争力是企业持续发展的力量源泉,而加强新产品

研究与开发则是其得以发展的根本动力[21]。当企

业由于研发费用增加而获得回报,如市场份额扩
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大、竞争优势增强等,这种正向反馈将影响企业之

后的战略决策,也将进一步提高企业增加研发费用

投入的意愿。因此,提出如下假设。
H1:高新技术企业研发费用正向影响企业的创

新绩效。
2.1.2 研发人员数量与创新绩效

党的二十届三中全会强调,实施人才强国战

略,是中国共产党面对中华民族伟大复兴战略全

局、世界百年未有之大变局,以中国式现代化全面

推进强国建设、民族复兴伟业的重大部署、历史主

动。根据人力资本理论可知,人力资本不仅仅包括

劳动者本身,还包括对劳动者的受教育程度、健康

素质、专业素养以及劳动与管理技能。在当今社会

背景下,企业人力资本的积累对创新发展发挥着至

关重要的作用。人力资本理论认为管理层的管理

能力、核心员工的技术能力和创造能力是促进企业

持续发展的有效因素,能够为企业带来长期的、可
持续的经济利益。研发人员是指在企业中从事研

究开发和技术创新活动的专业人员,是企业开展创

新活动、实现技术创新的核心力量。研发人员的数

量反映了企业的创新能力和新产品开发能力,以及

企业对科技创新、新产品开发的重视程度。
人的才能和优秀人才均被认为是推进创新的

重要因素[22]。高新技术企业研发人员的创新绩效

管理是高技术企业持续进行研究开发、促进技术

成果转化、形成核心自主知识产权的重要基础和

前提[23]。研发人员是企业创新活动的重要参与主

体,持续加大研发人员的投入数量有利于企业开

展科研创新活动,促进创新成果转化,提高新产品

开发,进而提升企业的创新绩效。因此,提出如下

假设。
H2:高新技术企业研发人员正向影响企业的创

新绩效。
2.1.3 不同规模企业研发费用与创新绩效

奥地利经济学家熊彼特最早研究创新与企业

规模的相关关系,他认为企业规模与创新之间呈正

相关关系,即相对于规模小的企业来说,规模大的

企业在研发创新上更有优势[24]。规模越大的企业

往往占据更多的市场份额,拥有更多的创新资源,
可以支持开展多项创新活动。并且规模越大的企

业具有更强的抗风险能力和更好的融资能力,在进

行新产品研发等创新活动的时候可以保证连续的

现金流。大型企业的经营范围较广,可以在不同的

领域开展创新活动,研发新产品,扩大市场份额,同

时大型企业解决问题的经验丰富,这均能有效促进

企业创新绩效。小微企业可能存在专业管理人员

稀缺、内部管理不规范等问题,导致企业运营效率

较低。同时小微企业在品牌、技术、渠道等方面存

在明显不足,不利于市场竞争,影响企业的技术创

新。因此,提出如下假设。
H3:不同规模高新技术企业研发费用对创新绩

效的影响不同。
2.2 研究方法

2.2.1 数据来源

高新技术企业通常具有创新能力强、知识密

集、技术含量高、市场竞争力强等特点,对于国家

或地区的科技进步具有很强的促进作用。因此本

文选取2021—2023年天津高新区高新技术企业

为初始样本,通过实证检验分析研发费用、研发人

员对企业创新绩效的影响。数据来源于工信部火

炬中心火炬统计调查。为保证研究样本科学、完
整、无误,对数据进行以下处理:①剔除样本数据

严重缺失的企业;②剔除营业收入、股东权益期末

余额为0的企业;③对所有样本进行1%缩尾;
④剔除3年数据不连续的企业。经过上述筛选处

理,最终得到天津高新区高新技术企业中1806家

样 本 公 司 2021—2023 年 的 样 本 数 据,共 计

5418个样本量。采用stata18软件对样本数据进

行实证检验。
2.2.2 变量选取

(1)被解释变量:企业创新绩效(Innovation)。
企业创新绩效主要是指创新产出,可以反映企业创

新转化能力。参考易靖韬等[25]的研究,用专利申请

量反映企业创新绩效,由于研发具有滞后性,因此

将当年专利申请量加1取自然对数处理。
(2)解释变量:①研发费用(R&D)。企业研发

费用包括内部支出和委托外部费用支出,其中研究

开发费用内部支出是企业中用于内部开展研究与

实验发展活动的实际支出。任何研发活动都离不

开资金的投入,较高的研发费用能够支持更广泛的

研究领域探索、吸引更优秀的科研人才以及采用更

先进的实验设备和技术手段,同时也意味着企业对

创新的重视程度越高,使企业内部营造出浓厚的创

新氛围。采用研究开发费用内部支出衡量企业研

发费用。②研发人员(People)。研发人员在组织内

部负责技术创新和新产品开发,研发人员数量则是

企业重视科技创新、人才发展和市场竞争的综合体

现。采用研究开发人员数量衡量企业的研发人员。
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(3)控制变量。考虑到对企业创新绩效产生影

响的因素较多,为了控制其他变量对研究产生影

响,参照吕开剑和孙慧[26]的做法,选取资产负债率

(LEV)、净资产收益率(ROE)、总资产周转率

(TAT)、企业规模(Size)作为控制变量。变量定义

见表1。

表1 变量定义

变量类别 变量代码 变量名称 变量说明

被解释变量 Innovation 创新绩效 ln(专利申请量+1)

解释变量
R&D 研发费用

研究开发费用合计-委
托外部研究开发费用

(亿元)

People 研发人员 研发人员数量(千人)

控制变量

LEV 资产负债率
年末负债账面总额/资
产账面总额

ROE 净资产收益率
期末净利润/股东权益

期末余额

TAT 总资产周转率
营业收入/资产总额期

末余额

Size 企业规模 ln(总资产)

2.2.3 模型建立

为了进一步检验企业研发费用、研发人员对创

新绩效的影响,构建如下研究模型:
Innovationi,t=β0+β1R&Di,t+β2Controli,t+εi,t

(1)
Innovationi,t=β3+β4Peoplei,t+β5Controli,t+εi,t

(2)
式中:i为企业;t为年份;Innovationi,t为第i个企业

第t年的创新绩效;R&Di,t为第i个企业第t年的研

发费用;Peoplei,t为第i个企业第t年的研发人员数

量;Control为所有控制变量β0、β3 为常数项;β1、β2、

β4、β5为回归系数;εi,t为随机扰动项。模型(1)研究

企业研发费用对创新绩效的影响,模型(2)研究研

发人员数量对企业创新绩效的影响。

3 实证检验分析
3.1 描述性统计

对样本数据进行描述性统计分析。由表2可以

表2 变量描述性统计

变量 平均值 标准差 中位数 最小值 最大值

Innovation 0.810 1.049 0.000 0.000 3.892
R&D 0.048 0.167 0.007 0.000 1.318
People 0.018 0.039 0.006 0.001 0.287
LEV 0.603 0.567 0.511 -0.063 3.715
ROE 0.144 1.148 0.083 -5.546 7.044
TAT 1.122 1.258 0.788 0.018 8.728
Size 9.206 1.981 9.003 5.112 15.026

看出,创新绩效的最小值为0.000,最大值为3.892,
均值为0.810,中位数为0.000,标准差为1.049,说
明不同高新技术企业创新绩效存在较大差异。企

业研发费用的最小值为0.000,最大值为1.318,均
值为0.048,中位数为0.007,标准差为0.167,说明

不同企业内部投入的研究开发费用有差异,较多的

研发费用投入集中在部分企业中。研究开发人员

的最小值为0.001,最大值为0.287,均值为0.018,
中位数为0.006,标准差为0.039,说明所选取的样

本企业研发人员数量差异不大,研发人员数量分布

较为集中。从控制变量的最小值、最大值、均值、中
位数及标准差可以看出,各控制变量在不同高新技

术企业之间也存在一定的差异。
3.2 相关性检验

对样本数据进行相关性检验,结果见表3。由

表3可知,作为核心解释变量的研发费用(R&D)、
研发人员数量(People)都在1%水平上显著且均为

正值,表明研发费用、研发人员数量均与创新绩效

呈正相关关系,且相关性显著。高新技术企业在发

展过程中,提升研发费用、研发人员规模以及合理

扩大企业规模都有助于提升创新能力。但同时要

注意,过度追求规模扩张可能会因总资产周转率降

低等因素对创新产生一定的反向影响,企业需在规

模增长与内部运营效率间寻求平衡以保障创新

活力。
3.3 回归分析

根据模型对样本数据进行回归分析,结果见表4。

表3 相关性统计分析结果

变量 Innovation R&D People LEV ROE TAT Size
Innovation 1
R&D 0.390*** 1
People 0.366*** 0.857*** 1
LEV -0.071*** -0.038*** -0.062*** 1
ROE -0.004 0.011 -0.004 0.097*** 1
TAT -0.046*** -0.063*** -0.071*** 0.167*** 0.090*** 1
Size 0.397*** 0.542*** 0.594*** -0.246*** -0.039*** -0.332*** 1

 注:***表示在1%水平上显著。
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表4 回归分析结果

变量
模型1 模型2

Innovation Innovation
R&D 1.494***(16.18)

People 5.048***(12.09)

LEV -0.004(-0.18) 0.008(0.35)

ROE -0.001(-0.11) 0.002(0.15)

TAT 0.055***(5.05) 0.058***(5.27)

Size 0.154***(18.30) 0.164***(18.55)
常数项 -0.734***(-8.67) -0.862***(-9.90)
样本数 5418 5418
R2 0.205 0.188
F 0 0

adj.R2 0.204 0.188

 注:***表示在1%水平上显著;括号内为t值。

模型1检验结果显示,研发费用(R&D)的系数为

1.494,且t值为16.18,通过了1%置信水平的检

验,假设H1得到验证。研发费用作为企业创新活

动的关键资源投入,直接为企业创新提供了资金支

持。企业投入更多资金用于研发,能够吸引高素质

科研人才、购置先进研发设备、开展前沿技术研究,
从而有效推动创新成果的产出。模型2检验结果显

示,研发人员(People)的系数为5.048,t 值为

12.09,在1%的显著性水平下显著,假设H2成立。
研发人员是企业创新的核心主体,他们具备相关专

业知识、技能以及拥有创新思维。更多的研发人员

数量意味着企业内部更多的专业知识和丰富的创

意,不同员工之间的交流与协作能够激发新的想

法,有利于新产品开发,促进企业创新能力的提升,
提高企业创新绩效。
3.4 稳健性检验

为保证研究结果的科学性和稳定性,对模型进

行稳健性检验。将原模型中的被解释变量专利申

请 量 替 换 成 期 末 拥 有 有 效 发 明 专 利 量

(Innovation1),并进行加1取对数的处理,检验结

果见表5。结果显示,替换被解释变量后假设H1、
假设H2仍然成立,即替换被解释变量前后的结果

一致,说明研究的稳健性成立,研究结果可靠。
3.5 异质性分析

从企业规模方面对研发费用对高新技术企

业的创新绩效的影响进行异质性检验,结果见

表6。
由异质性检验结果可知,大型、中型、小型高新

技术企业的研发费用对创新绩效影响显著,而对于

微型高新技术企业,研发费用对创新绩效的影响不

显著,因此,假设H3成立。

表5 稳健性检验结果

变量
模型1 模型2

Innovation1 Innovation1
R&D 1.705***(22.16)
People 7.193***(20.80)
LEV 0.017(0.89) 0.024(1.22)
ROE -0.006(-0.65) -0.003(-0.31)
TAT 0.012(1.36) 0.010(1.09)
Size 0.187***(26.80) 0.181***(24.67)

常数项 -1.293***(-18.35) -1.283***(-17.79)
样本数 5418 5418
R2 0.350 0.343
F 0 0

adj.R2 0.349 0.343

 注:***表示在1%水平上显著;括号内为t值。

表6 企业规模的异质性分析结果

变量
大型 中型 小型 微型

Innovation Innovation Innovation Innovation

R&D
0.902*** 0.959*** 1.245*** -1.026
(3.53) (3.69) (4.76) (-0.38)

LEV
0.977** 0.132 0.019 -0.049
(2.07) (0.90) (0.51) (-1.63)

ROE
-0.378** 0.132 -0.010 0.006
(-2.60) (1.36) (-0.51) (0.42)

TAT
0.076 -0.016 0.079*** 0.046***
(0.48) (-0.22) (4.38) (3.12)

Size
0.486*** 0.366*** 0.198*** 0.094***
(4.04) (6.08) (13.43) (5.40)

常数项
-5.352*** -3.250*** -1.213*** -0.180
(-3.48) (-4.31) (-7.82) (-1.20)

样本数 113 270 2618 2417
R2 0.525 0.375 0.127 0.019
F 0 0 0 1.33×10-8

adj.R2 0.503 0.363 0.126 0.017

 注:**、***分别表示在5%和1%水平上显著;括号内为t值。

  研发费用对大型、中型、小型高新技术企业的

创新绩效相关系数分别为0.902、0.959、1.245,且
均通过了1%置信水平的检验,这说明对大型、中
型、小型高新技术企业来说,研发费用均正向促进

高新技术企业的创新绩效提升。小型企业中研发

费用对创新绩效的影响略高于大型、中型高新技术

企业。对于这3个规模的高新技术企业来说,研发

费用对于创新绩效同样重要,对大型、中型高新技

术企业,庞大的规模和复杂的业务体系需要持续的

创新来维持竞争力,企业的研发费用不仅有助于企

业进行新产品开发,扩大市场份额,还能帮助企业

把握市场发展方向,提前布局;而对于小型高新技

术企业,虽然企业规模小于大中型企业,资源有限,
但研发费用对企业创新绩效同样重要,小型企业研

发费用的提升也能够显著提升企业的研发能力和
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市场竞争力。
对于微型企业,研发费用对创新绩效的影响不

显著,说明微型企业的研发费用对创新绩效没有显

著影响。这可能是因为微型企业的创新资源有限,
研发费用本身较低,不能很好促进企业创新绩效的

提升。微型企业比大中型企业规模小,可能会面临

更大的生存和发展压力,这会导致它们比较重视企

业的生存情况,降低对研发的关注度。并且微型企

业资源不足,可能会限制其在创新上的投入,使得

在市场竞争中处于劣势。

4 结论与建议
选择1806家天津高新区高新技术企业为研究

对象,筛选3年共5418个样本观测值,针对企业创

新绩效影响因素进行了分析,通过对相关文献的梳

理总结,提出研究假设,建立模型并进行实证分析,
并对模型进行了稳健性检验,最后得出研究结论。
根据实证检验结果可知,企业研发费用、研发人员

对企业创新绩效均有正向影响,大、中、小型企业研

发费用正向促进企业创新绩效,而微型企业研发费

用对创新绩效没有显著影响。为了提升高新技术

企业创新绩效,推动创新驱动及高质量发展发展战

略,进一步提升新质生产力,提出几点建议。
(1)鼓励高新技术企业提升研发费用投入。科

技是发展的重要内在推动力,现在中国大力推进高

新技术企业的发展,鼓励企业加快实施数字化转

型,贯彻落实创新驱动发展战略。高新技术企业的

高创新能力帮助企业增加竞争优势,提高企业创新

绩效。企业的研发费用投入强度展现了企业对创

新活动的重视程度,高新技术企业作为知识密集、
技术密集型的经济体,更应该不断加大自身的研发

费用,加快新产品开发,促进创新成果转化,实现企

业的高质量发展。
(2)鼓励高新技术企业提升研发人员数量。企

业研发人员是高新技术企业发展的关键驱动者,为
企业带来差异化竞争优势,帮助企业实现高质量发

展。研发人员作为企业人力资本的重要组成部分,
对新产品的开发有显著的提升作用。企业应重视

研发人力资本对探索性创新的作用,引进高技术人

才,提高研发人员比例,通过优化薪酬结构提升员

工的工作积极性。同时企业应建立完善的研发人

员培育体系,建立明确的晋升通道,激发研发人员

的创新潜力。
(3)政府合理分配补贴资源,支持企业创新活

动。首先应强化政策导向,如鼓励企业设立研发机

构和平台,更多地开展研发活动,设立以企业为主

导的揭榜挂帅项目,建立创新联合体,进一步强化

企业研发主体作用,激励企业提升研发费用。其次

应鼓励企业扩大科研队伍,提升研发人员投入。不

断完善人才引进政策和资助政策,设立人才发展专

项资金,保障人才发展各项政策和工作的实施。支

持企业开展人才培养活动,并对积极培养科研人才

并达到一定标准的企业,给予一定的奖励。结合实

际实行特色化区域人才服务,吸引高层次人才。同

时开展奖励及资助时,应考虑不同规模企业的政策

实施效果,如在制定高新技术企业培育奖励资金办

法或研发费用补助等政策时,根据企业规模等实际

情况实施分类排序,择优确定补助对象。最后,政
府还应建立和完善政策反馈机制,对企业创新产出

定时进行监督、检查和评价,保证政府补贴政策的

有效性。
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EnterprisesinHigh-techZones

YAORuijuan1,WANGYinchao2,ZHANGZiyi3,WANGJiangping1
(1.TianjinAcademyofScienceandTechnologyforDevelopment,Tianjin300011,China;

2.ScienceandTechnologyBureauofTianjinBinhaiHigh-techZone,Tianjin300050,China;
3.TianjinUniversityofFinanceandEconomicsBusinessSchool,Tianjin300221,China)

Abstract:Inrecentyears,high-techenterpriseshaveshowngoodperformanceininnovationoutput.Usingatotalof5418sampledatafrom
2021to2023,aregressionmodelforempiricalanalysiswasestablishedtoexploretheimpactofR&DexpensesandR&Dpersonnelonthe
innovationperformanceofenterprises.TheresearchresultsshowthatbothR&DexpensesandR&Dpersonnelhaveapositiveimpactonthe
innovationperformanceofenterprises.HeterogeneityanalysisrevealsthatR&Dexpensespositivelypromotetheinnovationperformanceof
large,medium,andsmallenterprises,buthavenosignificantimpactontheinnovationperformanceofmicroenterprises.
Keywords:high-techenterprises;innovationperformance;researchanddevelopmentexpenses;researchanddevelopmentpersonnel
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