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世界人口重要人才中心和创新高地的动力机制研究
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摘要:动力机制是构建世界重要人才中心和创新高地的方向、核心和重点。基于推拉理论构建世界重要人才中心和

创新高地的动力机制分析框架,揭示世界重要人才中心和创新高地受到推力、拉力、阻力3种力量共同作用。基于

2013—2021年全球40个国家数据,创新地从人口视角下重点探讨人口发展对人才中心和创新高地的影响。结果显

示:从全球看,人才中心和创新高地呈“西强东弱”态势,集中分布在北美和欧洲国家,但东部国家开始崛起,呈现“东
升西降”趋势;人口规模会显著正向影响世界重要人才中心和创新高地建设;人口规模会显著正向影响高收入国家

的人才中心建设和中高收入国家的创新高地建设;人口规模对高收入国家的世界创新高地建设具有显著负向影响。
最后,提出发挥人口数量优势、提高整体人才质量、汇聚国际顶尖人才以及激发人才创新活力等建议,助推中国人才

中心和创新高地建设。
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  2021年中央人才工作会议第一次提出“世界重

要人才中心与创新高地”的概念,随后,“世界重要

人才中心和创新高地”这一政策话语频繁出现在政

府文件和网络等各大媒体平台,成为中国政策研究

领域备受关注的热点话题。党的二十大报告提出,
教育、科技、人才是全面建设社会主义现代化国家

的基础性、战略性支撑。世界重要人才中心和创新

高地指的是集聚数量充足、结构合理、活力充沛的

世界级高层次创新人才,汇聚前沿性、原创性、颠覆

性的世界级重大创新成果,引领世界科技革命与产

业转型升级的特定区域[1]。世界重要人才中心是大

批哲学家、文学艺术家、社会科学家等各方面世界

级人才的集聚之地;创新高地是世界级创新成果汇

聚之地,人才的培养与发展深刻影响着世界重要人

才中心和创新高地的高质量建设。构建世界重要

人才中心和创新高地,要坚持“人才是第一资源”
“人才引领驱动”。但人口问题始终是中国面临的

全局性、长期性、战略性问题[2]。近年来,中国人口

发展形势出现重大变化,总人口步入负增长阶段、
人口红利消退、区域人口增减分化等问题突出。那

么,人口发展是否会影响以及如何影响人才中心和

创新高地?
人作为社会实践的主体,创新活动本身具有对

创新人才的根本需求,人口发展是建设世界重要人

才中心和创新高地的重要方面。因此,本文基于推

拉理论的分析框架,分析作用于世界重要人才中心

和创新高地的推力、拉力、阻力因素,重点深入探究

人口发展规模影响人才中心和创新高地的动力机

制,并针对研究结论进一步提出助推中国早日建成

世界人才中心与创新高地的具体实施路径,希望能

为相关研究与实践提供理论指导,为社会主义现代

化强国建设和政策制定提供有益参考。

1 文献综述
国际上关于“世界重要人才中心(World’sIm-

portantTalentCenter)”和“创新高地(Innovation
Highland)”的概念表述相对较少,但其并非是一个

崭新的概念,它在一定意义上就是“全球科学中

心”。英国物理学家贝尔纳最早提出“科学中心思

想”。Yuasa[3]于1962年进一步将其量化为:若一

国科学成果超过同期内全球科学成果的25%,那么

该国就被认为是这一时期的世界科学中心。之后,
“世界科学中心”在学术界引起广泛关注,许多学者
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基于不同研究方法、主要影响因素等对其形成机制

和转移规律展开研究。回顾已有文献发现,世界科

学中心的形成与转移是一个非常复杂的问题,学术

界关于世界科学中心的动因分析存在着多种观点,
研究成果颇为丰硕。

首先,有观点认为全球科技创新中心逐渐走向

“城市时代”,城市是创新的重要载体[4]。近年来,世
界科技飞速发展,全球科技竞争日趋激烈,各国的

现代化发展都是以城市群和中心城市为主要空间

载体的。马浚锋和杨梓茗[5]认为城市群高校空间集

聚有利于推动人才中心成型,并在此基础上加快赋

能创新高地建设。区域中心城市集聚了大量创新

要素,创新活动存在着向少数大城市集聚的趋

势[6-7]。因此,城市群和中心城市的建设在中国日益

受到重视,成为地区和国家原始创新和基础研究的

重要战略平台。从国际看,美国硅谷、日本东京、英
国伦敦等城市汇聚了各种技术创新要素,集聚了大

量世界著名的科技企业和研发机构;从国内看,北
京、上海、粤港澳大湾区积极响应国家战略使命,加
快建立国际科技创新中心,而且合肥、深圳、武汉等

城市或是综合性国家科学中心,或是建立了科学城

或创新港[8-10]。其次,新一轮科技革命背景下,科学

家的跨国流动现象加剧,随着时间的变化,世界重

要人才中心和创新高地可能呈现多极化,“多中心

格局”“一超多强”将成为时代趋势[11]。孙玉涛

等[12]认为,在世界科学发展呈现“一超多强”的格局

下,科学家的跨国迁移是推动世界科学中心转移的

重要机制。最后,科学中心的形成一般需要一个较

长的时间过程[13]。世界重要人才中心和创新高地

先成为区域性科学中心,而后逐渐突破成为全球科

学中心。世界科学中心的形成、演进和转移与经

济、政治、文化、科技、教育、政府政策等社会环境因

素以及科学成果涌现时机密切相关[14-16]。
然而,目前相关研究多从科学发展状况对全球

科学中心展开讨论,却忽略了对人这一主体影响机

制的探讨,且多采用定性分析方法,缺乏定量研究。
因此,本文采用定性分析与定量分析相结合的方法

深入探究世界重要人才中心和创新高地的动力机

制,并从人口视角下重点分析世界重要人才中心和

创新高地,最后根据研究结论提出助推世界重要人

才中心和创新高地建设的有效途径。

2 “推拉理论”分析
2.1 理论背景

Ravenstein于19世纪80年代提出了“人口迁

移规律”,后经D.j.Bagne、E.Lee等学者在其基础

上进行修正和完善,最终形成“推拉理论(pushand
pulltheory)”,并为学界所熟知。“推拉理论”是西

方人口流动的重要理论,能够合理解释人口流动行

为。该理论认为人口的迁移与流动受到推力、拉力

与阻力的共同作用。其中,推力指的是迁出地对人

口的排斥力,如较低的收入水平、较少的就业机会、
较差的生活环境等;拉力指的是迁入地对人口的吸

引力,如较高的工资收入、较好的生活水平、完善的

基础设施等;阻力则指的是中间阻碍性因素。推拉

理论既考虑了经济地理因素,又融合了社会学、人
口学等学科,从“推力-拉力-阻力”出发较好地解释

了影响人口转移的动因。该理论已经被广泛应用

到研究国内高校人才流失[17]、农村劳动力转移[18]、
智慧农业创新[19]等领域。此外,众多学者借鉴该理

论并用于其他相关社会经济问题研究。
2.2 基于推拉理论对世界重要人才中心和创新高

地形成过程的认识

世界重要人才中心和创新高地的实质就是人

才的流动与集聚,其形成、演进和更替必然会受到

来自经济、社会、文化等方面的“推力”“拉力”“阻
力”。从创新定义及扩散过程来看,创新对人口的

基本要求(图1)可以概括为:①从区域人口过渡到

区域科学中心,再过渡到人才中心需要具备一定程

度的人才集聚;②要拥有足够数量和影响力的区域

科学中心;③人才中心与创新高地之间互为依存,人
才中心促进创新高地,创新高地反作用于人才中心。
可以说,人口规模的发展变化反映了人口和经济活动

的集聚程度,在人口规模与人才中心和创新高地的关

系上,人才应该投入多少,不仅与外来人口相关,它与

本国人口的联系其实更加紧密。因此,本文借助现有

推拉理论,直观地把影响建设世界重要人才中心和创

新高地的因素进行总结归纳,以揭示人才集聚与成

果汇聚的形成过程,构建出世界重要人才中心和创

新高地的内外推拉因素模型(图2)。

图1 人才中心与创新高地的人口支持系统
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图2 世界重要人才中心和创新高地的推拉模型

2.2.1 推力因素分析

2021年9月,中央人才工作会议提出构建世界

重要人才中心和创新高地。世界重要人才中心和

创新高地将对人类的生产和生活产生巨大影响。
人类历史上,世界科学中心经历了5次大的转移:意
大利→英国→法国→德国→美国(表1)。多种因素

系统性发生作用导致世界科学中心的形成、演进与

更替,且思想解放、教育制度、政府支持、科研环境、
科技成果的转化和应用以及科技革命因素是促使

世界重要人才中心和创新高地形成的必备条件,缺

一不可。其中,杰出科学家的集体流动,特别是科

学家团队整体素质和具有科学精神的优秀科学家

群体数量是科学中心形成的重要驱动因素。“汤浅

现象或规律”认为科学中心的转移周期大约是

80年。也就是说,一个国家在科技发展史上的领先

地位能维持80年左右,这一重要论述对目前中国加

快构建世界重要人才中心和创新高地具有十分重

要的参考价值。当前,新一轮科技革命和产业变革

发展迅猛,牢牢把握新科技革命的主动权,是中国

面临的难得历史机遇。

表1 世界科学中心的演进

国家 地理位置 时间 重要事件 代表人物、著作、发明等

意大利 欧洲 16世纪 文艺复兴运动
①哥白尼、维萨里、伽利略等科学家;②《天体运行论》《人体构造

论》等;③天文望远镜等发明

英国 欧洲 17世纪 清教运动 ①牛顿、波义耳、哈雷等科学家;②牛顿力学、电磁场等科学理论

法国 欧洲 18世纪 启蒙运动
①安培、拉普拉斯、拉瓦锡等科学家;②《分析力学》《概率论的解

析理论》《化学纲要》等论著

德国 欧洲 19世纪 宗教改革
①李比希、施莱登和施旺等科学家;②细胞学说、相对论、量子力

学等科学理论和学说

美国 北美洲 20世纪 人才发展战略
①摩尔根、奥本海默、盖尔曼等;②移民文化、人才发展战略等;
③原子能、计算机、互联网技术等

823

  科技和产业                                     第25卷 第7期 



2.2.2 拉力因素分析

创造力是人类文化的重要产物,是丰富文化的

重要工具。文化潜移默化地影响着人们的思维方

式和行为,是人的创造力的心理根源。创造力与文

化存在着十分密切而又复杂的关系。中华民族历

来重视文明文化方面的培育,中华文化传承发展历

史悠久、博大精深,富含制度与治理的深邃思想和

历史智慧,为创新创造深刻发展提供了深厚的历史

积淀和文化滋养,如中华文化包含易学、儒学等丰

富的文化哲学思想,在赓续发展中凝练出中华文化

的独特思维方式,蕴含深刻的创新因素。其次,在
新的历史条件下,中国正处于政治最稳定、经济最

繁荣、创新最活跃的时期,中国经济正由高速增长

向高质量发展转变,中国与发达国家之间的差距正

在逐渐缩小,基础研究和应用基础研究实现重大突

破。中国一直高度重视人才、创新发展。创新型城

市的发展水平直接影响着中国创新型国家建设的

进程,党的二十大报告和“十四五”规划高位推进国

际科技创新中心和区域科技创新中心布局,大力支

持创新型城市的建设,打造区域创新高地。考虑到

人口规模也会对科技创新发展产生直接影响,因此

本文重点实证研究人口规模对世界重要人才中心

和创新高地建设的影响。
2.2.3 阻力因素分析

党的十八大以来,中国人才战略体系得到不断

健全优化,人才数量、素质和水平都得到了有效提

升,但依旧面临着高层次人才匮乏、人才整体竞争

力有待提升等问题[20]。另一方面,科技人才资源流

失严重、中美大国博弈局势日渐紧张,无疑给世界

重要人才中心和创新高地建设造成巨大的阻力。
无论是意大利、英国、法国,还是德国、美国,杰出科

学家汇聚是科学中心形成的重要驱动力量。例如,
哥白尼和伽利略是意大利的杰出科学家代表;16—
17世纪,英国产生了吉尔伯特、波义耳、牛顿、胡克、
哈雷、布拉德莱、阿代尔、哈维等各领域内的大师,
开辟了力学、化学、生理学等多个现代学科;18世纪

中期到19世纪中期,法国出现了达朗伯、安培、拉瓦

锡等著名科学家;19世纪20年代至20世纪20年

代,德国拥有李比希、爱因斯坦、施莱登和施旺等科

学家;自19世纪末、20世纪初开始,美国利用自身

优越的科研环境以及人才发展战略等优势汇聚了

全球各个领域众多科学家。可以说,科学家对科学

中心的形成与发展做出了极大的贡献。2023年《全
球人才竞争力指数报告》显示中国排名第40位,

《2023年IMD世界人才排名》显示中国排名第41
位。可见,在人才整体竞争力方面我国与发达国家

仍然存在较大的差距。

3 研究设计
通过“推拉理论”对世界重要人才中心和创新

高地的形成过程已经有了初步的认识,本文重点实

证分析人口规模对世界重要人才中心和创新高地

的影响。
3.1 数据来源

使用2013—2021年全球40个国家的数据,
来揭示人口规模对世界重要人才中心与创新高地

的影响。参考杨佳乐[16]、李锋亮和王瑜琪[21]、Lei-
kuma-Rimicane等[22]的做法,使用全球人才竞争力

指数(GTCI)和全球创新指数(GII)分别衡量世界

重要人才中心(World’sImportantTalentCenter)
和创新高地(InnovationHighland)情况。GTCI和

GII数据分别来自欧洲工商管理学院(INSEAD)和
世界知识产权组织(WIPO)历年发布的报告,其他

变量数据主要来自世界银行数据库、OECD数据

库等。
3.2 变量定义

(1)核心被解释变量。核心被解释变量分别

为世界重要人才中心和创新高地。其中,全球人

才竞争力指数(GTCI)和全球创新指数(GII)有得

分和排名两种形式,本文采用得分形式,并取对数

表示。
(2)核心解释变量。选取人口规模作为核心解

释变量,用各国的人口总数表示各国人口规模,并
取自然对数表示。

(3)其他控制变量。测算人口规模对世界重要

人才中心的影响时,控制变量主要有4个:人均

GDP、研发支出总额占GDP的比例、固定宽带订阅

(每百人)和政府教育支出占GDP的比例。测算人

口规模对世界创新高地建设的影响时,控制变量主

要有6个:固定宽带订阅(每百人)、货物和服务出口

额占GDP比例、城市化水平(用城市人口占总人口

的比重表示)、知识产权使用费用、由高等教育和私

人非营利部门资助的国内研发支出总额百分比、国
内研发支出总额占GDP的比例。控制变量均取对

数表示。
3.3 模型设定与回归分析

传统柯布-道格拉斯生产函数(Cobb-Douglas
productionfunction)的基本形式如式(1)所示,本文

借鉴已有研究对其进行改进,改进后的模型为如式
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(2)所示,对式(2)两边取对数得到式(3),并使用改

进后的模型来实证研究人口规模与世界重要人才

中心和创新高地的关系。
Y =AKαLβ (1)

GTCIt =APeopleαt+Pergdpβt+GERDγ
t+

Broadbandδt+EDUε
t (2)

lnGTCIt =lnA+αlnPeoplet+βlnPergdpt+
γlnGERDt+δlnBroadbandt+εlnEDUt+μt(3)

式中:Y 为产出变量;A为常数;K 为资本;L为劳动

力;α、β、γ、δ、ε分别表示相应的弹性系数;μ为随机

误差项;GTCIt为第t年的全球人才竞争力指数;
People、Pergdp、GERD、Broadband、EDU分别代表

第t年人口数量、人均GDP、国内研发支出总额占

GDP的比例、固定宽带订阅(每百人)以及政府教育

支出占GDP的比例。
以式(4)测算人口规模对创新高地的影响。对

式(4)两边取对数得到式(5)。公式中各变量取对

数后的描述性统计见表2。
GIIt =APeopleαt+Broadbandβt+GOODSγt+

Urbanδt+KNOWε
t+BFθt+GERDλ

t (4)
lnGIIt =lnA+αlnPeoplet+βlnBroadbandt+
γlnGOODSt+δlnBFt+εlnGERDt+θlnBFt+

λGERDt+μt (5)
式中:第t年的全球创新指数用GIIt表示;GOODS、
Urban、KNOW、BF分别为第t年货物和服务出口

额占GDP比例、城市化水平、知识产权使用费用和

由高等教育和私人非盈利部门资助的国内研发支

出总额百分比。
基于数据的可得性与完整性,选择2013—2021

年数据实证分析人口规模对世界重要人才中心和

创新高地的影响,原始数据中存在个别缺失值,经
外推插补,构成平衡面板数据。

回归分析之前,先对变量进行多重共线性检

验(表3),世界重要人才中心相关变量间的VIF
(方差膨胀因子)最大值为2.87,平均值为1.99;
创新高地相关变量间的VIF最大值为5.82,平均

值为3.07,均低于10,故排除多重共线性的影响。
然后,进行F检验,其结果显示P 值为0,强烈拒

绝原假设,从而确定固定效应模型优于混合普通

最小二乘法(ordinaryleastsquares,OLS)模型。最

后进行豪斯曼(Hausman)检验,结果表明固定效应

模型优于随机效应模型。此外,考虑到全球40个

国家的历年全球人才竞争力指数(GTCI)与全球创

新指数(GII)变化幅度小,因此本文只固定个体效

应,不固定时间效应。利用个体固定效应模型实

证研究人口规模对世界重要人才中心与创新高地

的影响。

4 实证结果分析
4.1 世界重要人才中心和创新高地的变化趋势

自2013年起连续发布的全球人才竞争力指数

(GTCI)和自2007年起连续发布的全球创新指数

(GII)每年对100多个经济体进行排名,为各国政府

和学者了解世界人才竞争力格局和全球创新趋势

提供重要参考。表4显示:①2013—2023年,样本

国家中除瑞士、瑞典、新加坡、丹麦、芬兰GTCI或

表3 多重共线性检验结果

变量 VIF 1/VIF 变量 VIF 1/VIF
lnPergdp 2.87 0.348169 lnPeople 5.82 0.171966
lnGERD 2.33 0.429287 lnGOODS 4.05 0.246841
lnBroadband 2.20 0.454468 lnKNOW 3.60 0.277931
lnPeople 1.45 0.691172 lnGERD 2.36 0.423646
lnEDU 1.11 0.902741 lnBF 2.27 0.440093
— — — lnBroadband 1.91 0.522644
— — — lnUrban 1.51 0.662506

VIF均值 1.99 VIF均值 3.07

表2 变量描述性统计

变量 样本数 均值 标准差 最小值 最大值

全球人才竞争力指数(GTCI) 360 59.296 10.871 37.440 82.090
全球创新指数(GII) 360 25.903 17.601 1.000 68.000
人口总数 360 7.28×107 2.20×108 324000 1.41×109

人均GDP 360 36938.99 25286.1 5304.289 134000
研发支出总额占GDP的比例 360 1.820 0.994 0.090 4.930
固定宽带订阅(每百人) 360 30.251 10.068 1.931 48.790
政府教育支出占GDP的比例 360 5.059 1.215 2.687 8.614
货物和服务出口额占GDP比例 360 54.794 39.123 10.202 213.223
城镇化发展水平 360 77.101 11.650 53.013 100
知识产权使用费用 360 9.58×109 1.65×1010 3.10×107 1.33×1011

由高等教育和私人非盈利部门资助的国内研发支出总额百分比 360 4.995 5.635 0.278 29.490
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GII长期保持不变,大多数国家的创新地位有所变

动;②GTCI或GII排名较高的国家集中分布在北

美和欧洲国家,整体呈现“西强东弱”态势;③10年

间希腊、葡萄牙的GTCI进步明显,分别上升17、
11位。GII上升较快的国家有土耳其、中国、希腊、
俄罗斯联邦,分别上升29、23、13、11位,出现“东升

西降”趋势。

表4 全球人才竞争力指数与全球创新指数国家排名情况

经济体

全球人才竞争

力指数(GTCI)
2013年2023年

排名

变化

全球创新

指数(GII)
2013年2023年

排名

变化

中国 47 40 ↑7 35 12 ↑23
美国 9 3 ↑6 5 3 ↑2
日本 21 26 ↓5 22 13 ↑9
德国 16 14 ↑2 15 8 ↑7
英国 7 10 ↓3 3 4 ↓1
法国 20 19 ↑1 20 11 ↑9
加拿大 11 13 ↓2 11 15 ↓4
意大利 36 32 ↑4 29 26 ↑3
俄罗斯联邦 51 52 ↓1 62 51 ↑11
韩国 28 24 ↑4 18 10 ↑8
奥地利 14 17 ↓3 23 18 ↑5
比利时 13 16 ↓3 21 23 ↓2
捷克 22 23 ↓1 28 31 ↓3
丹麦 3 4 ↓1 9 9 不变

爱沙尼亚 23 20 ↑3 25 16 ↑9
芬兰 8 6 ↑2 6 6 不变

希腊 56 39 ↑17 55 42 ↑13
匈牙利 40 38 ↑2 31 35 ↓4
冰岛 10 15 ↓5 13 20 ↓7
爱尔兰 18 12 ↑6 10 22 ↓12
拉脱维亚 30 33 ↓3 33 37 ↓4
立陶宛 39 31 ↑8 40 34 ↑6
卢森堡 5 11 ↓6 12 21 ↓9
墨西哥 70 74 ↓4 63 58 ↑5
荷兰 6 5 ↑1 4 7 ↓3
新西兰 17 18 ↓1 17 27 ↓10
挪威 12 7 ↑5 16 19 ↓3
波兰 32 37 ↓5 49 41 ↑8
葡萄牙 38 27 ↑11 34 30 ↑4
斯洛伐克 27 36 ↓9 36 45 ↓9
斯洛文尼亚 25 28 ↓3 30 33 ↓3
西班牙 35 29 ↑6 26 29 ↓3
瑞典 4 9 ↓5 2 2 不变

瑞士 1 1 不变 1 1 不变

土耳其 67 81 ↓14 68 39 ↑29
智利 31 34 ↓3 46 52 ↓6
哥伦比亚 71 72 ↓1 60 66 ↓6
哥斯达黎加 41 47 ↓6 39 74 ↓35
南非 55 68 ↓13 58 59 ↓1
新加坡 2 2 不变 8 5 ↑3

 注:↑表示上升;↓表示下降。

4.2 人口规模对世界重要人才中心的影响

表5呈现了人口规模对世界重要人才中心的个

体固定效应模型逐次回归结果。模型(1)仅纳入人

均GDP、研发支出总额占GDP的比例、固定宽带订

阅(每百人)和政府教育支出占GDP的比例这4个

控制变量。模型(2)进一步加入了人口规模,R2较
之有所提高。由模型(2)的回归系数为0.702,在
1%的显著性水平下显著可知,人口规模会显著正

向影响世界重要人才中心建设。而且经济发展水

平、科研投入以及互联网的发展都有助于加强世界

重要人才中心建设。将人口总数替换为劳动力总

数后重复回归操作以验证回归结果的稳健性,结果

依旧保持稳健。
从经济发展水平看,世界各国经济发展具有明

显的差别,为了验证各国经济发展水平是否影响人

口规模对世界重要人才中心的贡献,本文将全球

40个国家按经济发展水平中位数分为高收入国家

和中高收入国家,分别研究高收入国家和中高收入

国家人口规模对世界重要人才中心建设的异质性

影响。回归分析结果显示,人口规模对高收入国家

世界重要人才中心建设的影响显著,边际贡献率为

0.702;人口规模对中高收入国家世界重要人才中

心建设呈现出了统计意义上不显著的促进作用,系
数为-0.477(表6)。由此可以看出,人口规模边际

贡献率与国家经济发达程度正相关,经济发展水平

越高的国家,世界重要人才中心的建设越依赖人

口。因此,中国在抢占未来经济发展的主动权、推

表5 人口规模对世界重要人才中心的固定效应模型

逐次回归结果

变量 (1) (2)

lnPeople
0.702***
(6.00)

lnPergdp
0.157*** 0.164***
(5.90) (5.95)

lnGERD
0.046* 0.050**
(1.86) (1.98)

lnBroadband
0.171*** 0.108***
(6.69) (3.72)

lnEDU
0.003 -0.011
(0.09) (-0.35)

常数项
1.846*** -12.774***
(7.21) (-5.30)

样本数 360 360
R2 0.937 0.943
F 136.6 163.8

 注:***、**、*分别代表1%、5%、10%的显著性水平;括号内为

t值。
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表6 人口规模对世界重要人才中心建设的异质性

分析结果

变量 高收入国家 中高收入国家

lnPeople
0.702*** -0.477
(6.00) (-1.31)

lnPergdp
0.164*** 0.074
(5.95) (1.17)

lnGERD
0.050** -0.020
(1.98) (-0.71)

lnBroadband
0.108*** 0.125***

(3.72) (3.03)

lnEDU
-0.011 0.031
(-0.35) (0.37)

常数项 -12.774*** 12.798
(-5.30) (1.62)

样本数 360 63
R2 0.943 0.790
F 163.8 48.78

 注:***、**分别代表1%、5%的显著性水平;括号内为t值。

进社会主义现代化经济强国建设的时候,要特别注

意统筹做好人口发展和经济发展的安全保障,助推

世界重要人才中心建设。
4.3 人口规模对创新高地的影响

表7呈现了人口规模对创新高地的个体固定效

应模型逐次回归结果。模型(1)仅纳入固定宽带订

阅(每百人)、货物和服务出口额占GDP比例、城市

化水平、知识产权使用费用、银行科技贷款和研发

支出总额占GDP的比例这6个控制变量。模型(2)
增加人口规模,R2较之有所提高。由模型(2)的回

归系数为2.841,在1%的显著性水平下显著可知,
人口规模显著正向影响创新高地。接下来将人口

总数替换为劳动力总数后重复回归操作以验证回

归结果的稳健性,结果依旧保持稳健。
基于以上分析,同样按照经济发展水平中位数

将全球40个国家分为高收入国家和中高收入国家

来研究人口规模对创新高地的异质性影响。回归

分析结果显示,人口规模对中高收入国家创新高地

建设具有显著影响,边际贡献率为3.365,而对高收

入国家创新高地呈现显著负向影响,表现为边际贡

献递减,其系数为-1.568(表8)。由此可以看出,
尽管人口数量影响创新高地建设,但这并不代表人

口大国就是创新强国。只有当人口质量跨过一定

门槛后,国家的创新水平才有可能得到大幅度提

升。因此,在保障人口数量的前提下,必须推动我

国人才培养质量的持续提升,充分激发人才红利,
不断优化中国人才队伍结构,以更好发挥人口规模

对创新高地建设的襄助效应。

表7 人口规模对创新高地的固定效应模型逐次回归结果

变量 (1) (2)

lnPeople
2.841***

(6.41)

lnBroadband
-0.286*** -0.424***

(-2.74) (-3.79)

lnGOODS
0.236 0.387**

(1.39) (2.58)

lnUrban
-0.833 -1.662
(-0.65) (-1.47)

lnKNOW
0.074 0.004
(1.20) (0.09)

lnBF
0.012 0.014
(0.46) (0.52)

lnGERD
-0.086 -0.054
(-1.51) (-0.89)

常数项
4.882 -49.942***

(0.95) (-4.93)
样本数 360 360
R2 0.969 0.972
F 6353 1020

注:***、**分别代表1%、5%的显著性水平;括号内为t值。

表8 人口规模对世界创新高地建设的异质性分析结果

变量 高收入国家 中高收入国家

lnPeople
-1.568** 3.365**
(-2.23) (2.68)

lnBroadband
0.003 -0.286
(0.01) (-1.55)

lnGOODS
0.549** 1.388**
(2.50) (2.67)

lnUrban
4.129* -1.971
(1.94) (-1.61)

lnKNOW
0.003 -0.569**
(0.04) (-2.46)

lnBF
-0.143*** -0.223*
(-3.63) (-1.93)

lnGERD
-0.143 0.110
(-0.93) (0.97)

常数项
14.248 -49.222*
(1.01) (-1.94)

样本数 297 63
R2 0.951 0.952
F 172.3 72.17

 注:***、**、*分别代表1%、5%、10%的显著性水平;括号内为

t值。

5 结论与建议
通过推拉理论分析世界重要人才中心和创新

高地的形成过程,以及实证探讨人口规模对世界重

要人才中心和创新高地的影响效应,得到以下结

论:①从全球范围看,2013—2023年人才中心和创

新高地呈“西强东弱”态势,集中分布在北美和欧洲

国家,但东部国家开始崛起,呈现“东升西降”趋势。
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其中,中国的全球人才竞争力指数(GTCI)和全球创

新指数(GII)均有所上升,且全球创新指数(GII)排
名较靠前,这说明中国创新能力正在提升,世界重

要人才中心和创新高地建设取得不错的成绩。
②研究表明,人口规模会显著正向影响世界重要人

才中心和创新高地建设。即随着国家人口总量的

增加,增加了杰出人才的出现与流动机会,进而有

利于人才中心和创新高地建设。③异质性分析表

明,人口规模对高收入国家世界重要人才中心建设

具有正向显著影响,而对中高收入国家人才中心影

响不显著,这可能是因为高收入国家的人口更缺

乏,因此作用效果更明显。④人口规模对中高收入

国家创新高地具有显著正向影响,而对高收入国家

创新高地呈现显著负向影响,这可能与高层次人力

资本的门槛效应有关。只有当人口质量跨过一定

门槛后,国家的创新水平才有可能得到大幅度提

升。基于以上研究结果,提出如下建议。
(1)发挥人口数量优势,提供人才发展基础。

截至2023年,印度凭借14.29亿人口成为世界上人

口最多的国家,其次是中国、美国。作为人口总量

全球第二的国家,中国享受着人口红利带来的经

济、社会等方面贡献。因此,建立世界重要人才中

心和创新高地要利用好中国巨大的人口规模所带

来的优势,统筹考虑人口数量、素质、结构、分布等

问题,全面发挥人口在创新领域中的重要作用,加
快科技成果转化。纵观人口发展史,中国人口发展

呈现周期性波动。目前,中国总人口步入负增长阶

段,人口红利消退、低生育率逐渐常态化、区域人口

增减分化等问题突出。从人口要素的视角出发,人
口可以通过其规模和结构变化影响软实力,然而目

前这种人口变化趋势对本国软实力的维系和增强

都将是负面和消极的。人口负增长虽不可避免,但
也并非不可逆转,若要规避这种不可持续的风险,
亟须优化中国人口发展战略,并建设相应的政策体

系。首先,完善人口生育配套政策,解决年轻人生

育与发展矛盾,提高年轻群体的生育意念。其次,
完善医疗保障体系。通过建立更加完善的医疗体

系和提供更加优质的医疗服务,改善人们的身体健

康,降低疾病的发生率和死亡率。最后,刺激人口

增长需要多方面的投入与努力,通过改善教育体系

以及完善医疗保障体系等多方位重要举措,可以有

效提高我国的人口数量。
(2)提高整体人才质量,实现可持续性发展。

由上述研究结论可知,人才资源是第一资源,是科

学技术进步的核心要素,人口质量影响国家创新水

平的有效提升,是建设世界重要人才中心和创新高

地的关键要素。因此,应从以下几个方面着手:
①要加强人才培养质量过程的监控,有效破除政策

执行梗阻问题,提高整体人才效能。政策执行通常

是一种集体行动,当前,科技人才竞争愈演愈烈,一
系列人才政策、人才发展战略层出不求,但政策执

行效果不太理想,人才政策面临多部门、多主体协

调难的问题。这就需要建立可行的思想沟通机制,
防止政策执行产生偏差,优化人才政策执行方式,
确保政策有效执行。②重视世界一流大学的建设,
完善教育体系。无论是意大利、英国,还是法国、德
国、美国,他们成为世界科学中心的时候都特别注

重对高层次人才的培养。因此,要特别加强世界一

流大学对世界重要人才中心和创新高地建设的贡

献。③当前中国政府的教育投入亟待加强。人才

中心和创新高地以人才与创新投入强度高为基础

特征,政府教育支出、研发经费投入是保障人才队

伍壮大与创新成果转化的两项重要指标。据世界

银行公布的数据显示,1978—2021年中国政府教育

支出占国内生产总值的比重从2.0%上升至3.3%,
虽有所增长,仍低于美国、英国等发达国家的平均

投入水平。
(3)汇聚国际顶尖人才,优化人才队伍结构。

知识经济时代,区域人才流动更加频繁,移民现象

更加多元。仅依靠人才培养增加人才存量的模式

不能保障人才需求层面得到满足。从世界重要人

才中心和创新高地的定义看,高层次人才集聚是国

家科创能力提升的力量源泉。因此,应以国际高层

次人才流动的视野来思考如何扩大人才存量和实

现人才队伍结构优化。作为发展中国家,在部分国

家加强人才流动限制的情况下,中国需要采取更加

积极有效的外循环策略吸引、利用和留住全球高层

次各类人才,为世界重要人才中心和创新高地建设

服务,应从以下几个方面着手:①加强创新支持体

系建设,提供物质保障,增强对国际顶尖人才流入

的政策吸引力。②重视对已引进国际顶尖人才的

再培养,突破国际顶尖人才培育体系中的制度性障

碍。③建立合作网络,为外资企业开展研发创新活

动创造良好环境,引进海外高层次人才。《中华人

民共和国国民经济和社会发展第十四个五年规划

和2035年远景目标纲要》提出要“支持外资加大中

高端制造、高新技术、传统制造转型升级、现代服务

等领域和中西部地区投资,支持外资企业设立研发
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中心和参与承担国家科技计划项目”,强调了外资

企业在促进国内技术进步中发挥的重要作用。
(4)激发人才创新活力,助力创新高地建设。

创新高地是综合性资源汇聚的区域,即人才集聚的

高地,科技成果汇聚的高地、教育资源充足的高地、
文化繁荣的高地等,促进创新要素聚集,促进中国

早日建成具有全球影响力的创新高地,需要做到以

下几点:①产学研深度融合赋能城市创新发展。创

新活动有着很强的空间聚集性,多活跃于经济发

达、人才聚集和高校集中的城市群中,全球层面的

科技创新中心也都诞生在世界级大城市群。中国

产学研合作起步较晚,受制于多方面因素,与发达

国家存在较大差距,要积极探索建立产学研深度融

合新模式,突破创新发展瓶颈,促进教育链、创新链

与产业链的深度融合,实现资源整合及优势互补。
②传承华夏文明,萃取中华优秀传统文化,构筑文

化创新高地。文化对于人的创造力发展、创新人才

培养的十分重要。文化是人的创造力的心理根源,
文化越多元、多样、开放和自由,其所包含的创造力

就越丰富、越有活力和竞争力,对创造力培养的作

用就越大。③强化科技创新引领。科技创新是国

家发展的重中之重,以引领创新为基础,进一步开

展面向未来经济社会高质量发展进行未来产业的

超前布局,为未来国家的整体实力提升、国际秩序

主导能力和话语权提升提供先决条件。④创新驱

动本质上是人才驱动,关注人才迁移影响机制,抓
住经济发展水平是人才集聚的关键这一重要信息,
提高区域经济发展水平。例如,广东省是中国经济

最发达的省份之一,经济发展水平相对较高,人才

集聚优势突出。
全球普遍规律显示,人口规模程度会显著影响

世界重要人才中心和创新高地建设,是构建世界重

要人才中心和创新高地的重要条件。因此,加快构

建世界重要人才中心和创新高地时必须科学应对

人口发展新形势新变化,必须正确把握人是推动经

济增长和技术创新的重要原动力。需要说明的是,
受制于全球数据的可得性与可比性,本文用全球人

才竞争力指数(GTCI)和全球创新指数排名(GII)分
别表示世界重要人才中心和创新高地,然而GTCI
和GII在指标构建过程中不可避免地隐含政治诉求

倾向等问题,难以对人才中心和创新高地进行完全

反映。因此,未来进一步开展更具全球普适性的评

价指标体系来衡量人口贡献研究,是十分值得期

待的。
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ResearchontheDynamicMechanismoftheWorld’sImportantTalentCenterand
InnovationHighland

HUASiyu1,2,ZHANGXiangqian1,2
(1.TheWorldImportantTalentCenterandInnovationHighlandResearchInstitute,ShanghaiInstituteofTechnology,
Shanghai201418,China;2.SchoolofHumanities,ShanghaiInstituteofTechnology,Shanghai201418,China)

Abstract:Dynamicmechanismisanimportantdirection,coreandfocusofbuildinganimportanttalentcenterandinnovationhighlandinthe
world.Thedynamicmechanismanalysisframeworkoftheworld’simportanttalentcentersandinnovationhighlandswasconductedbasedon
thepush-pulltheory,andrevealsthattheworld’simportanttalentcentersandinnovationhighlandsareaffectedbythreeforces:push,pulland
resistance.Basedonthedataof40countriesfrom2013to2021,theimpactofpopulationdevelopmentontalentcentersandinnovation
highlandswasexploredfromtheperspectiveofpopulation.Fromtheglobalperspective,thetalentcenterandinnovationhighlandshowatrend
of“strongwestandweakeast”,concentratedinNorthAmericaandEuropeancountries,buttheeasterncountriesbegantorise,showinga
trendof“risingeastandfallingwest”.Populationsizewillsignificantlypositivelyaffecttheconstructionoftheworld’simportanttalentcenters
andinnovationhighlands.Populationsizehasasignificantpositiveimpactontheconstructionoftalentcentersinhigh-incomecountriesandthe
constructionofinnovationhighlandsinhigh-incomecountries.Populationsizehasasignificantnegativeimpactontheconstructionoftheworld
innovationhighlandinhigh-incomecountries.Finally,suggestionsareputforwardtogivefullplaytotheadvantagesofpopulation,improvethe
overallqualityoftalents,gatherinternationaltoptalentsandstimulatethevitalityoftalentinnovationtopromotetheconstructionofChina’s
talentcenterandinnovationhighland.
Keywords:world’simportanttalentcenter;innovationhighland;push-pulltheory;dynamicmechanism
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