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数字经济、人力资本集聚与地区收入差距的动态关系
陈 琦,伊延婷,李子纯
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摘要:基于2011—2022年省级面板数据,利用主成分分析法和面板向量自回归(PVAR)模型对数字经济、人力资本

集聚和地区收入差距的动态关系进行实证检验。结果表明:人力资本集聚与地区收入差距之间存在双向互惠关系,
协同推进地区发展;数字经济与人力资本要素间以替代效应为主,数字经济发展在短期不利于地区人力资本积累,
进而扩大本地与发达地区间的收入差距;长期来看,虽然数字经济发展仍旧挤出人力资本,但能够以其共享性和空

间溢出效应缩小地区收入差距。
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  党的十九大以来,中国的经济增长目标已由高

速发展逐渐转变为高质量发展,中国现代化建设进

入了新的发展阶段。《“十四五”数字经济发展规

划》指出:“数字经济是适应人民群众生活水平提高

的重要手段。”而人力资本逐步成为推动中国经济

发展和创新能力提升的重要支撑。然而,随着经济

水平的提高和供求关系的制约,区域性的人力资本

聚集和收入差异日渐突出。从发展趋势来看,数字

经济的发展与人力资本的交互融合,将促进人力资

本的重新分配。地区收入差异将随着经济的发展

与改革而变动。人力资本的集中促使产生规模经

济,对地区收入产生正面效应,但人力资本的过度

集聚会加剧地区之间的差异,产生消极影响。由此

可见,数字经济、人力资本集聚与地区间收入差距

间关系密不可分,且复杂多变。2023年12月23
日,国家发展和改革委、国家数据局印发《数字经济

促进共同富裕实施方案》,明确了以数字经济促进

共同富裕的指导思想。因此,探索数字经济、人力

资本集聚与地区收入差距间的动态关系,对未来推

动人力资本优化分布,缓解地区间结构性矛盾,缩
小地区间收入差距有着重要的理论与现实意义。

已有文献对于数字经济与人力资本之间关系

的研究,主要集中在以下两个方面。一是直接探讨

数字经济与人力资本的相关关系。大多数学者围

绕数字经济对人力资本积累的影响展开研究,从整

体水平上看,数字经济发展能够促进人力资本水平

提升[1],从结构视角出发,数字经济显著优化了人力

资本技能结构[2]。然而,也有学者发现,数字经济对

人力资本积累的促进作用不是无限的,数据要素可

能会过度吸收资源并排挤教育,不利于人力资本积

累[3]。较少有学者探讨人力资本积累对数字经济发

展的反馈机制。二是分析数字经济与人力资本的

交互作用在地区经济发展过程中的正外部效应。
在数字化水平不断提升的情况下,创新型人力资本

的集聚对经济发展的质量产生了更大的促进作

用[4]。数字经济与人力资本的交互作用,促进中国

实现高质量就业[5],使中国的对外经济竞争优势不

断提高[6]。
就数字经济影响收入差距的相关研究颇为丰

富,但主要集中在对城乡收入差距、行业收入差距、
技能群体间收入差距和性别收入差距等问题的研

究上,数字经济对地区间收入差距的影响研究相对

较少,且研究结论尚未统一。基于数字经济核心产

业的视角,洪俊杰等[7]发现,数字经济带来的产业间

人力资本配置和生产率差异引起了地区间收入差

距的扩大。然而,张云和柏培文[8]认为,数字经济有

利于打破要素壁垒,优化资源再配置,从而缩小地

区间收入差距。同样,汤凯和刘晓康[9]发现,数智化
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促进了国内大循环、国内国际双循环,由此带来的

地理区位的联动效应降低了地区间收入差距。
梳理收入差距与人力资本流动关系的相关研

究可以发现,收入结构调整与人力资本流动之间存

在相互影响。从地区收入差距影响人力资本流动

的方面来看,根据人力资本投资理论,迁入地与迁

出地的收入差距是“拉引”人力资本迁移的核心因

素,大量实证研究证实了这一点[10],但这一影响作

用有所减弱[11]。此外,马述忠和胡增玺[12]、周世军

和陈博文[13]发现,更高的收入是地区数字经济发展

吸引劳动力的主要机制之一。从人力资本集聚影

响地区间收入差距的方面来看,研究结论则存在较

大分歧。一部分学者研究发现,人力资本的非均衡

分布会通过加剧地区分化,扩大收入差距[14]。另一

部分学者则认为,高等教育扩张能够通过集聚人力

资本促进弱势地区追赶,进而弱化省际收入差

距[15],人力资本的提升能够通过缩小收入差距等方

式促进共同富裕[16]。还有学者认为人力资本集聚

与地区收入差距间存在非确定性关系:一方面,教
育投入与教育产出的空间效应存在“虹吸”和“溢
出”两种影响[17];另一方面,乔榛和桂琳[18]发现,劳
动力流动初期会扩大区域收入差距,但当人口集聚

达到一定规模后,劳动力持续向发达地区的流入会

导致区域间的收入差距缩小。
通过以上对文献的梳理可以看出,学术界对数

字经济、人力资本集聚与地区收入差距之间的两两

关系展开了丰富的理论和实证研究,但研究结论存

在一定分歧,这可能源于数字经济、人力资本集聚

与地区收入差距三者间存在相互交织的动态影响,
而现有文献鲜有针对三者的动态关系展开的实证

研究。基于此,从数字经济、人力资本集聚与地区

收入差距动态关系入手,将三者结合起来纳入一个

统一的系统模型中开展分析,具有一定的研究必要

性和创新性,通过构建面板向量自回归(panelvec-
torautoregression,PVAR)模型进行实证检验,对
于更清晰地把握三者间的动态关联,从而为中国进

一步发展数字经济、缓解地区间发展差距提供理论

基础和现实依据。

1 理论分析
1.1 数字经济与人力资本集聚

一方面,数字经济发展和人力资本要素之间可

能存在互补互馈关系。人力资本的聚集可以有效

填补数字经济中新兴产业发展所面临的人才匮乏

问题,而在数字经济发展中,人工智能等技术发展

则可以补足地区人力资本要素的缺失。随着数字

经济的发展,劳动力市场的信息对称与协作的无边

界性将逐渐增强[19]。这使人力资本的跨行业或跨

区域合作较以往都更为便利,且创新科技成果的溢

出作用也明显提升,人才流动的规模持续扩大,进
一步提升就业适配度[20],将人力资源推向效益实现

的最大化,又反过来促进数字经济的发展。
然而,从替代效应的视角来看,地区数字经济

发展与人力资本集聚也可能存在以下两种挤出机

制。一是同为生产要素的替代机制,与以往技术进

步不同的是,数字经济发展所依托的智能技术、大
数据技术等不仅能够替代从事重复性、简单性工作

的普通劳动力,还因其具有类人属性、知识能力和

推理能力等,能够替代高级人力资本所从事的生产

任务[21],从而与人力资本间呈现为要素替代效应。
二是有限资源投入视角下的地区发展模式选择机

制,数字经济发展要以互联网、5G等数字基础设施

建设为依托,必然需要大量财政投入,同样,地区政

府“筑巢引凤”的人力资本集聚政策也离不开住房

补贴、税收优惠等财政支付手段。在地区政府有限

的资源投入情况下,必然要在数字经济发展与加速

人才引进两个发展路径上做出选择,从而形成了数

字经济与人力资本集聚的替代机制。
1.2 数字经济与地区收入差距

数字经济发展需要以丰富的信息基础设施等

物质资本为基础,这往往是经济较发达、居民收入

水平较高地区才具备的。经济发展地区借助其原

始资本、技术和信息禀赋,能够以更低的初始成本

发展数字经济。而数字经济作为新发展阶段经济

高质量增长的主要驱动力,无疑能够进一步激发发

达地区高质量发展潜能,提高其经济韧性和本地居

民收入水平,这进而进一步增加了高收入水平地区

的收入水平,扩大了地区间收入差距。
但从积极层面来看,数字经济以互联网、大数

据等新一代信息技术为基础,具有连通性和共享性

等特征,能够打破经济发展的空间地理界限[22]。因

此,地区数字经济发展的空间溢出效应有利于缩小

地区收入差距。具体来看,数字经济能够减少交易

费用,提高交易效率[23],普及产品、信息和技术。通

过发展数字经济,可以推动地区间企业交流和人才

流动,增加跨区贸易和投资,促进地区间协同规划

与合作,从而减少地区之间的收入差距。此外,数
字经济促进产业结构多元化,带动周边地区产业结

构升级[24],从而进一步缩小区域间的收入差异。
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反过来看,地区收入差距缩小也有可能促进地

区数字经济发展。地区收入差距的缩小意味着低

收入地区的相对收入增加,更多的中低收入群体能

够提高其消费水平,进而扩大整体市场需求。这种

需求的增加为数字经济提供了更广阔的市场空间。
数字经济往往依赖于消费者的互联网使用和数据

需求,随着市场的扩大,数字经济企业能够获得更

多的收入来源,从而推动其进一步发展。
1.3 人力资本集聚与地区收入差距

地区收入差距会指引人力资本的流动。高质量人

才偏向于向地区收入较高的地区流动[25],当地区间收

入差距拉大时,这种向高收入地区集聚的人力资本流

动现象会愈加严重[26],但人力资本的集聚反过来对地

区收入差距的影响,则存在较为复杂的影响关系。
一方面,当人力资本在地区集中时,将会产生规

模经济[27],劳动力的生产效率得到了提升,进而经济

增长加快,人均收入提高,丰富的人力资本通过合作、
竞争、学习等多种方式形成的“知识外溢”效应,不仅

提高了人力资本丰富部门的生产效率,还会提高组织

内外其他劳动者生产量,从而提升整个产业和地区的

创新能力发展速度,从而对集聚地区的人均收入产生

正面效应。同时,低收入地区因为缺乏高质量人才的

加入而发展速度滞缓,从而导致该地区人均收入上升

速度缓慢或人均收入下降,进而继续加剧地区收入差

距,导致人力资本持续集聚在高收入地区。
然而,过度集聚的人力资本也会造成资源拥

挤,从而提高本地生活成本[28],对诸如交通等公共

服务造成压力,从而不利于人均收入的提高,这是

人力资本集聚对地区收入产生的消极影响。同时,
从长期视角下看,当某地区高级人力资本过度集中

时,根据供需理论,高级人力资本供大于求而导致

的劳动力市场技能溢价下调,也有利于弥合地区间

收入差距。人力资本匮乏地区则将加大人才引进

力度,以高收入、高福利政策吸引人力资本流动,进
一步降低地区间收入差距。

上述人力资本集聚与地区收入差距的相互影

响,还有可能因数字经济发展而产生变动。例如,
数字经济与人力资本要素的互补效应可能进一步

加剧地区间收入差距的扩大,而数字经济与人力资

本要素的替代效应,也有可能弱化人力资本集聚在

本地的规模经济和“知识溢出”效果,地区收入差距

对人力资本流动的指引效应也许会被数字经济发

展的浪潮左右,收入较低地区借助数字经济力量也

可能实现经济总量和居民收入增长的弯道超车。

综合以上分析可以发现,数字经济与人力资本

集聚之间,既可能呈现为相辅相成的互补互利关

系,也可能因要素间的替代效应,表现为数字经济

与地区人力资本的相互挤出;数字经济发展对地区

收入差距存在拉大与缓解的双重影响,缩小地区间

收入差距也有可能为地区数字经济发展提供更广

阔的市场空间;地区收入差距是人力资本流动的重

要驱动力,在数字经济发展背景下,人力资本集聚

对地区收入差距的影响多变。总体而言,数字经

济、人力资本集聚和地区收入差距三种之间在长短

期时间内,将呈现何种互动影响关系,还需要实践

数据的进一步检验。

2 模型设定与变量选择

2.1 模型设定

构建PVAR模型:

yit =∂0+∑
p

j=1
∂jyi,t-j+xi+vt+εit (1)

式中:yit 为核心内生变量,即数字经济、人力资本集

聚与地区收入差距;i为各省份;t为年份;∂0 为截

距项向量;∂j为参数矩阵;p为滞后阶数;xi为个体

固定效应;vt 为时间效应;εit 为服从正态分布的随

机干扰项。
2.2 变量说明

PVAR模型中的三个主要变量包括数字经济、人
力资本集聚和地区相对收入,其具体衡量方法如下。
2.2.1 数字经济(DE)

参考郭峰等[29]和赵涛等[30]对数字经济指数的

测算方法,选取数字基础设施水平、数字产业发展

和数字普惠金融3个维度,共13个三级指标构建综

合指标体系如表1所示,并运用主成分法计算得到

区域数字经济指数。通过KMO和巴特利特检验,
得到该数据KMO为0.710,大于0.5,巴特利检验

显著性为0,满足主成分分析的前提条件,说明可以

运用主成分分析对数字经济的发展水平进行测度。
2.2.2 人力资本集聚(HCA)

选取刘诗濛和王逸飞[28]提出的计量方法,以各

省份的高等教育人口在各省份的比例作为衡量人

力资本集聚的指标,通过区位熵对人力资本的聚集

进行度量,兼顾了规模性、类聚性和空间性。
2.2.3 地区相对收入(RI)

将全国30个省份(因数据缺失,未包含西藏地

区和港、澳、台地区)某一年度的地区国民收入与最

高收入地区的国民收入之比作为地区收入差距衡

量与测算的基本单元,计算公式为

731

               陈 琦等:数字经济、人力资本集聚与地区收入差距的动态关系 



RI= Iit

Imaxt
(2)

式中:RI为国民收入占比,用来衡量地区相对收入;
Ii 为各省份平均人均可支配收入;Imax 为最高人均

可支配收入的地区的人均可支配收入;t为年份。
当RI越高时,表明该地区相对收入水平越高,即与

发达地区的收入差距越小;当RI越小时,表明该地

区相对收入水平越低,即与发达地区的收入差距

越大。
2.3 数据来源与描述性统计

选取2011—2022年30个省份的各项指标数

据,文中所涉及的各项指标数据来源于《中国统计

年鉴》、各地区统计年鉴、互联网信息中心、中国信

息通信研究院等。主要变量的描述性统计结果如

表2所示。

表1 数字经济发展水平评价指标体系

一级

指标

二级

指标
三级指标

指标

属性

数字经

济发展

水平

数字基

础设施

数字产

业发展

数字普

惠金融

域名数/万个 正向

IPv4网址数/万个 正向

互联网宽带接入端口数/万个 正向

移动电话普及率/(部·百人-1) 正向

单位面积光缆长度/(km·km-2) 正向

信息化企业数/个 正向

每百家企业拥有网站数/个 正向

有电子商务交易活动的企业占比/% 正向

电子商务销售额/亿元 正向

软件业务收入/亿元 正向

覆盖广度指数 正向

使用深度指数 正向

数字化程度指数 正向

表2 描述性统计

变量符号及名称 样本数 均值 最小值 最大值 标准差

数字经济(DE) 360 0.000 -1.0443.368 0.702
人力资本集聚(HCA) 360 1.029 0.470 1.952 0.255
地区相对收入(RI) 360 0.445 0.244 1.000 0.177

3 数字经济、人力资本集聚、地区收入差异
整体关联程度分析
3.1 变量平稳性检验

PVAR模型进行估计时,要确保各变量均具有

平稳性,为了避免对面板数据进行估计时出现较为

常见的伪回归现象以及可能存在的估计偏误,从而

影响最后结果的真实有效性,故对各面板序列进行

平稳性检验。如表3所示的检验结果,变量均为平

稳序列。
3.2 协整检验

基于上述单位根检验结果进行协整检验,结果

如表4所示。结果显示,两种检验方式均通过,变量

之间存在长期的均衡关系。
3.3 模型滞后阶数的确定

通过计算LR、FRE、AIC、SC和HQ各统计量

确定最优滞后阶数为2阶,结果如表5所示。
3.4 稳定性检验

如图1所示,模型的稳定性检验结果中,特征根

基本都在单位圆内,可以认为PVAR模型是稳定的。

表3 面板数据的平稳性检验

变量 LLC Hadri ADF-Fisher PP-Fisher 结论

DE
-10.747**
(0.0000)

12.129**
(0.0000)

109.855**
(0.0001)

240.403**
(0.0000)

平稳

HCA
-3.482**
(0.0002)

11.514**
(0.0000)

134.873**
(0.0002)

111.548**
(0.0001)

平稳

RI
-3.683**
(0.0001)

11.904**
(0.0000)

129.991**
(0.0000)

109.165**
(0.0001)

平稳

 注:*、**、***分别表示10%、5%、1%的显著性水平;括号内为对应

的P 值。

表4 协整检验结果

检验方法 统计量名称 统计量 P
Kao检验 ADF 132.496 0.0000
Pedroni检验 PP 134.456 0.0000

表5 最优滞后阶数

Lag LogL LR FRE AIC SC HQ
0 -8.1603 NA 0.0002 0.1860 0.2557 0.2143
1 887.6097 1731.822 9.22×10-11 -14.5935 -14.3148* -14.4803
2 907.2678 37.0228* 7.72×10-11* -14.7711* -14.2833 -14.5730*

3 915.9842 15.9800 7.76×10-11 -14.7664 -14.0695 -14.4834
4 924.6604 15.4727 7.82×10-11 -14.7610 -13.8551 -14.3931
5 931.5948 12.0196 8.11×10-11 -14.7266 -13.6116 -14.2738
6 936.0704 7.5339 8.77×10-11 -14.6512 -13.3271 -14.1135
7 945.0126 14.6056 8.82e×10-11 -14.6502 -13.1171 -14.0276
8 949.5875 7.2437 9.55×10-11 -14.5765 -12.8343 -13.8690

 注:*、**、***分别表示10%、5%、1%的显著性水平。
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图1 模型的稳定性检验

4 时期变化分析与影响程度评估

4.1 时期变化分析

对各变量进行脉冲响应分析,脉冲响应结果如

图2所示。

图2 脉冲响应

由图2可知,图2(a)~图2(c)为各变量对于数

字经济的脉冲响应路径。数字经济发展受到自身

冲击影响,从而产生了正向效应,这说明数字经济

的发展对于后续的自身发展有着积极的促进作用,
即数字经济较为依赖自身的发展,较早的数字经济

能够为后续可持续发展提供先发优势;人力资本集

聚对数字经济的发展冲击一直在零处徘徊,整体响

应情况微弱,几乎未产生明显作用,说明中国人力

资本集聚对于数字经济发展并不存在明显的抑制

或促进作用;地区相对收入变量在当期并未显示出

响应,但后续冲击值逐渐上升,可以观察到提高本

地的相对收入水平对数字经济的长期稳定发展具

有明显的促进作用。
图2(d)~图2(f)各变量对人力资本集聚的冲

击的脉冲响应路径。可以观察到,数字经济发展

对人力资本集聚的冲击在第1期产生了负向反应

且负向反应在逐期增加,这说明当期数字经济发

展对人力资本集聚现象产生的是抑制效应,此时

替代效应发生,即在数字经济飞速发展的情况下,
人力资本会逐步被智能化技术、社保等数字要素

所替代,最终在一定程度上减少地区对人力资本

的依赖;而人力资本集聚对自身的冲击整体呈上

升趋势,且一直保持在正值,说明人力资本集聚对

自身的依赖性较强,仅考虑人力资本集聚自身则

会在长时间尺度下造成更大程度的地区间人才鸿

沟;地区相对收入对人力资本集聚的冲击始终为

正值,且呈上升趋势,说明提升本地相对收入水

平、缩小本地区与发达地区的收入差距对本地人

力资本集聚表现为促进效应,地区收入差距会指

引人力资本的流动,高质量人才会偏向于向相对

收入提升的地区流动,该结论与大部分理论研究

结论一致。
图2(g)~图2(i)为地区收入差距所受各变量

冲击的脉冲响应路径。数字经济发展对地区相对

931

               陈 琦等:数字经济、人力资本集聚与地区收入差距的动态关系 



收入初期为抑制效应,从第7期开始转为正值,呈提

升效应,这说明,当期数字经济发展的一个标准差

变动,虽然在短期会加剧地区间收入差距,但在长

期,能够以其共享性特征和空间溢出效应表现为对

地区收入差距的弥合作用,有利于推进共同富裕的

实现;人力资本集聚对地区相对收入的响应呈现正

值的促进作用,这说明,人力资本集聚程度的提升,
会使该地区劳动生产率快速提高,人均收入不断增

加。而地区相对收入对自身的冲击整体呈正向上

升趋势,始终保持在正值,说明地区相对收入增长

具有时间依赖性。
4.2 影响程度评估

为分析三个变量间的动态交互程度,对上述

PVAR模型的回归结果进行方差分解分析,结果如

表6所示。

表6 方差分解结果

变量 时期/年 DE HCA RI

DE

1 100.0000 0.000000 0.000000

5 97.30363 0.055125 2.641243

10 94.58708 0.100286 5.312630

15 92.59752 0.155814 7.246664

20 90.85887 0.218931 8.922196

HCA

1 0.589739 99.41026 0.000000

5 0.211953 99.26475 0.523299

10 0.534635 98.89733 0.568035

15 1.367545 98.18579 0.446669

20 3.042927 96.29035 0.666718

RI

1 0.781552 0.218845 98.99960

5 0.547706 0.044501 99.40779

10 3.737544 0.032908 96.22955

15 14.35758 0.041507 85.60092

  由表6可知,数字经济发展水平的提升对自身

的影响在20期内均在90%以上,说明之前数字经

济的发展会促进当期数字经济发展;人力资本集聚

对数字经济发展的贡献度在前20期所占比例逐渐

上升,这说明随着时间变化,人力资本集聚现象会

影响数字经济的整体化发展,而地区相对收入指标

在20期逐渐上升,但始终小于10%,结合脉冲响应

函数的结果可知,虽然地区相对收入提升能够促进

数字经济发展,但这种促进作用的效果始终较为

微弱。
数字经济发展对于人力资本集聚在前20期所

占比例逐渐升高,说明随着时间变化,数字经济发

展对于人力资本集聚的影响作用越发显现出来;而
人力资本集聚对于自身的影响在20期内慢慢下降,
但始终高于90%,说明人力资本集聚对自身的促进

始终较为明显;地区相对收入对于人力资本集聚的

解释比例虽呈上升趋势,但所占比例过低,说明地

区相对收入对人力资本集聚促进作用并不起主要

作用。
地区相对收入对于自身增长的贡献度很高,但

呈现一种缓慢下降趋势,说明地区相对收入对于自

身影响很大,但随时间变化也会慢慢减小;数字经

济发展对地区相对收入影响的贡献度在前20期所

占比例越来越大,一直达到了28%,这说明随着时

间变化,数字经济发展对地区收入差距的影响作用

将越来越明显;人力资本集聚对于地区相对收入的

解释比例有一定增长但一直较低。
综上所述,数字经济、人力资本和地区相对收

入3个变量了除自身影响,数字经济发展对另外2
个变量的影响将随时间推移逐渐占有较大比例,应
将数字经济发展作为缓解地区间人力资本和收入

差距的重要手段之一。

5 案例分析

2023年世界互联网大会乌镇峰会继续在浙江

省嘉兴市桐乡乌镇举办,这是乌镇峰会办会第10
年。透过乌镇这个“窗口”,数字经济已成为嘉兴最

鲜明的标识。10年来,嘉兴深入实施数字经济创新

提质“一号发展工程”,形成智能终端、智能光伏和

新一代网络通信三大优势产业。2023年,全市数字

经济核心产业增加值达到785.23亿元,占GDP的

比例为11.1%,保持全省第二位,全市规模以上数

字经济核心制造业增加值高达635.92亿元,高于全

省两个百分点。数字经济带来的成果深刻地改变

了嘉兴居民的生产生活方式,给嘉兴市带来了全方

位、历史性变化。因此,以嘉兴市相关发展数据为

案例展开分析,起始时间设定为嘉兴市举办第一届

世界互联网大会的2014年,力求理论联系实际,深
化理论在实践中的应用。

参考实证部分的变量选取方式以及考虑数据

的可获得性,以高等学校在校学生数占常住人口之

比衡量嘉兴市人力资本集聚情况,将浙江省会杭州

市确定为可参照的发达地区,即人均可支配收入最

高的地区,以嘉兴市城镇人均可支配收入与杭州市

之比衡量嘉兴市的相对收入。绘制嘉兴市2014年

以来人力资本集聚和地区相对收入指标的变动趋

势如图3所示。
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数据来源于浙江省统计局网站、嘉兴市统计局网站

图3 嘉兴市人力资本集聚及地区相对收入变动趋势

由图3可知,在数字经济发展的初期,嘉兴市人

力资本集聚情况首先出现了较大幅度的下降,在
2016—2017年短暂的低程度恢复后,又下降到较低

水平,但自2018年,即数字经济发展中期阶段,嘉兴

市人力资本集聚情况开始大幅度上升,并在此后的

五年内持续改善。观察嘉兴市地区相对收入变动

趋势可以发现,在数字经济发展初期,嘉兴市相对

收入同样先是出现了较大幅度的下降,在短暂的一

年反弹后,又开始持续下降至2020年,而在数字经

济发展的中后期,嘉兴市地区相对收入则一直保持

良好的提升态势。
由以上观察可以发现,在嘉兴市数字经济飞速

发展的10年中,其人力资本集聚和地区相对收入的

变动趋势具有一定的相似性,均经历了从波动向下

到快速上升的两个阶段,这说明,在数字经济发展

背景下,人力资本集聚和地区收入差距之间存在着

相辅相成的动态互惠关系。此外,嘉兴市地区相对

收入的变动要滞后于人力资本集聚,在短期,数字

经济以其要素属性和高投资性挤出人力资本,进而

降低本地相对收入,扩大本地区与发达地区的收入

差距,在长期则以其普惠性特征缩小地区收入差

距。嘉兴市的这些数据特征与前文实证检验结果

具有较强的一致性,使实证研究结论得到了实践的

验证。

6 结论与对策
首先对数字经济、人力资本集聚和地区收入

差距三者之间的两两影响机制进行了理论层面的

分析;其次基于2011—2022年省级面板数据,利
用综合指标体系、主成分分析法和PVAR模型对

数字经济、人力资本集聚和地区收入差距的动态

关系演变进行实证检验,辅以脉冲响应和方差分

解分析以进一步探究各变量的冲击程度,再借助

嘉兴市实践数据,将理论与实际相联系进行案例

分析。研究结论包括以下三个方面:第一,人力资

本集聚与地区收入差距之间存在动态的双向互惠

关系。本地人力资本集聚有利于提升本地的相对

收入水平,降低本地与发达地区的收入差距,反过

来看,相对收入水平的提升也有利于促进本地人

力资本的进一步集聚。两者螺旋互惠,协同推进

地区发展;第二,数字经济与人力资本要素之间以

替代效应为主,数字经济发展在短期不利于地区

人力资本积累,进而扩大了本地与发达地区间的

收入差距;第三,在长期,虽然数字经济发展仍旧

挤出人力资本,但能够以其共享性和空间溢出效

应缩小地区收入差距,体现了长时间尺度下数字

经济的普惠特征。
上述研究结论对中国借助数字经济发展缓解

地区间差异扩大,扎实推进共同富裕的未来趋势

和方向具有重要启示,为相关政策的制定和实施

提供了一定依据。基于此,提出三个方面的政策

建议。
第一,着力提升人力资本质量,促使数字经济

与人力资本要素之间的替代效应关系向良性互动

关系转变。在当今数字经济快速普及的时代,中国

高等教育在规模上取得了扩展,但当前中国人力资

本的整体质量并没有随着经济发展模式的改变而

适应性进步,大部分受高等教育的人力资本仍依赖

重复性、程序性、基础性的知识和技能作为价值创

造的根本,严重缺乏创新能力和批判思维,所以产

生了大数据、人工智能等技术对人力资本的替代效

应。面对人力资本质量提升的需求,关键在于转变

教育模式和人才培养策略。重塑教育目标,重视实

践能力、创新精神和批判性思维的培养,推动教育、
科技、人才“三位一体”发展,打破传统学科界限,将
人工智能、数据科学等前沿技术纳入课程体系,以
培养适应数字化转型的人才,加快数字劳动资料迭

代升级,减少替代效应。
第二,推动数字经济区域协同发展,充分发挥

数字经济的外溢效应。现阶段,中国各区域之间存

在着“数字鸿沟”、经济循环中存在产业链供应链发

育不足、消费结构不合理、新能源供需错配等问题,
所以要以数字经济促进共同富裕,提升以数字化产

业链促进区域间产业协同的力度、支持数字经济产

业互补、通过新基建均衡区域基础设施差异,促进

数字经济与实体经济深度融合,挖掘各区域竞争优

势与潜能,充分发挥数字经济的外溢效应,实现产
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业资源的优化配置,促进形成优势互补的区域经济

布局。
第三,促进人才跨区域流动,提升人力资源配

置效率。受数字发展水平、地区收入差距和政府策

略等的影响,中国不同区域之间的供需匹配存在不

均衡的现象,因此消除政策壁垒,减少行政干预,减
少人才流动的社会成本,增加人才跨区域流动的吸

引力。对于人力资本集聚的地区应该加快促进产

业结构升级和技术创新,提高对高端人才的需求,
避免人才过剩和经济单一化;对于人力资本匮乏的

地区实施优惠政策、产业扶持政策、加大对新基建

项目的资金投入,促进人力资本流入,同时增加教

育投资,以适应当地经济发展的需求。
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DynamicRelationshipbetweenDigitalEconomy,HumanCapital
AgglomerationandRegionalIncomeGap

CHENQi,YIYanting,LIZichun
(SchoolofEconomicsandManagement,NorthChinaUniversityofScienceandTechnology,Tangshan063210,Hebei,China)

Abstract:Basedontheprovincialpaneldatafrom2011to2022,theprincipalcomponentanalysisandPVARmodelwereusedtoempirically
testtheevolutionofthedynamicrelationshipbetweendigitaleconomy,humancapitalagglomerationandregionalincomegap.Theresultsshow
thatthereisadynamictwo-wayreciprocalrelationshipbetweenhumancapitalagglomerationandregionalincomegap,andregionaldevelopment
ispromotedinacoordinatedmanner.Thesubstitutioneffectbetweenthedigitaleconomyandhumancapitalfactorsisdominant,andthe
developmentofthedigitaleconomyisnotconducivetotheaccumulationofregionalhumancapitalintheshortterm,whichinturnwidensthe
incomegapbetweenlocalanddevelopedregions.Inthelongrun,althoughthedevelopmentofthedigitaleconomystillsqueezesouthuman
capital,itcannarrowtheregionalincomegapwithitssharingandspatialspillovereffect.
Keywords:digitaleconomy;humancapitalagglomeration;regionalincomegap;PVARmodel;commonprosperity
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