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摘要:深化人才发展体制机制改革是推进中国式现代化的关键支撑,其可持续发展有赖于生态水平的提升。基于

CSAED(承载力-支持力-吸引力-延续力-发展力)模型,构建人才发展体制机制改革生态性评价指标体系,运用主成

分分析法对环长株潭城市群开展实证评价。研究发现,该区域人才发展生态呈现显著非均衡特征:长沙在人才集

聚、经济支撑、科创资源等方面形成绝对优势,但极化效应大于扩散效应;株洲、湘潭等城市产业与人才适配性偏低,

人才政策同质化竞争严重,科技创新平台体系化建设滞后,人才供给与新兴产业发展结构性错配。据此,从构建差

异化城产才融合机制、推动科创资源跨区域共享、强化人才政策精准适配、完善生态性评价反馈机制等方面提出建

议,为优化城市群人才战略布局提供理论参考与实践路径。
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  深化人才发展体制机制改革的相关研究日益

丰富。例如,许先春[1]解析了改革的战略任务与实

施路径;丁元竹[2]强调以产学研融合深化教育科技

人才一体改革;邹娜[3]阐释了中国式现代化视域下

改革的理论体系与路径;刘沛恩[4]探讨了新时代青

年人才发展体制机制的创新着力点。
人才发展体制机制改革的可持续性取决于其

生态性水平。通过生态性评价,可系统反映改革的

演化状态与协同水平。然而,现有研究多聚焦于改

革的某一局部方面,生态性评价作为整体性视角尚

未得到充分关注。同时,区域城市群的人才竞争正

在演变为改革生态性水平的竞争[5]。因此,开展城

市群人才发展改革的生态性评价研究,对于推进城

市群可持续发展和深化区域人才改革具有重要现

实意义。
关于城市群视角下的人才发展改革研究,目前

主要集中在长三角、粤港澳、京津冀等发达区域[6-8],
对环长株潭城市群的关注相对不足。环长株潭是

长江中游城市群的重要组成部分[9],长株潭都市圈

建设已纳入国家“十四五”规划,在国家发展格局中

具有重要战略地位。同时,该区域是湖南省人才高

地,区 域 合 作 联 动 空 间 广 阔。基 于 此,尝 试 将

CSAED(承载力-支持力-吸引力-延续力-发展力)模
型引入人才发展改革研究,构建生态性评价指标体

系,以环长株潭城市群为案例进行实证分析,旨在

为优化区域人才战略布局提供科学依据。

1 人才发展体制机制改革的生态性评价:理
论基础与指标体系构建

1.1 人才发展体制机制改革的生态性内涵

人才发展体制机制改革的“生态性”,是指改

革系统 内 外 部 要 素 间 形 成 的 协 同 共 生、动 态 平

衡、持续演化的良性运行状态,其核心是实现人

才发展与自然生态、经济结构、产业布局、科技创

新、政策环境的有机耦合,最终形成人才集聚与

区域发展的正向循环。生态性水平的高低直接

决定改革的可持续性:高水平生态性表现为人才

政策协同化、人才流动市场化、人才与产业深度

融合;生态性水平不足则体现为政策碎片化、资
源配置失衡、人才与产业发展脱节,进而导致改

革效能衰减。

1.2 CSAED模型及其理论适配性

CSAED模型的核心是从承载力(carryingca-
pacity)、支持力(supportingcapability)、吸引力(at-
tractivecapability)、延 续 力(evolutionalcapabili-
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ty)、发展力(developingcapability)5个维度,系统

评估复合生态系统的功能状态[10],其跨学科适配性

已在职业教育生态评价[11]、教育科技人才一体化发

展评价[12]等领域得到验证。将该模型应用于人才

发展体制机制改革生态性评价,可实现对人才生态

系统从基础支撑到持续演化的全链条覆盖,5大子

体系的功能特征与人才发展改革的核心需求高度

契合(图1)。①承载力。作为人才发展的基础保

障,聚焦人才自然与生活环境的支撑能力,核心体

现为生态环境质量与公共服务配套水平,是人才集

聚的前提条件。②支持力。作为人才发展的经济

依托,反映区域经济结构与产业布局对人才的吸

纳、配置能力,核心是构建城产才融合的发展格局。

③吸引力。作为人才集聚的核心动力,体现人才政

策、教育资源、发展机会对各类人才的集聚能力,关
键在于 实 现 人 才 培 育 资 源 的 整 合 与 效 能 提 升。

④延续力。作为人才发展的持续驱动,聚焦科技创

新平台、研发投入、协同创新机制对人才成长的支

撑能力,核心是提升科创赋能人才发展的质量。

⑤发展力。作为人才发展的终极目标,反映人才治

理体系、产教融合机制对人才成长与产业升级的双

向促进能力,关键在于实现产业、教育与人才发展

的深度融合。

图1 人才发展体制机制改革的生态性评价CSAED体系功能特征

在现有生态评价模型中,政策建模一致性(poli-
cymodelingconsistency,PMC)指数模型与数据包

络分析(dataenvelopmentanalysis,DEA)模型的应

用较为广泛。PMC指数模型侧重于政策文本的量

化分析,适用于政策一致性与完备性的评估,但难

以捕捉政策实施过程中多要素之间的动态耦合关

系;DEA模型聚焦于投入-产出效率,适合用于资源

配置有效性的衡量,但对人才发展系统中的非经济

性要素,如生态环境、公共服务、科技创新协同等,
覆盖能力相对有限。相较而言,CSAED模型在以

下3个方面体现出独特优势:①评价维度更具系统

整合性。该模型从承载力、支持力、吸引力、延续力

与发展力5个维度出发,覆盖人才发展从基础保障

到持续演化的完整链条,将生态基底、经济依托、政
策吸引、科创驱动与产教融合纳入统一分析框架。

②具备动态演化的适应性。CSAED模型能够反映

人才生态系统内外部要素之间的协同共生与动态

平衡,契合生态性评价对可持续性与系统韧性的核

心关注。③具备较强的量化可比性。通过构建多

层次指标体系,该模型可支撑城市群内部及不同区

域之间的横向比较与纵向追踪。综上,CSAED模

型更适用于从生态性视角出发评价人才发展体制

机制改革,有助于弥补现有模型在系统性与动态性

方面的不足。

1.3 生态性评价指标体系的构成

遵循科学性、系统性、可操作性原则,结合人才

发展体制机制改革的核心要素与CSAED模型5大

维 度,通 过 参 考 国 内 外 人 才 发 展 评 价 相 关 文

献[13-17]、结合环长株潭城市群发展实际与数据可获

得性、经专家咨询筛选优化3个步骤,构建包含5个

子体系、9个指标类型、42个单项指标的评价指标

体系(表1)。指标体系的设计紧扣环长株潭城市群

发展特征。承载力维度突出生态环境与公共服务

的基础支撑;支持力维度聚焦经济集聚与辐射带动

的产业依托;吸引力维度强调人才规模与结构的适

配性;延续力维度凸显科技创新与资源集聚的驱动

作用;发展力维度注重产业、教育与人才的深度融

合。各维度指标相互关联、层层递进,形成完整的

评价体系。
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表1 人才发展体制机制改革的生态性评价指标体系

子体系 指标类型 单项指标

承载力

支持力

吸引力

人才生态

承载

CC1污水处理率

CC2环境空气质量优良率

CC3生活垃圾无害化处理率

CC4人均公园绿地面积

CC5建成区绿化覆盖率

配套公共

服务

CC6每万人拥有医生

CC7每万人拥有病床数

CC8每万人拥有公交车辆

CC9人均拥有道路面积

调整经济

空间格局

SC1人均GDP
SC2规模以上工业企业新产品销售收入

SC3常住人口规模

SC4人口净流入量

提升辐射

带动能力

SC5GDP增速

SC6生产性服务业从业人数

SC7工业增加值占GDP比重

提升人才

规模

AC1人才资源总量

AC2拥有大学(指大专及以上)文化程度

的人员数量

AC3专业技术人员数量

AC4技能人才数量

满足发展

需求

AC5每10万人中拥有大学文化程度人数

AC6专业技术人员在人才中占比

AC7高技能人才在技能人才中占比

延续力

发展力

科技赋能

人才创新

EC1专利申请受理量

EC2专利申请授权量

EC3地区技术市场成交合同数

EC4技术市场成交合同金额

资源集聚

提升人才

竞争力

EC5地方财政科技支出

EC6R&D人员数量

EC7R&D内部经费支出

EC8高新技术企业数量

EC9高新技术产业总产值

EC10高新技术产业增加值

产业与人才

发展相融合

DC1第二产业产值比重

DC2第三产业产值比重

DC3第二产业从业人员比例

DC4第三产业从业人员比例

教育与人才

培养相融合

DC5教育经费财政支出

DC6普通高等院校数量

DC7高校专任教师人数

DC8高等教育生均公共财政预算教育事

业费

2 环长株潭城市群人才发展体制机制改革

的生态性评价实证分析

2.1 CSAED体系的构成

以环长株潭城市群长沙、株洲、湘潭、衡阳、岳
阳、常德、益阳、娄底8个城市及其核心区(包括长沙

市区、株洲市区、湘潭市区、浏阳市、醴陵市、湘乡

市、韶山市、长沙县、望城区、宁乡市、渌口区、湘潭

县)为研究对象。数据主要来源于《湖南统计年鉴

(2025年)》,统一使用2024年度公开的统计数据,可
确保数据完整性与分析可比性。对于个别城市在部

分指标上存在的缺失值,采用线性插值法进行补充。
插值处理主要涉及极少数非关键年份的单项指标,对
城市间综合得分排名的整体影响较小,评价结果的稳

健性可控。运用因子分析法,对环长株潭城市群人才

发展体制机制改革生态性评价子体系开展综合分析。

①数据标准化。采用Z-score法对原始数据进行无量

纲化处理。②可行性检验。通过KMO(Kaiser-Mey-
er-Olkin)检验和Bartlett球形检验判断数据是否适合

因子分析。结果显示,各子体系KMO值均大于0.7,

Bartlett球形检验显著性水平P<0.001,表明数据适

合进行因子分析。③主因子提取。基于特征值大于

1的原则,结合方差累计贡献率大于85%的标准,提
取各子体系的主因子,并通过最大方差法旋转获得因

子载荷矩阵。④因子命名与解释。根据旋转后因子

载荷较高的指标,结合CSAED模型理论框架对主因

子F1~F4进行命名,明确各主因子的内涵与指标性

质(表2)。⑤综合得分计算。采用回归法计算各城

市在主因子上的得分,以各主因子的方差贡献率为权

重,加权汇总得到各子体系综合得分,实现对各城市

人才发展生态性的量化对比。

表2 人才发展体制机制改革的生态性评价主因子分析结果

子体系
方差贡

献率/%
因子命名

主因子

指标性质

承载力

F1 37.33 生活保障 正向

F2 22.57 生态承载 正向

F3 17.22 基本服务 正向

F4 12.83 环境品质 正向

支持力
F1 51.63 经济-人口集聚提升 正向

F2 36.49 拥挤效应 负向

吸引力

F1 54.87 人才规模集聚 正向

F2 25.45 专业技术人才结构层级 负向

F3 15.60 高技能人才驱动 正向

延续力
F1 57.46 资源集聚提升 正向

F2 41.55 科创协同 正向

发展力

F1 40.75 教育支撑引领 正向

F2 28.45 人才结构匹配 负向

F3 24.16 产业结构融合 负向

2.2 CSAED体系的生态性评价分析

基于主成分分析结果,从CSAED5大子体系

维度,系统解析环长株潭城市群人才发展体制机制

改革的生态性特征、核心优势与突出问题(图2)。

2.2.1 承载力体系:长沙优势显著,区域公共服务

与生态环境失衡

承载力体系是人才发展的基础。长沙在生活
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图2 环长株潭城市群人才发展体制机制改革的生态性评价5个子系统的主因子得分

保障、生态承载、基本服务3大主因子上得分显著高

于其他城市。根据《湖南统计年鉴(2025年)》数据,

2024年长沙人均GDP达14.45万元,远高于株洲

(10.15万元)、湘潭(10.97万元);每万人拥有医生

数、病床数等公共服务指标均居城市群首位,形成

人才集聚的强磁场。周边城市与长沙差距悬殊。
株洲、湘 潭 人 均 教 育 支 出 仅 为 长 沙 的63.40%、

54.85%,教育、文化、医疗资源占全省比例均低于

10%,公共服务供给不足制约长株潭公共服务一体

化发展;娄底、岳阳生活保障与基本服务因子得分

偏低,基本公共服务配套滞后,人才吸引力薄弱。
同时,长株潭3市环境品质因子得分普遍偏低,城市

化进程中城市用地空间扩张对生态承载能力造成

较大压力;常德凭借生态文明建设与产业结构调整

的持续推进,环境品质因子得分居城市群首位,成
为区域生态支撑的亮点。

2.2.2 支持力体系:城产才融合非均衡,长沙极化

效应与拥挤效应并存

支持力体系的核心是城产才融合发展。经济-
人口集聚提升因子得分显示,长沙遥遥领先,株洲、
湘潭得分较低,反映出长株潭3市城产才融合格局

呈现显著非均衡特征。从人口流动看,根据《湖南

统计年鉴(2025年)》数据,2024年长沙常住人口净

增10.34万人,株洲、湘潭则分别减少1.42万人、

0.94万人,长沙对周边城市的人口虹吸效应持续增

强;从经济联系强度看,长沙市区与长沙县的经济

联系强度是株洲市区、湘潭市区的50倍、46倍

(表3),核心城市的极化效应突出。
株洲、湘潭支持力不足的核心原因在于产业与

人才的适配性偏低。株洲先进制造业与生产性服

务业融合不足,对外开放水平不高,2020—2024年

实际利用外资总额仅为长沙的13.52%(表4),营商

环境优化空间较大;湘潭产业辐射带动能力薄弱,
与长沙的产业协同机制尚未建立。同时,长沙拥挤

效应因子得分较高,人口集聚速度快于城市发展速

度,交通拥堵、公共服务资源紧张等大城市病初现,
对人才生态的可持续性构成潜在威胁。

2.2.3 吸引力体系:人才规模集聚失衡,政策同质

化与结构错配突出

吸引力体系是人才集聚的核心动力。长沙人

才规模集聚因子得分远高于其他城市,2024年人才

总量持续增长,但专业技术人才结构层级与高技能

人才驱动因子得分存在显著偏离,反映出人才政策

与产业需求的结构性错配。这一结构性矛盾在环

长株潭城市群具有普遍性。各城市人才引进政策

高度同质化,普遍以人才数量为考核目标,导致区
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表3 2024年环长株潭城市群核心区以长沙市区为中心的各地区经济联系强度占比

地区
占比/%

长沙市区 长沙县 望城区 浏阳市 宁乡市 株洲市区 渌口区 醴陵市 湘潭市区 湘潭县 湘乡市 韶山市

长沙市区 — 72.13 14.10 2.29 4.64 1.43 0.34 0.87 1.56 1.61 0.78 0.25

 注:基于长株潭都市圈发展规划实施范围,根据各城市人口、GDP及城市间距离测算经济联系强度;数据来源于《湖南统计年鉴(2025)》。

表4 2020—2024年长株潭3市实际利用外资情况

城市
实际利用外资数额/亿美元

2020年 2021年 2022年 2023年 2024年

长沙 72.82 20.07 30.99 8.77 3.50
株洲 17.90 0.09 0.16 0.16 0.10
湘潭 18.00 0.51 0.67 0.5 0.64

注:数据来源于2021—2025年《湖南统计年鉴》。

域人才市场竞争激烈而协同不足,人才要素难以有

序流动。政策趋同的形成机制可归结为两点:①省

级层面缺乏差异化引导,各市在制定政策时相互模

仿;②地方政府绩效考核以人才引进数量为核心指

标,催生抢人竞争而非协同发展。常德、娄底的高

技能人才驱动与人才规模集聚因子得分均偏低,技
能人才培养体系不健全,激励政策缺失,成为区域

人才吸引力提升的主要短板。

2.2.4 延续力体系:长沙科创优势凸显,区域协同

创新体系尚未形成

延续力体系是人才发展的持续驱动,核心在于

科技创新与资源集聚。长沙在资源集聚提升与科

创协同两大因子上均居城市群首位,在“强省会”战
略支撑下,长沙加快打造全球研发中心城市,岳麓

山实验室、湘江实验室等“四大实验室”高水平开

放,科创平台、研发投入、产学研协同的综合优势显

著。与之形成鲜明对比的是,城市群内其他城市延

续力体 系 得 分 普 遍 偏 低。根 据《湖 南 统 计 年 鉴

(2025年)》数据,2024年株洲、湘潭在R&D经费支

出、高新技术企业数量、技术市场成交金额等指标

上与长沙差距悬殊,科创资源集聚能力薄弱;衡阳、
岳阳、益阳等城市缺乏核心科创平台,产学研协同

机制不健全,科技创新对人才发展的驱动作用未能

有效发挥。整体来看,环长株潭城市群尚未形成核

心引领、周边协同的科创网络,科创资源跨区域流

动阻滞,区域创新整体效能偏低。

2.2.5 发展力体系:教育资源高度集中,产教融合

与人才结构匹配不足

发展力体系的核心是产业、教育与人才的深度

融合。教育支撑引领因子得分显示,长沙高校资源

高度集聚。根据《湖南统计年鉴(2025年)》数据,

2024年普通本专科在校学生数为株洲的6.37倍、
湘潭的4.31倍,高校专任教师数占长株潭3市总量

的74.27%。依据增长极理论,核心城市的教育资

源集聚在初期会形成人才流入的正向循环,但若扩

散效应未能有效发挥,将加剧人才分布的“马太效

应”,周边城市陷入人才流失困境。株洲、湘潭的人

才结构匹配与产业结构融合因子得分偏低,核心问

题在于产业与人才协同发展机制不健全:一方面,
长株潭3市在人工智能、新能源汽车、生物医药等新

兴产业领域存在同质化竞争,未能形成错位互补的

产业布局(符合核心-边缘理论中边缘地区产业趋同

的特征);另一方面,高校与职业院校的专业设置与

产业需求对接不紧密,人才培养的前瞻性、针对性

不足,产教融合仅停留在表面,未能实现人才供给

与产业发展的精准匹配。此外,长沙对周边城市的

产业辐射带动作用尚不充分,核心城市的扩散效应

未能有效发挥,制约了区域人才发展的整体效能。

3 结论
基于CSAED模型的评价表明,环长株潭城市

群人才发展体制机制改革的生态性水平呈现核心

突出、周边薄弱、整体失衡的特征。
(1)城产才融合格局不优,长沙极化效应显著。

长沙在经济-人口集聚因子得分上遥遥领先,但对周

边城市的辐射带动作用有限。株洲、湘潭产业与人

才适配性偏低,在“人才结构匹配性改善”和“产业

结构适应性提升”因子上均呈现负向表现,长株潭

一体化发展效能未能充分释放。
(2)人才与科创资源跨区域流动不足。各城市

人才政策高度同质化,高技能人才、科创研发人才

在区域间有序流动机制缺失。株洲、湘潭在支持力

与发展力子系统得分较低,人才结构与产业需求错

配问题突出。长株潭3市之间在人才评价标准互

认、科创平台资源共享、教育资质互通等方面仍存

在制度性障碍。
(3)科技创新平台体系化建设滞后。长沙科创

资源集聚优势显著,但周边城市研发投入不足、科
创平台匮乏,在科技要素与产业资源集聚提升和科

创协同支撑因子上均呈现明显短板,尚未形成核心

引领、多点支撑、协同联动的区域科技创新网络。
(4)人才供给与新兴产业发展结构性错配。高

等教育与职业教育专业设置与产业需求对接不紧
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密,产教融合深度不足,订单式培养、现代产业学院

建设等模式未能广泛落地,人才培养滞后于产业升

级与技术迭代速度。

4 政策建议
以提升环长株潭城市群人才发展生态性水平

为核心,构建差异化、协同化、精准化的人才发展体

制机制。
(1)构建差异化城产才融合机制,破解区域发

展失衡。针对长沙极化效应突出、株洲湘潭支持力

不足的问题,建议制定《长株潭产业疏解与承接指

导目录》,明确长沙重点疏解一般性制造业、中低端

生产环节,向株洲、湘潭定向转移配套产业;建立产

业-人才共享清单机制,推动长沙龙头企业与株洲、
湘潭共建飞地园区、人才协作基地,实现人才跨区

域柔性流动。在省级层面设立城产才融合发展专

项资金,对承接产业转移、开展人才联合培养的城

市给予专项支持。
(2)推动人才与科创资源跨区域共享,强化协

同发展效能。针对人才政策同质化竞争问题,建议

由湖南省委人才工作领导小组牵头,制定《环长株

潭人才政策差异化引导清单》,明确各市人才引进

的重点领域与支持标准:长沙聚焦国际顶尖科创人

才,株洲突出轨道交通、航空航天等先进制造技能

人才,湘潭依托高校资源培育文创与科研人才。建

立环长株潭人才政策备案与协调机制,对各市拟出

台的人才政策进行事前协同审查,避免恶性竞争与

政策趋同。
(3)强化科技创新平台体系建设,提升科创赋

能人才能力。针对科技创新平台体系化建设滞后

问题,实施环长株潭科创平台共建共享计划,支持

长沙“四大实验室”在株洲、湘潭、衡阳设立分支机

构或协同创新中心,纳入省级财政科技专项资金支

持范围。建立科创资源开放共享评价机制,将大型

科研仪器开放率、技术合同成交额等指标纳入高校

与科研院所绩效考核,推动科创资源向周边城市

辐射。
(4)优化人才供给与产业需求对接机制,深化

产教融合发展。针对产教融合深度不足问题,建议

由省发改委、教育厅、人社厅联合发布《环长株潭重

点产业人才需求目录》,并建立动态调整机制。推

广现代产业学院+订单式培养的模式,支持长沙、
株洲、湘潭的龙头企业与职业院校共建现代产业学

院,实行招生即招工、入校即入企的培养路径。对

参与订单式培养的企业给予税收优惠与用工补贴,

提升企业参与产教融合的内生动力。
(5)加快公共服务一体化建设,提升区域整体

承载能力。针对长沙拥挤效应初显、周边公共服务

滞后的问题,推进长株潭教育联合体、医疗联合体

建设,支持长沙优质中小学、三甲医院在株洲、湘潭

设立分校、分院,实行统一管理与师资共享。推进

实施长株潭公共服务一体化三年行动计划,明确交

通互联、社保互通、生态共治的时间表与责任主体,
提升城市群整体宜居宜业水平。

(6)建立常态化生态性评价机制,完善政策反

馈与优化体系。构建环长株潭人才发展生态监测

平台,每两年开展一次评价,并将评价结果纳入各

市人才工作考核体系。引入第三方评估机构,对人

才政策实施效果开展独立评价,建立政策制定、实
施监测、效果评估、动态调整的闭环管理机制,推动

人才政策从经验驱动向数据驱动转变。
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EcologicalEvaluationofTalentDevelopmentSystemandMechanism
ReformBasedonCSAEDModel

SONGJie1,YANXing1,GONGShiyin2
(1.ScientificResearchDepartment,HunanRailwayProfessionalTechnologyCollege,Zhuzhou412006,China;

2.SchoolofElectricalEngineering,HunanRailwayProfessionalTechnologyCollege,Zhuzhou412006,China)

Abstract:DeepeningthereformofthetalentdevelopmentsystemandmechanismiscrucialforadvancingChinesemodernization,andits
sustainabilitydependsontheimprovementofecologicalperformance.BasedonCSAED(thecarryingcapacity-supportingcapability-attractive
capability-evolutionalcapability-developingcapability)model,anecologicalevaluationindexsystemforthereformofthetalentdevelopment
systemandmechanismwasconstructed.Usingprincipalcomponentanalysis,anempiricalevaluationoftheChangsha-Zhuzhou-XiangtanUrban
Agglomerationwasconducted.Thesignificantimbalancesintheregion’stalentdevelopmentecologyarerevealed:Changshaholdsabsolute
advantagesintalentagglomeration,economicsupport,andtechnologicalinnovationresources,yetitspolarizationeffectoutweighsitsdiffusion
effect;citiessuchasZhuzhouandXiangtanexhibitweakalignmentbetweenindustriesandtalent,intensehomogenizedcompetitionintalent
policies,inadequatesystematicconstructionoftechnologicalinnovationplatforms,andstructuralmismatchesbetweentalentsupplyand
emergingindustries.Accordingly,policyrecommendationsareproposedintermsofestablishingdifferentiatedmechanismsforurban-industry-
talentintegration,promotingcross-regionalsharingofscientificandtechnologicalinnovationresources,enhancingtheprecisealignmentof
talentpolicies,andimprovingtheecologicalevaluationfeedbackmechanism,therebyprovidingtheoreticalreferencesandpracticalpathwaysfor
optimizingthetalentstrategiclayoutofurbanagglomerations.

Keywords:talents;talentdevelopmentsystemandmechanismreform;CSAED(carryingcapacity,supportingcapability,attractivecapability,
evolutionalcapability,developingcapability)model;ecologicalevaluation
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