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摘要:发展新质生产力是推动高质量发展的核心任务,人工智能作为关键引擎,其人才队伍建设是把握发展主动的

重要基石。立足人工智能人才队伍建设与新质生产力发展需求的适配视角,聚焦广西人工智能人才队伍建设的优

化路径展开深入探讨。通过系统梳理广西人工智能产业发展态势与人才队伍建设现状,分析广西人工智能人才发

展的主要短板。紧扣新质生产力发展的现实需求,从政策体系、聚才平台、产教融合、发展生态、区域合作等维度提

出人才队伍建设的优化路径,为广西人工智能人才队伍的提质增效提供切实可行的对策支撑。
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  人工智能作为引领新一轮科技革命和产业变

革的战略性技术,正深刻改变人类生产生活方式,
成为加快发展新质生产力的关键着力点。广西作

为经济基础相对薄弱但发展空间广阔的边疆民族

地区,正处于新旧动能深度转换、产业结构加速升

级的关键阶段。面对新形势新要求,因地制宜发展

新质生产力,已成为广西实现高质量发展的必由之

路。人工智能以其强大的赋能效应与创新潜力,成
为广西突破发展瓶颈、构筑竞争优势的重要支撑。
虽然广西壮族自治区党委、政府已出台一系列扶持

人工智能产业发展的政策,但广西人工智能领域的

人才队伍建设仍存在诸多现实短板,难以充分支撑

产业升级和经济高质量发展的迫切需要。因此,研
究旨在围绕新质生产力的核心需求,系统探讨人工

智能人才队伍建设的路径与对策,以期为区域高质

量发展提供智力支持。

1 新质生产力与人工智能人才发展的内在

关联

1.1 新质生产力的内涵及其对人工智能人才的

要求

近年来,学界围绕“新”与“质”展开了深入探

讨。周文和许凌文[1]认为,“新”体现在关键性颠覆

性技术的突破,以新技术、新经济、新业态为主要内

涵;“质”强调创新驱动力。任保平和豆渊博[2]认为,
“新”主要表现为生产技术、生产方式、生产模式的

创新,推动生产力实现新飞跃;“质”则落脚于全面

提升制造业生产效率和经济可持续发展能力。张

林和浦清平[3]认为,“新”意味着观念新、领域新,
“质”则指向高质量。蒋永穆和乔张媛[4]认为,“新”
表现为新要素、新技术、新产业,“质”表现为高质

量、多质性、双质效。张辉和唐琦[5]认为,“新”表现

为新的生产要素和新的要素结合方式,“质”体现为

高质量的产业基础和发展动能。总体来看,既有研

究普遍认同新质生产力主要聚焦于创新引领、技术

突破、要素重组、结构优化、质效提升、可持续发展

等核心维度。基于此,新质生产力在高科技、高效

能、高质量总体特征下,可延伸出更为具体的内涵

特征:①创新驱动,以原创性、颠覆性科技创新为核

心动力;②技术密集,依托于前沿技术和创新要素

集聚;③绿色低碳,贯穿可持续发展理念,推动生产

生活方式系统性转型;④融合协同,促进数字技术

和实体经济深度融合,实现跨领域、跨产业链的协

同创新;⑤质效优化,以高质量发展为导向,实现生

产效率和综合效益的全面提高。新质生产力的发

展,亟须与其内涵特征相匹配、能够充分运用新质

生产工具并持续产生创新生产价值的新质人才[6]。
在人工智能领域,人才需求正呈现出与之对应的全
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新质态:“创新驱动”与“融合协同”要求人才具备构

建多维知识结构、获取前沿动态的知识素养,主要

表现为前瞻性的创新思维、突破性的问题解决能

力,以及融合多领域知识的综合能力;“技术密集”
强调人才必须熟练操作新型生产资料,具体体现为

掌握人工智能核心技术,同时具备持续学习、快速

适应技术迭代的能力素养;“绿色低碳”与“质效优

化 ”引导人才涵养兼具责任感、系统观和发展观的

精神品格,最终落实为以技术能力推动行业升级的

实践素养[7]。
1.2 新质生产力下人工智能人才发展的核心要素

与驱动机制

发展新质生产力需要人的引领和支撑,高素质

劳动者队伍是新质生产力的第一要素[8]。在人工智

能领域,人才是连接技术创新与产业应用的核心纽

带。人工智能人才发展主要依赖3大核心要素,包
括技术能力要素、产业需求牵引要素以及制度环境

保障要素。在新质生产力背景下,要建设好人工智

能人才队伍,不能依赖单一要素驱动,而必须依靠

科技创新、产业发展、制度创新三者相互作用、协同

驱动。科技创新为人才发展提供根本牵引力。新

质生产力的发展对创新人才提出了新要求,原创

性、颠覆性的技术突破直接催生对新知识、新技能

的需求,推动人才能力标准和培养内容不断更新。
与此同时,科技创新本身又依赖于高素质人才的创

造性劳动,这些人才为新质生产力发展提供关键的

智力支持与人才保障,由此形成“技术突破—人才

需求—人才供给—再突破”的良性循环[9]。产业发

展则为人才成长提供持续的需求拉动。随着新质

生产力推动产业向高端化、智能化、绿色化转型,越
来越多新的人工智能应用场景得以涌现。这些场

景提出的复杂、综合性问题,将拉动具有跨领域思

维和实践素养的复合型人工智能人才的需求。产

业实践不仅检验和提升人才能力,其积累的真实数

据和问题反馈也能反向赋能技术研发和人才培养

模式的持续优化。制度创新构筑人才发展的系统

性保障。为适应科技创新和产业升级的快速演变,
制度环境需持续优化创新,通过完善的体制机制支

持平台建设、深化产教融合、完善人才生态、扩容人

才储备。有效的制度创新能够降低人才发展的系

统性成本,激活各类主体活力,保障科技牵引与产

业拉动的协同效应充分实现。技术能力、产业需求

和制度环境3个核心要素必须协同配合、相互促进,
才能推动人工智能人才队伍在规模、结构和质量上

与新发展阶段的新质生产力要求相匹配,从而为培

育和发展新质生产力提供坚实的人才支撑。

2 广西人工智能产业与人才发展情况
2.1 广西人工智能产业发展现状

近年来,广西人工智能产业蓬勃发展,企业数

量从2020年的1057家增长至2024年的2708家,
全区14个地级市均已实现人工智能企业布局,规模

以上企业达267家,覆盖制造、服务等多个领域,结
构持续优化[10]。产业生态日益完善,吸引了360、奇
安信等头部企业,海天瑞声、面壁智能等基础链企

业,以及智平方、用友等场景应用企业入驻,润建股

份、迈越科技等本土企业也快速成长,形成梯次发

展的产业生态。其中,润建股份2024年营收达

92亿元,其自主研发的曲尺通信运维大模型成功通

过中央网信办备案,填补了广西大模型备案的空

白;迈越科技AI翻译眼镜等产品在细分赛道实现

突破[11]。
产业规模持续扩张,2025年前三季度工业领域

人工智能核心产业产值达562亿元,同比增幅超

60%[12]。产业链条逐步完善,上游算力与数据基础

设施加快布局。截至2024年末数据中心机架设计

总规模较2022年增长172%,算力总规模较2022年

增长546%;中游技术创新活跃,人工智能相关专利

累计申请量从2017年的217件跃升至2024年

2209件,创新储备持续扩容;下游应用场景持续拓

宽,在农业、制造、医疗、交通、文旅、汽车、教育等多

个领域落地,“人工智能+”典型应用场景持续涌

现,赋能效应显著增强[10]。
2.2 人工智能人才队伍发展现状

(1)广西人工智能人才队伍建设已取得积极进

展。人才规模持续扩大,全区人工智能人才数据库

入库总量达1.08万人,包括区内本土人才1万人及

区外高端人才800余人[13]。薪酬待遇具备明显优

势,2024年“人工智能/算法类”职位招聘薪资达

9031元/月,高出平均水平62%;2025年该类职位

招聘月薪已突破万元,增长态势向好[14]。
(2)人才培养体系日趋完善。专项培养计划扎

实推进,围绕面向东盟“百千万”人工智能人才培养

计划,持续加强复合型人工智能人才队伍建设。职

称评价机制逐步健全,将人工智能专业纳入评审范

围,并组建专门评审委员会,为高层次急需紧缺特

殊人才开辟职称评审绿色通道。学科建设初见成

效,截至2025年初,广西已有16所本科高校和11所

职业院校开设人工智能相关专业[15],2025年9月广
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西人工智能学院正式开学,首批招收330名博硕士

研究生并组建42个科研团队[16],初步构建起本专

科贯通、产学研联动的人工智能人才培养体系。
(3)人才发展环境持续优化。政策供给力度加

大,2025年已密集出台10余份推动人工智能发展

的专项政策,其中8份聚焦人才队伍建设,形成了多

层次的政策支撑体系。创新平台建设加速,中国-东
盟国家人工智能应用合作中心获批,成为全国重点

布局的两个国家人工智能应用合作中心之一,全区

建成8个省部级人工智能重点实验室[10],并遴选出

首批13个人工智能开放创新平台[17]。用人机制更

趋灵活,通过“双聘制”“校企互聘”、设立专用编制

池、“一事一议”等举措,有效拓宽了人才发展空间,
激发了创新活力。

3 广西人工智能人才队伍建设中存在的
问题
3.1 政策支持体系尚不健全

广西关于人工智能人才建设的政策供给仍然

不足。从政策规划来看,尽管广西已围绕人工智能

产业发展出台一系列指导性文件,但人才建设始终

处于配套从属的“配角”地位,多数政策仅将其作为

配套保障措施简要提及,目前仅有《关于加快推动

人工智能高质量发展人才引领支撑的若干措施》
1项专项文件,尚未形成聚焦人工智能领域的系统

性人才发展规划。无论是基础研究人才的培育、应
用型人才的供给,还是高层次人才的引育,都未形

成系统性扶持框架,导致政策支撑碎片化,难以凝

聚推动人才建设的协同合力。在引才机制层面,当
前人才引进仍以既有的人才计划为主要依托,未能

结合人工智能技术迭代速度快、跨学科融合特征显

著的行业属性,建立靶向引才的专项机制,使得人

才引进工作的效率和精准度双双受限。
3.2 人才总量短缺与结构失衡并存

广西人工智能人才匮乏的问题呈现出总量短

缺与结构失衡交织的复杂态势,无法满足新质生产

力发展的现实需求,制约了产业高质量发展。从人

才供给基础来看,本地培养体系支撑力薄弱,全区

纯工科院校仅有4所,人工智能相关专业布局存在

明显短板,除桂林电子科技大学该类专业占比达

67%外,其余院校的相关专业设置比例普遍低于

50%[18],人才培养的“蓄水池”容量不足。同时,人
才外流现象进一步放大了总量短缺矛盾。受区域

发展差异影响,广西本土培育的人工智能专业人才

大量流向产业环境更优的粤港澳大湾区、长三角等

经济发达地区。2024年,该领域应届生留桂率仅为

41.7%[19],“本地培养、外地就业”的困境持续凸显。
此外,人才结构失衡问题同样突出。当前广西人工

智能人才队伍中,基层应用型人才供给相对充足,
但中高端人才梯队建设严重滞后,特别是在算法研

究、模型开发等核心领域,领军人才及创新团队存

在巨大缺口,掌握关键核心技术的专业人才极度匮

乏,难以支撑产业向高端化、智能化方向突破。
3.3 人才培养与产业需求衔接不畅

发展新质生产力的核心依托在于产业体系,在
这一进程中,传统产业亟待转型升级,新兴产业也

需加快形成竞争优势,二者均对人工智能人才提出

了规模更大、标准更高的需求。但是,广西人工智

能领域人才的技术能力与本地产业需求之间存在

明显差距,难以充分满足产业发展需求,现有人才

培养体系与产业发展实际需要之间存在结构性错

位。一方面,本土高校在人工智能相关专业的人才

培养质量上仍有提升空间。广西优质高等教育资

源相对有限,高校整体发展水平与东部发达地区相

比存在一定差距。目前,广西仅有一所“211工程”
高校———广西大学,且该校于2025年才正式成立人

工智能学院。根据全国高校人工智能与大数据创

新联盟2025年发布的全国普通高校人工智能专业

教育教学综合实力排行榜,广西未有高校进入前

100名,反映出本土高校在该专业建设上仍然滞后。
另一方面,既懂技术又熟悉产业的复合型人才储备

明显不足。人工智能产业的落地应用,迫切需要既

掌握算法技术,又熟悉本地重点产业场景的复合型

人才。然而,目前广西高校的教学内容仍偏重于理

论传授,与本地汽车、机械制造、农业等优势产业结

合不够紧密,学生对产业实际运作、突出问题和业

务流程均缺乏认知。这种脱节导致毕业生无法快

速融入产业一线的实际应用环境,更加无法适应产

业发展新质生产力的现实需要。
3.4 人才留用环境与产业竞争力较弱

广西在人工智能人才留用环境与竞争力方面

存在系统性短板,从薪酬待遇、职业发展到城市配

套、产业基础,均难以形成对人才的持续吸引力,严
重制约人才集聚。①薪酬竞争力不足。广西相关

行业薪资水平与发达地区存在明显差距。主要源

于区域经济总量偏小、产业附加值较低,人工智能

等高附加值产业尚未形成集群效应,限制了企业的

整体盈利能力与薪酬支付能力。同时,地方财政对

人才薪酬的补贴力度有限,难以有效弥补与发达地
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区之间的市场性薪资落差。以2024年为例,广西城

镇非私营单位中,信息传输、软件和信息技术服务

业就业人员年平均工资为139025元,科学研究和技

术服务业为112111元[20];而同期邻省广东城镇非

私营单位的这两大行业,年平均工资分别达到

260725元、182491元[21],是广西同行业薪资水平的

近2倍。悬殊的薪资差距,直接导致广西在跨区域

人才竞争中处于劣势,难以形成有效人才吸引力。
②产业基础较为薄弱。广西人工智能产业起步较

晚,战略布局的前瞻性和集中度不足,缺乏国家级

重大产业项目的落地带动,同时在科研创新投入、
产学研协同机制建设上滞后于发达地区,产业核心

动能培育与规模扩张受到限制。截至2025年,广西

在国家新一代人工智能公共算力开放创新平台和

国家新一代人工智能开放创新平台建设方面,仍未

实现零的突破。中国电子信息产业发展研究院《中
国人工智能区域竞争力研究报告》显示,2024年广

西在全国31个省份(因数据缺失,未包含港澳台地

区)人工智能产业发展评价中位列第23位,较2023年

排名下降2位,发展动能相对不足[22]。从产业规模

来看,差距更为突出,2024年广西人工智能产业规

模仅为468.4亿元[23],而同期浙江达5700亿元[24]、
上海4000亿元[25]、四川1300亿元[26]、山东900亿

元[27]。本地产业生态中龙头企业稀缺、中小企业占

比高,这类企业往往只能提供单一技术岗位,缺乏

清晰的职业晋升通道和多元化发展路径,无法满足

人才成长需求,进一步压缩了人才的职业发展空

间。此外,城市综合配套服务存在明显短板。这源

于广西城市化进程滞后于发达地区,公共服务领域

长期投入不足、配置低效,难以满足高端人才对高

品质生活的需求。与一线城市和新一线城市相比,
广西主要城市在教育、医疗、文化、交通等公共服务

方面差距明显,直接削弱了对人才的吸附能力。

4 广西人工智能人才队伍建设的路径与
对策
4.1 强化政策统筹规划,构建“引育留用”体系

(1)完善人工智能人才发展顶层设计。围绕发

展新质生产力的核心要求,将人工智能人才发展置

于自治区战略全局进行系统谋划。研究制定广西

人工智能人才发展中长期专项规划,将人工智能人

才培育与产业升级、区域发展战略深度绑定,推动

人才链与创新链、产业链深度融合,实现人才供给

与核心产业及“人工智能+”融合应用领域的动态

适配。建立由自治区领导牵头,多部门参与的人工

智能人才工作协同机制,系统整合各部门的政策工

具和资源要素,强化统筹协调与分工协作,构建跨

部门、跨层级的常态化联动格局。
(2)健全人工智能人才配套政策体系。①精准

引才。实施更加开放、灵活的高端人才引进政策,
针对人工智能领域领军人才及核心团队,创新推行

“一人一策”“一团队一方案”的定制化支持模式,靶
向吸纳顶尖智力资源。②科学育才。深化高校和

科研机构人才评价机制改革,强化创新价值、能力、
贡献导向,选取部分高校及新型研发机构开展试

点,设立“AI成果转化岗”,单独构建以成果转化效

益为核心的评价晋升标准体系,激发人才技术转化

动力。③暖心留才。提供具有市场竞争力的科研

经费、薪酬待遇保障,围绕高层次人才需求,打造落

户、住房、医疗、子女教育、配偶就业全链条“一站

式”服务,量身定制个性化解决方案,营造重才爱

才、宜业宜居的发展环境。
4.2 打造高水平引才聚才平台,构筑人才高地

以服务国家区域发展战略为导向,紧扣新质生

产力发展需求,构建“国家级-自治区级-市级”三级

联动创新平台体系,全面提升人才承载与发展支撑

能力。
(1)建设国家级战略创新平台。依托中国(广

西)自由贸易试验区、中国—东盟信息港、防城港国

际医学开放试验区等国家级开放平台的政策和资

源优势,聚焦人工智能产业发展主赛道,全力争创

国家级人工智能创新平台,积极布局国家新一代人

工智能公共算力开放创新平台和国家新一代人工

智能开放创新平台建设。加快推进中国-东盟国家

人工智能应用合作中心建设,构建“以平台引进技

术、以技术集聚企业、以企业汇聚人才”的良性发展

生态,推动国内外顶尖的人工智能技术、领军企业

及高端人才向广西集聚。
(2)优化自治区级产业研发平台。紧扣自治区

产业发展核心需求精准布局,做强做优支撑产业转

型升级的核心研发载体。统筹推进一批自治区重

点实验室、技术创新中心等高能级平台的新建、扩
容与提质增效,持续深化广西人工智能开放创新平

台建设,着重支持人工智能新型研发机构发展,加
快补齐产业创新短板。为各类人才提供涵盖基础

研究、应用开发、中试转化的全链条发展平台,拓展

人才成长空间。
(3)激活市级创新平台。市级平台要立足本地

资源禀赋,强化差异化发展路径,推动构建优势互

11

               段玉娇:新质生产力视域下广西人工智能人才队伍建设优化路径 



补的创新矩阵。首府城市要充分发挥资源集聚优

势,以中国—东盟人工智能创新合作中心为核心引

擎,打造具有区域辐射力的数字经济创新创业集聚

区;柳州、桂林等地要依托汽车、电子信息等特色产

业,建设人工智能特色产业集聚区,形成多点支撑、
错位发展的良好格局。加快推进各地人工智能专

业机构建设,统筹各部门力量,推动组建人工智能

创新发展中心等专业化服务载体,统筹推进人工智

能项目建设与资源配置,精准服务人工智能产业高

质量发展。
4.3 加速本土人才培育,深化产教融合协同育人

(1)升级学科建设与师资力量。聚焦人工智能

领域发展需求,集中优质资源重点支持广西大学、
桂林电子科技大学等区内高校,锚定1~2个特色方

向(如AI+东盟小语种处理、智慧农业等)深耕细

作,打造具有区域辨识度的优势学科集群,从源头

上破解广西人工智能领域高端人才短缺的瓶颈问

题。加大人工智能高端人才培育力度,构建常态化

交流培养机制,鼓励具备条件的企业、高校、科研院

所积极申报设立人工智能领域博士后科研工作站

和创新实践基地,每年遴选高校优秀骨干教师及科

研人员,赴国内外顶尖高校开展访学研修与学术交

流,全方位提升人才培养质量,增强师资队伍的专

业素养和创新能力。
(2)构建复合型人才培养体系。立足新质生产

力发展要求,紧扣广西产业转型升级的现实需求,
以培育具备产业创新交叉思维和实践能力的复合

型人才为目标,打造特色鲜明的“人工智能+产业”
复合型人才培养模式。结合广西机械装备、汽车、
糖、铝等传统优势产业的发展特点与转型需求,大
力推进跨学科交叉融合培养。在高校层面,深化课

程体系改革,开设“人工智能+智能制造”“人工智

能+智慧农业”等交叉课程模块,将产业典型案例、
行业技术标准等融入教学;在企业层面,鼓励龙头

企业发挥主体作用,共建现代产业学院和高水平实

践基地,引导学生深入参与真实产业项目,在实践

中理解产业逻辑、了解应用需求,切实增强实践能

力和创新素养。
(3)建立校企人才双向流动机制。打破校企人

才流动壁垒,进一步拓展“校企互聘”机制的实施覆

盖面,支持企业技术骨干受聘为高校实践导师,将
产业前沿技术规范和最新行业标准引入课堂,推动

高校教师到企业挂职担任技术顾问,深度参与企业

核心技术攻关和项目研发。同时,鼓励企业设立

“AI创新奖学金”,举办“企业命题专项竞赛”,以产

业真实研发需求引导高校人才培养方向,推动人才

供给与产业需求精准对接、同频共振。
4.4 优化人才发展生态,提升留才竞争力

(1)健全人才激励机制。健全人工智能领域人

才激励体系,针对该领域高层次人才构建分类分级

的薪酬激励模式。针对高校、科研院所等事业单位

人才,打破单位绩效工资总量限制,支持实行年薪

制、协议工资等灵活多元的分配形式。对国有企业

引进或培育的高层次人工智能人才,按规定给予一

定比例的工资总额支持。引导非国有企业建立与

人才市场价值、个人贡献紧密挂钩的市场化薪酬体

系,对作出突出贡献的人工智能人才个人或引才成

效显著的企业,给予一定比例的资金奖励或专项补

贴,充分激发人才创新创造活力。
(2)拓展职业发展空间。畅通人工智能人才多

元成长路径,引导企业建立“管理+技术”双轨并行

的职业晋升通道,推动企业内部培养体系建设,结
合项目实战、外部认证和内部课程,帮助人才提升

专业能力、实现职业发展。深化职称评审制度改

革,面向取得重大原始创新、攻克关键核心技术、推
动产业转化成效显著的人工智能人才,开辟职称评

审“绿色通道”,推行“代表作评审”“直评直聘”等弹

性评价机制,突出实绩导向;支持具备条件的龙头

企业、新型研发机构等单位试点人工智能职称自主

评审,建立资深专家举荐制,允许专家直接推荐拔

尖人才参评高级职称;针对人工智能前沿及交叉学

科紧缺人才,适度放宽学历、资历等刚性门槛,调动

人才干事创业的积极性。
(3)发挥社会组织凝聚作用。充分发挥社会组

织聚合优势,依托广西人工智能学会、人工智能协

会、大数据学会等区内人工智能领域相关组织,有
效整合协会、学会的资源和平台功能,建立健全跨

组织的常态化沟通协作机制,广泛汇聚人工智能各

领域、各层次的专业人才。同时,支持相关职能部

门结合自身业务特点和资源基础,牵头组建细分领

域的社会组织,进一步优化人工智能领域社会组织

的层次结构和整体布局,为人工智能人才搭建起互

动活跃、合作高效的交流平台,积极营造开放融通、
协同并进的良好发展生态。
4.5 深化区域合作,拓展人才资源池

(1)深化与东盟的人才合作。坚持走“北上广

研发+广西集成+东盟应用”的特色发展之路,立
足地缘优势,聚力打造面向东盟的人工智能国际
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合作高地,以面向东盟“百千万”人工智能人才培

养计划为核心,辐射构建多层次人才合作交流体

系,深化同东盟国家高校、职业培训机构的协同联

动。联合开展“人工智能+小语种+特色产业”人
才培养,大力支持广西人工智能解决方案和技术

服务“出海”东盟,在推动产业合作提质增效的过

程中,带动技术研发、项目管理等领域人才跨境流

动,促进人才在实践中积累跨国合作经验,反哺本

地人才队伍建设,为区域人工智能产业高质量发

展夯实人才根基。
(2)强化与发达地区的人才联动。深化与粤港

澳大湾区、长三角、京津冀等创新资源密集区域的

人才联动,主动对接前沿创新要素,支持在区外布

局建设“科创飞地”,对飞地吸纳的人才,开辟区内

科技创新项目申报绿色通道,为其科研攻关、项目

落地提供便利条件,切实提升引才育才工作实效。
积极融入跨区域人工智能产业联盟与人才联盟建

设,推动人才信息、供需需求、技术成果等资源高效

互通共享,打破区域协同壁垒。健全常态化人才柔

性引进机制,精准靶向吸纳发达地区在职技术骨

干、退休专家等优质人才资源,为区内企业提供技

术咨询、难题攻关等专业服务,持续壮大人工智能

人才队伍。

5 结语
人工智能人才是新质生产力发展的关键驱动

力。广西必须正视当前人才队伍建设中存在的政

策支撑不足、总量短缺、结构失衡、产教脱节、留才

困难等挑战,立足区域实际,从顶层设计、平台建

设、产教融合、生态优化、区域合作等方面系统施

策。通过构建“引育留用”一体化的人才发展格局,
充分激发人工智能赋能新质生产力的潜力,为广西

经济社会高质量发展提供坚实的人才保障。
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OptimizationPathofGuangxi’sArtificialIntelligenceTalentTeamConstructionunder
PerspectiveofNewQualityProductivity

DUANYujiao
(DataCenterforInstitutionalEstablishmentandPerformanceManagementofGuangxi

ZhuangAutonomousRegion,Nanning530012,China)

Abstract:Thedevelopmentofnewqualityproductivityisthecoretaskofpromotinghigh-qualitydevelopment,andartificialintelligenceasa
keyengine,theconstructionofitstalentteamisanimportantcornerstoneforgraspingthedevelopmentinitiative.Basedontheperspectiveof
theadaptationofartificialintelligencetalentteamconstructiontothedevelopmentneedsofnewqualityproductivity,in-depthdiscussionswere
conductedontheoptimizationpathofartificialintelligencetalentteamconstructioninGuangxi.Bysystematicallysortingoutthedevelopment
situationoftheartificialintelligenceindustryinGuangxiandthecurrentsituationoftheconstructionofthetalentteam,themainshortcomings
ofartificialintelligencetalentdevelopmentinGuangxiwereanalyzed.Closelyfollowingtherealisticneedsofthedevelopmentofnewquality
productivity,theoptimizationpathoftalentteamconstructionisproposedfromthedimensionsofpolicysystem,talentgatheringplatform,
industryandeducationintegration,developmentecology,regionalcooperation,etc.,toprovidepracticalcountermeasuresforimprovingthe
qualityandefficiencyofGuangxi’sartificialintelligencetalentteam.
Keywords:Guangxi;newqualityproductivity;artificialintelligence;talentteam;innovativetalents;industry-teachingintegration
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