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“小巨人”企业发展新质生产力关键因素识别
———基于TIT2F-DEMATEL模型的云南实践

饶永恒

(云南省中小企业服务中心,昆明650000)

摘要:新质生产力是中国经济高质量发展的核心引擎。专精特新“小巨人”企业作为国家重要战略科技力量和战略

性新兴产业的重要组成部分,肩负着发展新质生产力助力中国推进新型工业化、实现科技自立自强、增强经济韧性

的责任使命。新质生产力发展具有长期性、系统性、地域性特点,构建云南省专精特新“小巨人”企业发展新质生产

力的影响因素体系,通过TIT2F-DEMATEL模型识别出发展新质生产力的6个关键影响因素,其中,地区工业发展

水平是最关键的影响因素。对此,从营造良好生态环境、健全现代产业体系、要素创新性配置等三个方面提出建议,
为云南因地制宜发展新质生产力提供有益借鉴。
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  党的二十大报告强调,高质量发展是全面建设

社会主义现代化国家的首要任务。当前,全球经济

呈现常态化“低增长”,全球治理碎片化、外国直接

投资规模持续萎缩、关税战贸易战升级进一步冲击

经济增长动能。同时,国内面临用工成本攀升、高
技能人才缺乏、数字化绿色化智能化转型压力、逆
全球化和“去中国化”引发供应链产业链重构风险

等多重困境,中国制造业抢占全球价值链高端环节

压力倍增。新质生产力正是对这一时代命题的战

略回应,是推动制造业高质量发展的必由之路。发

展新质生产力的核心在于摆脱传统经济增长方式、
生产力发展路径,以科技创新推动产业创新[1]。
专精特新“小巨人”企业作为国家战略科技力量、
先进制造业的典型代表,大多集中在战略性新兴

产业、高端制造业等领域,是短板产业补链和新兴

产业建链的关键主体,其长远发展依靠创新型人

才、使用先进科技类生产工具、面向产业发展前沿

的特征优势,契合新质生产力对劳动者、劳动资

料、劳动对象提出的更高要求,在助力产业转型升

级、实现科技自立自强、构建现代产业体系、推动

高质量发展等方面发挥积极作用,是发展新质生

产力的关键力量。

有关新质生产力发展研究,已有文献主要围绕

概念界定、影响因素、发展路径、测度评价等方面进

行深入探讨。赵峰和季雷[2]发现,新质生产力发展

受到顶层机制、市场需求、核心技术、创新人才等因

素影响;营商环境改善、税收优惠和数字化转型水

平[3]、低空经济发展[4]会对新质生产力发展起促进

提升作用。专精特新“小巨人”企业在发展新质生

产力方面具有显著带动效应,蔡庆丰和舒少文[5]认

为“小巨人”企业具有灯塔式创新引领作用,能够促

进同行业企业提升研发投入强度,激发产业链上核

心企业通过协同创新实现关键技术突破;王丽君

等[6]提出,“小巨人”企业对周边区域制造企业具有

虹吸效应和辐射带动效应,通过技术赋能、人才培

育、资金扶持等推动企业向高附加值环节攀升。但

是,“小巨人”企业发展新质生产力依然面临原创性

颠覆性创新能力有待提升[7]、高端技能人才缺乏[8]、
新质生产关系有待建立、全球新质生产要素融通不

充分、西方国家实施技术封锁和产业打压等诸多挑

战,推动新质生产力发展的生产关系变革缺少凝聚

力[9]。在新质生产力发展路径方面,翟绪权[10]认

为,技术革命性突破、生产要素创新性配置和产业

深度转型升级是推动形成新质生产力的有效路径。
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在此基础上,洪银兴[11]提出从超前部署培育新兴产

业和未来产业角度发展新质生产力;湛泳和马从

文[12]、周科选等[13]从缓解融资约束、提高企业抗风

险水平、优化资源配置效率、高层次人力资本积累、
研发创新能力突破、数字化转型等方面提升“小巨

人”企业创新质量,实现突破式创新,推动新质生产

力形成。在测度评价方面,叶振宇和徐鹏程[14]基于

内涵、要素、特征等构建综合指标体系指数,对地区

新质生产力发展水平进行测度;卢江等[15]得出新质

生产力发展不平衡性与各地区发展水平差距存在

明显相关性,但现有新质生产力的评价不能体现生

产力各要素优化组合跃升,与高质量发展、新型工

业化等实践脱节。
党的二十届三中全会强调,健全因地制宜发

展新质生产力体制机制。当前,新质生产力发展

水平评价尚未从系统性影响因素角度进行实证分

析,也未从各省份专精特新“小巨人”企业角度量

化研究,缺乏因素重要程度分析和关键影响因素

识别。因此,本文基于云南省专精特新“小巨人”
企业培育实际,从宏观环境、培育政策、要素保障、
企业自身等4个维度系统分析新质生产力发展的

影响因素,通过TIT2F-DEMATEL模型构建影响

因素矩阵来识别关键影响因素,在此基础上探索

出一条符合新型生产关系、独具云南特色的新质

生产力发展之路。

1 云南省专精特新“小巨人”企业发展新质
生产力的影响因素

新质生产力是符合新发展理念的先进生产力

质态,强调劳动者、劳动资料与劳动对象在数字生

态中的非线性协同,通过绿色转型、全要素优化与

制度适配的耦合机制,重塑高质量发展的价值维

度。专精特新“小巨人”企业在国家支持重点产业

关键领域深耕,聚焦产业链关键环节配套,拥有优

质研发创新人才、掌握关键核心技术、主导产品嵌

入“工业六基”或制造强国重点领域、市场占有率较

高、经营管理规范有效,有力推动关键技术与产业

深度融合、促进要素资源优化配置提升生产效率、
推动传统产业转型升级、彰显社会价值和政策导

向,这与“新质生产力”内涵和本质相一致。但从现

实情况来看,云南省“小巨人”企业发展新质生产力

还处于起步阶段,在实践中仍面临宏观环境乏力、
政策效果不佳、要素支撑不强、技术创新与产业发

展脱节、产业结构存在转型短板等诸多困境,为此,
从宏观、政策、要素和企业4个维度系统剖析影响

“小巨人”企业发展新质生产力的因素。
1.1 宏观影响因素

1.1.1 区域经济发展水平(F1)
专精特新“小巨人”企业整体呈现东强西弱、集

聚发展的态势。东部地区经济发展水平高,产业基

础扎实,中小企业发展活跃,创新能力较强,政策资

源丰富、基础设施完备、产业链配套成熟、金融环境

优越、人力资本雄厚,为“小巨人”企业培育提供优

质“土壤”。云南省位于西部省份,2024年国内生产

总值在全国排名第18位,“小巨人”企业数量在全国

排名第21位,经济发展水平属于中等偏下,“小巨

人”企业总量少、创新能力不足、品牌影响力弱、产
业引领作用不强,发展新质生产力动力不足。亟须

在产业结构、产业基础、产业生态上下功夫,进一步

汇聚人才、资本、技术等生产要素,提高地区经济发

展水平。
1.1.2 区域营商环境水平(F2)

党的二十届三中全会指出,营造市场化、法治

化、国际化一流营商环境。“一流”营商环境是加快

形成同新质生产力相适应的新型生产关系的关键

因素。丁建军和王国涛[16]认为可以通过优化营商

环境激发区域创新创业促进“小巨人”企业培育。
2023年云南省营商环境指数全国排名第15位,处
于中等水平,需要通过政府-市场-产业-企业有机结

合优化营商环境,为企业生产经营活动提供良好的

秩序环境,为发展新质生产力厚植沃土。
1.1.3 地区工业发展水平(F3)

李耀华和李亮宏[17]指出,中小工业企业发展与

地区经济增长相关系数达到了0.83,说明广大中小

工业企业有力地保障经济韧性。江苏、广东、浙江、
山东等地“小巨人”企业数量遥遥领先,对应地区工

业增加值也稳居前列,工业增加值与“小巨人”企业

数量存在正向关系。2024年云南省工业增加值在

全国排名第20位,“小巨人”企业数量在全国排名第

21位,工业发展水平属于中等偏下,虽约有92%“小
巨人”企业属于制造业领域,但高端智能制造业、先
进制造业发展水平滞后,体现在质量标杆、技术创

新示范、工业企业知识产权试点等方面“小巨人”企
业占比低于15%,智能制造示范和产业基础目录先

进技术产品的“小巨人”企业仅占5%。云南省内专

精特新“小巨人”企业要用新技术改造提升传统产

业,探索高端化、智能化、绿色化发展路径,提升新

型工业化发展水平,为发展新质生产力筑牢工业

基础。
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1.2 政策影响因素

1.2.1 优质企业梯度培育(F4)
优质中小企业具有创新能力强、成长性好、配

套能力优的特点,是发展新质生产力的坚实根基。
云南省已建立完善梯度培育体系,2010年启动省级

成长型中小企业、民营“小巨人”企业培育,梯度培

育雏形初步建立;2023年实施了《云南省优质中小

企业梯度培育管理实施细则(暂行)》,逐步完善梯

度培育体系;《云南省专精特新企业倍增三年行动

计划(2025—2027年)》的实施,进一步促进优质企

业发展壮大,累计培育了创新型中小企业3720户、
专精特新中小企业1703户、专精特新“小巨人”企
业92户,为云南发展新质生产力奠定坚实基础,有
效激发经济发展新动能和新优势。
1.2.2 政策针对性及合力(F5)

云南省加大对专精特新“小巨人”企业扶持力

度,出台了《云南省财政金融协同支持专精特新

“小巨人”企业发展九条措施》《关于印发云南省支

持专精特新重点“小巨人”企业发展管理办法的通

知》等系列政策文件,从财税支持、招商引资、上市

培育、人才支撑、研发创新、市场开拓、纳入领导干

部挂钩联系等多方面进行扶持,省级专项资金一

次性给予新认定“小巨人”企业奖励100万元,将
“小巨人”企业发展壮大、提质扩容作为推进经济

结构调整、产业转型升级和中小企业高质量发展

的重要抓手。

1.3 要素保障因素

1.3.1 融资渠道(F6)
在政策引领和扶持下,专精特新“小巨人”企业

可通过银行贷款、股权融资、债券融资及其他方式

等多渠道融资,但仍然面临渗透率低、资金缺口大、
融资受限困境。北交所支持专精特新“小巨人”企
业上市发展,引导更多资金流向科技创新、先进制

造、绿色发展等符合新质生产力方向的企业,但云

南省上市的专精特新“小巨人”企业仅有3户,通过

境内债券融资企业仅有1户,资本市场覆盖率有限,
面临长远发展资金压力。“小巨人”企业开展细分

领域核心技术攻关,研发资金投入大,成果转化周

期长,需持续数年投入,云南约有70%的“小巨人”
企业通过银行贷款获得中短期资金,可能引发“短
债长投”,面临研发失败风险。银行现有信贷产品

难以覆盖全生命周期“小巨人”企业,企业扩大生

产、研发及技术改造、信息化发展缺乏资金支持,发
展新质生产力面临后劲不足。

1.3.2 创新人才(F7)
党的二十大报告强调,教育、科技、人才是全面建

设社会主义现代化国家的基础性、战略性支撑。新质

生产力重塑产业生态变革,对创新人才的知识结构、
突破创新思维能力、核心素养提出更高要求。云南省

专精特新“小巨人”企业研发人员占比约为30%,约
44%的企业建立院士专家工作站,约11%的企业建

立博士后工作站,高端技能人才缺乏。《制造业人才

发展规划指南》提出,预计到2025年,中国制造业十

大重点领域人才缺口近3000万人,缺口率达48%,
如工业自动化、低空经济、智能制造等技术研发类岗

位需求激增。同时,“小巨人”企业发展新质生产力还

面临高校人才培养体系与产业需求和企业实践双向

失配、职业教育供需失衡等困境,校企协同深度不足,
部分高校以学术型人才培育为主,职业教育课程设计

和专业设置与企业需求脱节,专业技能人才孵化、培
育体系未能完全对接企业,复合型创新人才、技术研

发人才、高技能专业人才培养难度大、培育周期长,给
聚焦核心技术突破的高端制造领域、专精特新“小巨

人”企业、发展新质生产力造成阻力,难以推动“基础

研究-成果转化应用-产业转型升级”形成闭环,亟须

构建与发展新质生产力相适应的创新人才培育体系,
培育造就新质人才。
1.3.3 数智化水平(F8)

《数字化绿色化协同转型发展实施指南》指出,
数智化技术加速创新,广泛融入经济社会发展各领

域,对传统产业绿色转型、打造智能供应链、发展新

质生产力等起到重要支撑作用。在制造业领域,将
云计算、机器学习等先进数智技术应用于生产制造

各环节,实现自动化、智能化生产,有效提高企业生

产效率,降低生产成本,稳定产品质量,保持市场竞

争优势。云南省专精特新“小巨人”企业核心业务

采用信息系统支撑,约36%的企业拥有绿色工厂,
但拥有制造业与互联网融合试点示范项目企业只

有27%,企业开展数智化技术面临数智路径不清、
资金投入压力大、数字人才缺乏、数据安全等问题,
发展新质生产力亟须以数智化变革生产方式,构建

新型生产关系。
1.3.4 融通创新(F9)

融通创新是大中小企业进行异质资源融合互

补、创新知识协同共享、共创价值实现的协同创新

发展模式,是新质生产力发展的关键环节。在制造

业转型升级背景下,云南省专精特新“小巨人”企业

在产业链关键领域环节发挥重要作用,为国内外知
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名大企业提供配套服务,具有补链固链增链强链作

用,但也面临创新效率不高、科技转化成果不足、创
新动力不足的问题。“小巨人”企业携手大中小企

业融通创新发展,促进资源、技术、信息、市场等要

素高效流转和优化配置,集中优势资源攻克关键核

心技术,带动广大中小企业融入大企业创新链产业

链供应链协同发展,催生出新技术、新模式、新业态

优质生产力,为经济高质量发展增添强劲动力。

1.4 企业自身因素

1.4.1 资源应用能力(F10)
资源是企业生产经营过程中所必须具备的各类

生产要素的总和。新质生产力要求生产要素创新性

配置,将传统与新质生产要素进行优化组合配置,释
放关键要素的叠加倍增作用,大幅提升全要素生产

率。云南资源禀赋得天独厚,自然资源、绿色能源富

集,医药、茶、咖啡、旅游、制造业等产业基础扎实,但
发展资源型产业仍存在精深加工和高附加值产品占

比低、资源配置效率不高、全产业链优势尚未形成、产
业发展后劲不足等短板弱项。云南省专精特新“小巨

人”企业要评估拥有要素资源的优势与不足,以发展

新质生产力为方向,充分运用当地矿产资源、清洁能

源、区位、产业等优势资源,创新生产要素配置方式,
提升资源应用能力,以更高素质的劳动者、更高技术

含量的劳动资料、更广范围的劳动对象为新质生产力

的发展提供物质基础,促进“要素-产业-生态”耦合,
拓展经济新增长点。
1.4.2 技术创新能力(F11)

发展新质生产力在于关键技术突破,并非一般

性科技创新所能推动。云南省专精特新“小巨人”
企业在原材料、零部件及设备制造、有色金属等优

势领域取得技术突破,但在高端芯片、集成电路、基
础软件、高端医疗器械等领域技术未有创新性突

破,面临原创性技术缺失、技术转化瓶颈、产业链上

下游协同创新机制不健全等问题。云南省专精特

新“小巨人”企业研发投入强度平均约5.67%、户均

I类知识产权14件,低于全国平均水平;建立省级

以上企业工程中心、技术研究院和国家级重点实验

室企业不足4%,承担国家重大科技项目和技术创

新类项目企业不足15%。云南省亟须开展一批关

键核心技术攻关项目,通过科技创新和产业创新双

轮驱动,实现技术革命性突破,探索新质生产力发

展的技术路径。
1.4.3 企业战略定位(F12)

精准的战略定位让专精特新“小巨人”企业明

确发展方向和塑造竞争优势,聚焦关键领域和环

节,更有针对性地配置资源,推动创新发展,增强产

业链韧性,促进新质生产力发展。云南省专精特新

“小巨人”企业聚焦主业,深耕特定细分市场平均18
年,利用自主创新和产品优势,打造具有自主知识

产权的产品品牌平均4个,主导产品全国细分市场

占有率超10%,为链主企业提供关键配套,参与产

业链关键环节,实现长远发展。“小巨人”企业要把

因地制宜发展新质生产力摆在更加突出的战略位

置,坚持创新驱动、数字化转型、绿色低碳发展、产
业链协同,为发展新质生产力赋能提质。

2 TIT2F-DEMATEL模型构建

2.1 TIT2F-DEMATEL方法介绍

DEMATEL决策实验室法,是一种对复杂系统

中多个影响因素之间的相互作用进行分析并识别

关键驱动因素和依赖因素的多属性决策分析方法。
自Gabus和Fontela两位学者提出以来,在经济、管
理、工程等多个行业领域得到广泛应用。但DE-
MATEL方法使用0~4标度法(0=无影响,1=影

响极小,2=影响小,3=影响大,4=影响极大),在
利用专家的经验与知识进行因素间影响关系强度

判断时,难以较好地表达专家判断信息的不确定性

和模糊性。为克服DEMATEL评价标度存在的不

足,将区间梯形二型模糊数TIT2FS有机融合到

DEMATEL分析方法中,形成TIT2F-DEMATEL
模型识别方法,通过上下梯形隶属函数表示专家语

言判断信息,充分考虑信息不确定性及模糊性,正
确评价影响因素的客观状态。TIT2F-DEMATEL
方法全面考虑系统中各个因素之间的逻辑关系和

因果关系,直观看出哪些是原因因素,哪些是结果

因素,依据因素的重要性合理分配资源,提高决策

的科学性和效率。
2.2 关键因素识别步骤

2.2.1 构建直接影响矩阵

采用五级语言标度变量法判断影响因素间的

关系强度,计算直接影响矩阵Z
≈
= [z≈ij]12×12。元素

z≈ij ={[aij,bij,cij,dij;H1(􀭾ZU
ij),H2(􀭾ZU

ij)],[eij,

fij,gij,hij;H1(􀭾ZL
ij),H2(􀭾ZL

ij)]},反映要素Ci 对

要素Cj 产生的影响强度。其中,i、j为影响因素的

个数,当i=j时,Z
≈
ij =0;i,j∈1,2,…,12。a、b、c、

d、e、f、g、h为各因素的区间梯形二型模糊数,H
为第j+1个元素(1≤j≤2)的上下界隶属度,U 为

上届,L为下届。
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2.2.2 规范直接影响矩阵

根据TIT2F型隶属函数重新构造直接影响矩

阵,得到如式(1)的8个子矩阵,矩阵Zd'包含计算规

范化系数的最大元素。由于区间梯形二型模糊数中

元素的上下界隶属度不随相关计算而改变且不影响

计算结果,故为简便起见在随后的计算中予以省略。

Za' =

0 a'1,2 … a'1,12
a'2,1 0 … a'2,12
︙ ︙ ︙

a'12,1 a'12,2 … 0

􀭠

􀭡

􀪁
􀪁
􀪁
􀪁
􀪁

􀭤

􀭥

􀪁
􀪁
􀪁
􀪁
􀪁

,

Zb' =

0 b'1,2 … b'1,12
b'2,1 0 … b'2,12
︙ ︙ ︙

b'12,1 b'12,2 … 0

􀭠

􀭡

􀪁
􀪁
􀪁
􀪁
􀪁

􀭤

􀭥

􀪁
􀪁
􀪁
􀪁
􀪁

,

        ︙

Zh' =

0 h'1,2 … h'1,12
h'2,1 0 … h'2,12
︙ ︙ ︙

h'12,1 h'12,2 … 0

􀭠

􀭡

􀪁
􀪁
􀪁
􀪁
􀪁

􀭤

􀭥
􀪁
􀪁
􀪁
􀪁
􀪁

(1)

运用式(2)和式(3)对直接影响矩阵进行计算,

得到规范化后的直接影响矩阵X
≈
=[x≈ij]12×12。

x≈ij =z≈ij
s = Za'ij

s
,Zb'ij

s
,Zc'ij

s
,Zd'ij

s
;H1(􀭹zUij),H2(􀭹zUij)

􀭠
􀭡

􀪁􀪁 􀭤
􀭥

􀪁􀪁 ,

Ze'ij

s
,Zf'ij

s
,Zg'ij

s
,Zh'ij

s
;H1(􀭹zLij),H2(􀭹zLij)

􀭠
􀭡

􀪁􀪁 􀭤
􀭥

􀪁􀪁  (2)

s=max max
1≤i≤12􀰐

12

j=1
Zd'ij
,max
1≤j≤12􀰐

12

i=1
Zd'ij  (3)

2.2.3 计算综合影响矩阵

根据TIT2F型隶属函数分解规范化后的直接

影响矩阵X
≈ ,分解为Xa″,Xb″,…,Xh″等8个子矩阵,

并运用式(4)计算综合影响矩阵T
≈
=[t≈ij]12×12。

[a‴ij]=Xa″×(I-Xa″)-1,[b‴ij]=Xb″×(I-Xb″)-1,
…,[h‴ij]=Xh″×(I-Xh″)-1 (4)

式中:t≈ij = {[a‴ij,b‴ij,c‴ij,d‴ij;H1(􀭴tU
ij),H2(􀭴tU

ij)],
[e‴ij,f‴ij,g‴ij,h‴ij;H1(􀭴tL

ij),H2(􀭴tL
ij)]},反映要素Ci

对要素Cj 产生的直接和间接影响程度;I为单位

矩阵。
2.2.4 识别关键影响因素

基于综合影响矩阵,运用式(5)计算各因素的

影响度D
≈
i,表示该行因素影响其他因素的程度值;

运用式(6)计算各因素的被影响度R
≈
j,表示该列因

素受其他因素影响的程度值。运用公式D
≈
i+R

≈
j 计

算各因素的中心度,表示该因素在系统中所处地位

和重要程度;运用公式D
≈
i-R

≈
j 计算各因素的原因

度,根据原因度数值内容,识别该因素是驱动因素

还是结果因素,以此反映影响因素间的因果联系。
李建玲等[18]认为,中心度和原因度在关键因素识别

过程中影响较大,不能依据单一指标判断关键因

素,需计算影响度、被影响度、中心度、原因度指标

排名综合得分,将综合得分与影响因素平均值进行

比较,当影响因素综合得分低于影响因素平均值,
则判定该因素为关键影响因素。其中,综合得分=
(影响度指标排名+被影响度指标排名+中心度指

标排名+原因度指标排名)/4;影响因素平均值=
总影响因素个数/2。

D
≈
i =􀰐

12

j=1
t≈ij,i=1,2,…,12 (5)

R
≈
j =􀰐

12

i=1
t≈ij,j=1,2,…,12 (6)

3 实证研究与结果分析

3.1 计算直接影响矩阵

云南省位于西南边陲,经济发展水平、营商环

境、产业发展基础、自然资源禀赋、智能制造水平、
人才资源积累等方面与其他省份差异较大,专精特

新“小巨人”企业培育、发展新质生产力水平不一

样,相关影响因素复杂。故邀请熟悉云南省经济社

会发展、“小巨人”企业培育政策、新质生产力发展

有关的经济领域行业专家、高校及研究院教授、政
府主管部门人员共13人组成专家评价小组,专家根

据专业知识和实践经验对识别出的影响云南省专

精特新“小巨人”企业发展新质生产力的12个因素

之间的影响强度关系进行判断,按照设定的影响程

度进行选择,并运用表1中TIT2F型区间梯形二型

模糊数转换专家语言变量,得到直接影响矩阵Z
≈
=

[z≈ij]12×12,计算结果如表2所示。

表1 语言变量与区间梯形二型模型模糊数的转换关系

语言标度 区间梯形二型模糊数

影响极大 [(0.8,0.9,0.9,1.0;1,1),(0.85,0.9,0.9,0.95;0.9,0.9)]
影响大 [(0.6,0.7,0.7,0.8;1,1),(0.65,0.7,0.7,0.75;0.9,0.9)]
影响小 [(0.4,0.5,0.5,0.6;1,1),(0.45,0.5,0.5,0.55;0.9,0.9)]

影响极小 [(0.2,0.3,0.3,0.4;1,1),(0.25,0.3,0.3,0.35;0.9,0.9)]
无影响 [(0,0.1,0.1,0.1;1,1),(0,0.1,0.1,0.05;0.9,0.9)]

3.2 计算综合影响矩阵

运用式(2)和式(3)对直接影响矩阵Z
≈

进行计

算,得到规范化后的直接影响矩阵X
≈ 。运用式(4)

计算综合影响矩阵T
≈,结果如表3所示。
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表2 “小巨人”企业发展新质生产力的直接影响矩阵

因素 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10 F11 F12
F1 0.00 0.37 0.49 0.54 0.62 0.51 0.34 0.38 0.61 0.72 0.81 0.55
F2 0.52 0.00 0.66 0.50 0.88 0.42 0.38 0.46 0.49 0.38 0.57 0.65
F3 0.23 0.35 0.00 0.82 0.73 0.52 0.49 0.27 0.53 0.49 0.77 0.82
F4 0.14 0.12 0.37 0.00 0.65 0.43 0.38 0.76 0.62 0.75 0.81 0.57
F5 0.42 0.37 0.42 0.38 0.00 0.46 0.63 0.71 0.50 0.72 0.64 0.46
F6 0.19 0.26 0.94 0.22 0.45 0.00 0.34 0.29 0.61 0.74 0.85 0.27
F7 0.71 0.28 0.39 0.51 0.60 0.55 0.00 0.71 0.29 0.47 0.62 0.26
F8 0.29 0.26 0.31 0.58 0.39 0.69 0.70 0.00 0.24 0.51 0.69 0.16
F9 0.71 0.19 0.72 0.86 0.78 0.44 0.66 0.39 0.00 0.39 0.81 0.74
F10 0.43 0.52 0.27 0.60 0.48 0.66 0.62 0.71 0.52 0.00 0.12 0.39
F11 0.30 0.48 0.46 0.43 0.66 0.58 0.76 0.46 0.85 0.37 0.00 0.28
F12 0.48 0.65 0.43 0.56 0.38 0.64 0.53 0.27 0.66 0.23 0.47 0.00

表3 “小巨人”企业发展新质生产力的综合影响矩阵

因素 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10 F11 F12
F1 0.19 0.27 0.28 0.42 0.42 0.43 0.37 0.27 0.34 0.42 0.47 0.421
F2 0.23 0.26 0.30 0.35 0.37 0.36 0.32 0.24 0.37 0.39 0.42 0.23
F3 0.18 0.20 0.26 0.40 0.41 0.32 0.30 0.29 0.31 0.22 0.29 0.28
F4 0.12 0.16 0.21 0.29 0.36 0.21 0.25 0.30 0.23 0.34 0.32 0.32
F5 0.17 0.19 0.28 0.33 0.29 0.33 0.23 0.31 0.28 0.23 0.31 0.26
F6 0.23 0.14 0.24 0.32 0.42 0.29 0.31 0.25 0.31 0.34 0.45 0.31
F7 0.0 0.25 0.22 0.41 0.32 0.38 0.21 0.32 0.37 0.31 0.31 0.28
F8 0.19 0.15 0.29 0.29 0.38 0.22 0.29 0.22 0.22 0.33 0.34 0.29
F9 0.22 0.29 0.34 0.34 0.46 0.33 0.28 0.28 0.33 0.42 0.42 0.42
F10 0.15 0.17 0.21 0.36 0.39 0.29 0.29 0.27 0.31 0.20 0.23 0.22
F11 0.16 0.24 0.25 0.33 0.32 0.25 0.31 0.33 0.35 0.33 0.19 0.32
F12 0.24 0.24 0.36 0.43 0.43 0.32 0.33 0.36 0.32 0.31 0.42 0.39

3.3 计算影响程度

基于综合影响矩阵T
≈,运用区间二型梯形模糊集

TIT2F期望值含义,对影响度、被影响度、中心度和原

因度计算结果进行去模糊化处理,结果如表4所示。
3.4 识别关键影响因素

根据综合得分和影响因素平均值(12/2=6)计
算公式,对云南省专精特新“小巨人”企业发展新质

生产力的各影响因素的综合得分进行计算,并识别

关键因素,结果如表5所示。
(1)综合得分分析。根据表5计算结果,F1、

F2、F3、F4、F7、F10等6个影响因素的综合得分低于

影响因素平均值6,识别为关键影响因素。其中,
F1、F2、F33个因素影响度、中心度、原因度指标排

名居于前四位,被影响度排名位于后半段,综合得

分分别为3.75、4、2.50,说明区域经济发展水平、营
商环境、地区工业发展水平具有重要地位和显著影

响,且较少受其他因素影响,是云南省专精特新“小
巨人”企业发展新质生产力的3个关键驱动因素。
F7的影响度、被影响度、中心度、原因度指标排名均

位于前五位,综合得分为4.50,说明创新人才在云

南省发展新质生产力中具有重要地位和显著影响,

表4 各因素去模糊化处理后的影响数值及排名

因素
影响度 被影响度 中心度 原因度

数值 排名 数值 排名 数值 排名 数值 排名

F1 2.85 2 1.40 8 4.25 3 1.45 2
F2 2.48 3 1.65 6 4.13 4 0.82 3
F3 3.10 1 1.59 7 4.69 1 1.51 1
F4 1.79 6 2.22 2 4.01 6 -0.44 9
F5 1.17 10 2.01 3 3.18 8 -0.84 12
F6 1.32 9 1.21 10 2.53 10 0.10 6
F7 2.13 4 1.92 4 4.04 5 0.21 5
F8 1.48 7 1.71 5 3.18 7 -0.23 8
F9 1.06 11 0.66 12 1.72 12 0.40 4
F10 1.80 5 2.48 1 4.28 2 -0.68 11
F11 0.64 12 1.15 11 1.79 11 -0.51 10
F12 1.40 8 1.32 9 2.71 9 0.08 7

表4至此一定程度上也受其他因素影响,该因素也

为关键驱动影响因素之一。F4、F10这两个因素的影

响度和中心度排名偏中上,被影响度居于前二,原
因度处于尾部,综合得分分别为5.75、4.75,折射出

优质企业梯度培育、企业资源应用能力这两项因素

受到其他因素影响,且在众多影响因素中占有重要

地位,可以归为两个关键影响因素。根据综合得分

越低,该影响因素越重要原则,F3综合得分数值2.50
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表5 “小巨人”企业发展新质生产力的关键因素识别结果

因素
影响度

排名

被影响

度排名

中心度

排名

原因度

排名

综合

得分

关键因素

识别

F1 2 8 3 2 3.75 √
F2 3 6 4 3 4.00 √
F3 1 7 1 1 2.50 √
F4 6 2 6 9 5.75 √
F5 10 3 8 12 8.25 ×
F6 9 10 10 6 8.75 ×
F7 4 4 5 5 4.50 √
F8 7 5 7 8 6.75 ×
F9 11 12 12 4 9.75 ×
F10 5 1 2 11 4.75 √
F11 12 11 11 10 11.00 ×
F12 8 9 9 7 8.25 ×

 注:关键因素识别是将综合得分与影响因素平均值进行比较。√
表示综合得分小于影响因素平均值(12/2=6),判定为关键影响因

素;×表示综合得分数值大于影响因素平均值(12/2=6),判定为非

关键影响因素。

为最小,说明地区工业发展水平是云南省专精特新

“小巨人”企业发展新质生产力最关键、最重要、影
响力度最大的因素。

(2)原因度数值分析。根据原因度的计算公

式,当某个因素的原因度数值大于0时,该因素识别

为驱动因素,会对其他因素产生重要影响,应高度

重视这类因素积极作用。在分析云南省专精特新

“小巨人”企业发展新质生产力的影响因素时,应对

原因度为正值的因素加以挖掘、分析、培育。根据

表4原因度的计算结果,除了被识别为关键影响因

素的区域经济发展水平(F1)、营商环境(F2)、地区

工业发展水平(F3)、创新人才(F7),其他还有融资

渠道(F6)、融通创新(F9)、企业战略定位(F12)等3个

因素的原因度为正值,数值分别为0.10、0.40、
0.08,会对系统内的其他因素产生重要影响,应作

为重要影响因素加以考量,为云南省发展新质生产

力拓宽培育角度。
(3)结果评价。根据上述分析,云南省专精特

新“小巨人”企业发展新质生产力的重要因素有区

域经济发展水平、营商环境、地区工业发展水平、优
质企业梯度培育、创新人才、企业资源应用能力等6
个关键影响因素,融资渠道、融通创新、企业战略定

位等3个重要原因因素。识别结果与前文影响因素

分析内容相吻合,反映云南省在发展新质生产力

时,要高度重视并发挥这些因素的重要作用。

4 建议

4.1 健全培育体系,提供优质服务,营造良好生态环境

(1)强化政策支持,完善培育机制。云南省紧

扣国家工作要求,企业培育秉承“专精特新”理念,
建立专精特新企业联络员、领导干部挂钩联系、包
保服务、综合绩效考核等机制,健全“创新型中小企

业-专精特新中小企业-专精特新‘小巨人’企业-制
造业单项冠军企业”优质企业孵化育强体系,统筹

财税、金融、技术创新、人才培引等政策工具,在国

家“两重”“两新”战略和省级专项资金方面,支持优

质企业围绕重点产业链、关键领域环节、重要产品

进行深耕细作,增强产品、技术、创新优势,推动专

精特新企业质量齐升。
(2)坚持目标导向,遴选优质后备企业。以

2027年底培育170户专精特新“小巨人”企业为目

标,秉承尽挖深挖原则,围绕绿色铝、稀贵金属、绿
色能源、生物医药等优势产业,筛选符合重点领域、
发明专利数量、研发投入要求的专精特新中小企业

作为“小巨人”拟培育重点种子企业;通过“创客中

国”等赛事孵化一批高技术、高成长性创新型市场

主体,分层级建立种子库,壮大发展新质生产力的

后备力量。
(3)紧盯培育短板,提供优质服务。聚焦指标

短板,开展全门类+全生命周期+全要素配置的

“扩量培优提质”服务行动。为“小巨人”企业提供

专利预审通道;推动大型科研仪器向中小企业开

放,按照成本补偿和非营利收费原则提供共享服

务;组织劳模工匠、科技副总及专家人才服务团助

力企业关键技术难题攻关,不断优化创新发展生

态,为企业高质量发展提供强大动力。
4.2 明确发展定位,强化科技赋能,健全现代化产

业体系

(1)推动传统产业转型升级。传统产业是现代

化产业体系的基础,要加大数字化车间、智能制造

示范工厂、工业互联网平台建设力度,推动人工智

能等新一代信息技术在钢铁、化工、烟草、有色金属

等领域的产业化示范应用;构建绿色制造体系,围
绕“绿电+先进制造业”需求开发精深加工和资源

综合利用技术,增强企业“绿色竞争力”,提升“小巨

人”企业数智化发展水平。
(2)做强做优做大资源型产业。立足区域产业

发展和资源禀赋比较优势,制定绿色铝、新能源电

池、硅光伏等优势特色产业发展规划和配套政策,
建设磷、锗、铝、铟等重点优势资源基地和国家重点

资源储备地。加强优势矿产资源、绿色能源等全产

业链协同创新发展,打造硅光伏、绿色铝等重点先

进制造业集群,提质发展新能源电池和精细磷化工
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产业,推动产品高端化、高值化发展,巩固提升优质

资源型产业在全国产业链供应链中的地位。
(3)培育壮大战略性新兴产业和未来产业。紧

盯半导体、低空经济、智能算力、生物制造、新型储

能、智能网联汽车、卫星应用等前沿领域,培育新型

工业化场景和商业模式,建立未来产业投入机制。
围绕国家重大科技项目、工业强基、产业基础再造

工程、共性技术研发,强化“小巨人”企业创新主体

地位,建设高能级创新平台和产业创新联合体,揭
榜挂帅重点产业链及“链主”企业技术发展需求,促
进关键核心技术攻关、中实验证、产业化示范应用

衔接,推动更多新技术、新模式、新业态市场化验

证,引导更多“小巨人”企业具备成长为先导性产业

或者支柱性产业的发展潜力。
4.3 优化要素组合,转变生产关系,推进要素创新

性配置

发展新质生产力关键在于生产要素的创新性配

置,用“技术-要素-产业”探索建立与新质生产力相适

应的生产关系,提升要素配置效率和资源应用能力。
(1)以数据要素配置塑造新型生产关系。坚持

以数字信息大通道建设发展信息产业为目标,统筹

布局大数据中心、智算中心、光纤网络等数据基础

设施建设,推广卫星通信、导航、遥感等服务应用。
建设公共数据资源运营平台,开展数字人才、数字

出海、跨境电商等数字领域合作,带动数据要素市

场充分发展。聚焦重点产业领域开展数字技术创

新,加强互联互通技术研发,建设面向南亚东南亚

的数据产业园、智算产业园集群,推动数字产业聚

集发展,营造良好数字发展生态。
(2)以劳动要素配置增添产业发展新动能。加

强创新人才培养,系统提升人力资本质量。支持专

精特新“小巨人”企业自主认定高层次人才,成为兴

滇英才、领军人才;开展“小巨人”企业经营管理人

才培训,协同培育优秀企业家队伍。以新质生产力

发展亟须科技创新需求为导向,建立产学研人才协

同培养机制,聚焦绿色钛、绿色铝、低空经济、数字

经济等重点产业,建立现代产业学院、技术研究院,
培养解决疑难复杂问题的复合型、高技能型人才,
满足多技术融合创新需求。加强急需紧缺人才供

需对接,加大海内外高层次创新人才引智力度,支
持“小巨人”企业参与国家人才专项,为“小巨人”企
业抢占全球价值链高端环节提供人才支持。

(3)以资本要素配置突破传统金融路径依赖。
以科技金融促进技术、产业、金融融合发展。加大

国家中小企业发展基金、云南省先进制造业股权投

资母基金等引导资金投入,带动更多社会资本支持

“小巨人”企业产业链关键环节硬科技项目,推进先

进制造、新材料等行业领域企业开展债券融资和上

市培育。充分发挥云南省融资信用服务平台功能,
引导银行、担保、交易所等机构推出“小巨人”企业

定制化专属金融产品、私募可转债创新型产品,为
企业专注产品创新、突破关键技术领域提供充足资

金支持。
(4)以资源要素配置重塑市场竞争优势。抢抓

“一带一路”、澜湄合作、区域全面经济伙伴关系协

定(RCEP)实施机遇,充分利用两个市场、两种资源

进行全球竞争布局,“小巨人”企业要充分利用云南

智慧口岸、自由贸易试验区、知名展会等大通道展

示技术优势和产品优势,加大主导产品海外扩张力

度。支持在境外设立分公司,构筑符合国际标准的

环境管理、知识产权和数据合规管理体系,提高全

球化资源要素配置和布局市场能力,在全球供应

链、产业链、价值链中谋创新、谋发展,为新质生产

力发展拓展海外市场。
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IdentificationofKeyFactorsfortheDevelopmentofNewQualityProductivity
in“littleGiant”Enterprises:BasedontheTIT2F-DEMATEL

ModelinYunnanPractice

RAOYongheng
(SmallandMediumEnterpriseServiceCenterofYunnanProvince,Kunming650000,China)

Abstract:Newqualityproductiveforcesarethecoreengineforhigh-qualitydevelopmentofChina’seconomy.Asanimportantpartofthe
country’simportantstrategicscientificandtechnologicalstrengthandstrategicemergingindustries,specializedandnew “littlegiant”
enterprisesshouldertheresponsibilityandmissionofdevelopingnewproductiveforcestohelpChinapromotenewindustrialization,realizeself-
relianceandself-improvementofscienceandtechnology,andenhanceeconomicresilience.Thedevelopmentofnewqualityproductiveforceshas
thecharacteristicsoflong-term,systematicandregional.Asystemofinfluencingfactorswasconstructedforthedevelopmentofnewquality
productivityofspecialized,refined,distinctiveandinnovative“littlegiant”enterprisesinYunnanProvince.Sixkeyinfluencingfactorsforthe
developmentofnewqualityproductivityareidentifiedthroughtheTIT2F-DEMATELmodel,amongwhichthelevelofregionalindustrial
developmentisthemostcrucialinfluencingfactor.Inthisregard,suggestionsareputforwardfromthreeaspects:creatingafavorableecological
environment,improvingthemodernindustrialsystem,andinnovativeallocationoffactors,whichcanprovideusefulreferencesforYunnanto
developnewqualityproductiveforcesaccordingtolocalconditions.
Keywords:“littlegiant”enterprises;newqualityproductivity;TIT2F-DEMATEL;high-qualitydevelopment
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