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摘要:基于2011—2022年沪深A股上市公司数据,利用双向固定效应模型分析粤港澳大湾区企业数字化对新质生

产力的影响。结果显示,企业数字化显著提升了新质生产力水平。机制方面,企业数字化通过优化人力资本、提升

创新质量、克服融资约束、提高国际视野进一步推动新质生产力发展。异质性分析显示,广深地区企业、非国有企业

和高科技企业在新质生产力提升方面表现更为优异。
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  2023年,粤港澳大湾区经济总量突破14万亿

元,世界级城市群框架基本形成[1]。经济总量提升

的背后是科技创新引领、基础设施互联互通、营商

环境优化与产业体系协同建设的共同作用结果。
2024年,中央经济工作会议进一步指出“必须统筹

好培育新动能和更新旧动能的关系,因地制宜发展

新质生产力”,这也为粤港澳大湾区下一步发展指

明了方向。新质生产力是以创新为主导的先进生

产力质态,具有高科技、高效能、高质量等特征[2]。
伴随数字化浪潮的迅猛推进,以数字经济为代表的

新兴经济形态成为新动能的有力代名词,其与传统

产业的有序融合也已成为更新旧动能的有效手段。
在因地制宜的空间治理策略下,粤港澳大湾区应打

造科技创新策源地,通过生产要素的数字重构、数
字技术的多维渗透,引发企业新一轮数字变革,并
实现粤港澳大湾区生产力体系的深层次重塑。

企业数字化赋能新质生产力发展的相关研究

已逐步深入,通过有效量化新质生产力与数字化,
实现两者影响关系的衡量。总结现有成果,数字化

已成为企业创新的重要突破口[3],数据要素所催生

出的信息生产力提高了生产、运输和消费等各环节

的运行效率[4]。而企业数字化作为推动数字经济与

实体经济深度融合的核心动力,对于培育与壮大新

质生产力、促进经济社会高质量发展至关重要[5]。
无论理论分析[5-6]或实证检验[7-8],企业数字化赋能

新质生产力发展的驱动效应已不断显现,以数字技

术应用为核心的数字化转型激励企业实现劳动力

发展、劳动资料升级、劳动对象扩展以及生产动力

重塑,并逐步实现生产力的跃迁。综合而言,现有

研究成果丰富,但依据因地制宜的发展策略需求,
研究视角从全国进一步深入至各地区将更具现实

意义。粤港澳大湾区作为国家创新研究的示范地,
应积极探寻微观企业视角下数字化变革对新质生

产力的影响机制,并对湾区企业内在特征差异所形

成的影响异质性展开分析,基于实际分析结果为企

业下阶段发展提供有效对策建议。为此,基于因地

制宜的发展策略需求,本文选择粤港澳大湾区沪深

A股上市公司为主体,通过2011—2022年企业面板

数据开展企业数字化赋能新质生产力的实证检验。

1 理论分析与研究假设

1.1 企业数字化与新质生产力

新质生产力强调要素重组、技术渗透和系统革

新,以实现企业生产效率、价值创造与可持续发展

能力的全面提升[9-10]。在此背景下,企业数字化转

型成为核心驱动力,推动企业从传统资源消耗的粗

放型发展模式转向以数据驱动、创新协同为特征的

新发展模式[2],这种转型为企业注入新活力,也为新

质生产力的实现奠定了坚实基础。微观层面,数字

化促进企业生产要素升级。人力资本在智能工具

辅助与数字技能培训的支持下实现结构性升级,其
回报率显著提升,更具市场竞争性与创造力[11]。物

质资本则通过物联网与云计算等先进技术赋能,实
现了设备的智能化改造,并获得产出弹性的提升。
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与此同时,数据要素的应用为企业提供网络协同、
智能决策与持续创新的可能,进一步拓展企业发展

边界[12]。中观层面,企业管理在数字化驱动下实现

重构。借助大数据与深度学习技术,数字工具为企

业管理提供强大的数据支持与智能分析选择,助力

企业向敏捷性组织进化。在此过程中,企业决策准

确率提升、管理流程逐步优化、管理成本也得以控

制,全方位增强企业运营效率[13-14]。宏观层面,企
业间在数字生态网络中实现共生。数字化技术重

新界定企业协同模式,推动生产力突破组织边界向

生态化、网络化演进。产业链上下游企业通过数字

平台搭建实现数据共享,显著提高资源匹配效率与

信息透明度;区块链与智能合约技术进一步降低交

易成本并达成利益共享[15-16]。基于此,提出如下

假设。
H1:企业数字化对新质生产力的发展具有积极

促进作用。
1.2 企业数字化对新质生产力的作用机制

企业数字化对新质生产力的作用机制可以从

人力资本、创新质量、融资约束与国际视野等多方

面展开分析。
人力资本方面,数字化变革促进了企业内与企

业外人员结构的优化,对内实现已有员工队伍的升

级与技能迭代,增强员工的数字素养;对外强化高

学历高技能人才的吸引与招聘,为企业注入创新活

力。优质人才储备的达成缩短了企业响应周期、提
升技术适应性以及企业抗风险能力,对于企业的效

率提升及创新发展极具影响力。换言之,数字化时

代促使企业为适应新变革而加速培养新质劳动力,
为企业新质生产力的实现筑牢人才根基[17-18]。

创新质量方面,企业数字化的底层逻辑即创

新,无论升级传统产业或发展新产业,数字化均为

企业提供了可行的创新道路并有序推动企业开展

创新研发。数字工具提升了企业信息获取与分析

能力,精准掌握各方需求和市场变化,有效识别技

术空白与确定研发方向。数字技术应用又进一步

拓展了研发边界,融入多方资源,同时降低研发成

本、缩短研发周期,加速企业创新成果的市场转化。
通过创新研发的提质提量,数字化转型为企业实现

新质生产力奠定了坚实的创新技术基础[3,12]。
融资约束方面,企业在高端人才储备、对外合

作与技术创新方面需要足够的资金支持,而数字化

通过重构融资生态将有效缓解企业融资压力[8]。企

业数字化变革其颠覆性创新蕴含着巨大的市场潜

力,更易得到投资方青睐。同时,数字化也同步影

响着资本市场价值发现逻辑。一方面数字化提升

了企业信息透明度,增强资本市场对于企业的投资

信任;另一方面企业也将更为主动披露数字化转型

信息以吸引资金,在融资渠道多元化的当下进一步

降低融资难度[7]。企业通过融资效率的提升也将为

新质生产力的实现搭建重要的物质基础。
国际视野方面,数字化变革及数字工具应用增

强了企业对全球市场的洞察力,为企业的海外布局

与建设带来新契机。数字化转型与升级的稳步推

进,不仅有序提升了企业国际竞争力,更为企业开

展跨境合作与学习搭建桥梁,促使其在人才交流、
融资吸引与创新合作等多方面获得新机遇。企业

将更为高效地整合全球资源,加速创新,强化品牌

建设,通过积极拓展国际市场、深度参与国际创新

交流,企业将拥有更为丰富的新质劳动对象,进一

步为新质生产力的发展注入动力,推动企业在激烈

国际竞争中脱颖而出[19]。
基于以上分析,提出如下假设。
H2:企业数字化能够通过优化人力资本、提升

创新质量、减少融资约束与拓展国际视野有效提升

新质生产力。

2 研究设计
2.1 模型设定

关于粤港澳大湾区企业数字化对新质生产力

的影响分析,考虑到面板数据中企业异质性与时间

异质性,同时为减少遗漏变量偏差并增强模型估计

的准确性和稳健性,将选择双向固定效应模型作为

基准模式设定,进一步选择中介效应模型开展机制

分析以完成实证分析检验。
基准模型设定如下:

NQPit =α0+α1Digit+α2Controlsit+μi+vt+εit

(1)
式中:NQPit为被解释变量,代表企业新质生产力;
Digit为核心解释变量,代表企业数字化水平;
Controlsit为所有控制变量;μi为企业固定效应;vt为

年份固定效应;εit为随机误差项;i为企业;t为年

份;α0为常数项;α1、α2为系数。
中介效应模型设定如下:

Mit =β0+β1Digit+β2Controlsit+μi+vt+εit

(2)
NQPit =γ0+γ1Digit+γ2Mit+
γ3Controlsit+μi+vt+εit (3)

式中:Mit为中介变量,分别检验企业数字化是否能
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够通过人力资本、创新研发、融资约束与国际视野

对企业新质生产力产生影响;β0、γ0 为常数项;β1、

β2、γ1、γ2、γ3 为系数。检验方法是在基准回归模式

显著的基础上,验证核心解释变量对中介变量的影

响,在系数β1显著的情况下,将进一步基于系数γ2的
显著性展开最终判断,以验证中介效应是否存在。
2.2 变量选取与说明

2.2.1 企业新质生产力

企业新质生产力(NQP)为被解释变量。现有

研究成果中,学者们对新质生产力的量化分析通常

采用综合评价方法,首先构建评价指标体系,并利

用熵权法等对新质生产力进行计算;此外,也有少

量研究选择全要素生产率用以代表企业新质生产

力。借鉴并总结已有文献[20-23],考虑综合评价法的

广泛应用,将沿用其实现企业新质生产力的衡量,
构建新质劳动者、新质劳动资料、新质劳动对象三

维度评价指标体系,共包含14项指标,详细信息见

表1。考虑到熵权法客观性特点,采用此方法实现

企业新质生产力的计算。

表1 企业新质生产力评价指标体系

变量 维度 分项指标 指标说明

企业

新质

生产

力

新质

劳动

力

新质

劳动

资料

新质

劳动

对象

研发人员占比 研发人员数量/员工总人数

高素质员工
本科及以上员工数量/员工

总人数

研发人员薪资占比
研发费用中的工资薪酬/营
业收入

CEO职能经 历 丰

富度
CEO职能经历计数

研发直接投入占比 研发直接投入/营业收入

研发租赁费占比 研发租赁费/营业收入

固定资产占比 固定资产/资产总额

机器人渗透率 企业层面机器人渗透率

智能化水平 智能化水平词频加一取对数

数字资产占比 数字化资产/无形资产

环境绩效
华证ESG(环境、社会和治

理)环境评分

企业创新水平 企业申请专利加一取对数

绿色技术水平
企业申请绿色专利加一取

对数

绿色专利占比
企业申请绿色专利数/企业

申请专利数

2.2.2 企业数字化水平

企业数字化水平(Dig)为核心解释变量。综合

而言,企业数字化的衡量方法主要包含文本分析

法、问卷调查法与综合评价法,考虑到数据获取与

搜集的难易程度,同步结合文本分析法在现有研究

中的广泛使用,参考并借鉴已有研究[24-26],采用文

本分析法实现对企业数字化水平的衡量,通过企业

披露年报信息,筛选与数字化相关关键词,并进行

词频统计。关键词主要涉及大数据、云计算、区块

链、人工智能4类主流方向。此外,为减少极端值的

影响与零值影响,回归分析中企业数字化词频将进

行加1取对数处理。
2.2.3 中介变量

为实现企业数字化赋能新质生产力的机制检

验,参考相关研究成果[17,27-28],针对中介变量设定如

下:人力资本(Hum),选择企业本科生及以上员工

占比进行衡量。创新质量(Inn),选取中国上市公司

企业家精神数据库[29]中勇于创新指数表示,勇于创

新指数通过企业创新潜力、创新投入与创新绩效计

算得出。融资约束(Fin),选择企业SA指数(size-
ageindex)进行衡量,由企业总资产自然对数与企

业经营年限计算得出。国际视野(Int),选取中国上

市公司企业家精神数据库[24]中企业国际视野指数,
国际视野指数则通过企业国家化深度与国际化广

度计算得出。
2.2.4 控制变量

为提升模型估计的准确度,提高模型整体解释

力,参考已有研究成果[7,30-31],选择如下控制变量:
资产负债率(Lev),利用企业总负债与总资产比值

进行衡量。劳动生产率(Lab),为企业营业收入与

员工人数比值。企业规模(Size),为企业总资产自

然对数。企业年龄(Age),为观测年份与企业成立

年份差值的自然对数。资产收益率(ROA),为企业

净利润与总资产的比值。固定资产占比(Fix),为企

业固定资产与总资产的比值。两职合一(Dual),董
事长与总经理为同一人取1,否则取0。独立董事比

例(Ind),为独立董事数量与董事规模之比。董事会

规模(Boa),董事会董事数量的自然对数。股权集

中度(Sto),公司第一大股东持股比例。审计情况

(Aud),境内审计是否为国际四大会计师事务所,是
取1,否取0。
2.3 样本选择与数据来源

选择粤港澳大湾区沪深A股上市公司2011—
2022年面板数据,其中剔除金融行业企业样本,删
除经营不善的ST、*ST和PT企业样本,删除数据

严重缺失的企业样本,处理后最终得到样本数据

2801个。同时为降低异常值影响,执行 Winsor2
命令,对连续变量进行1%和99%的缩尾处理。数

据主要来源为国泰安数据库、中国研究数据服务平

台数据库、万得数据库、中国上市公司企业家精神

数据库及企业年报。
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3 实证分析

3.1 基准回归分析

通过Hausman检验确定利用固定效应模型展

开分析更为合理,并对于企业个体效应和年份时间

效应进行控制,利用双向固定效应模型进行粤港澳

大湾区企业数字化赋能新质生产力基准回归分析,
分析结果见表2。基准回归分析中,在未加入控制

变量的情况下首先开展企业数字化对新质生产力

的影响分析,结果显示企业数字化水平的提升能够

显著促进企业新质生产力发展,详见模型(1)结果。
随后,加入所有控制变量,企业数字化水平依然展

现出对于新质生产力的正向激励作用,详见模

型(2)结果。控制变量的加入增强了回归分析的准

确性,企业数字化系数虽略有下降,但依然保持着

和模型(1)相近的结果,这进一步验证了企业数字

化对新质生产力的正向作用分析结果的稳健性。

表2 基准回归分析结果

变量
(1) (2)
NQP NQP

Dig 0.0101***(0.0005) 0.0096***(0.0005)
Lev -0.0030(0.0042)
Lab -0.0172(0.0345)
Size 0.0040***(0.0011)
Age 0.0142***(0.0054)
ROA -0.0392***(0.0075)
Fix 0.0437***(0.0061)
Dual -0.0033***(0.0012)
Ind 0.0003**(0.0001)
Boa 0.0178***(0.0045)
Sto -0.0001*(0.0001)
Aud 0.0050(0.0038)

个体效应 控制 控制

时间效应 控制 控制

样本数 2801 2801
R2 0.8659 0.8734

 注:括号内为标准误;*、**、***分别表示 P<0.1、P<0.05、
P<0.01。

3.2 稳健性检验

为验证粤港澳大湾区企业数字化对新质生产

力影响分析结果的稳健性,选择以下方式进行检

验。①控制高维固定效应。之前分析中模型加入

了企业个体固定效应和年份时间固定效应,为检验

分析的稳健性,将进一步控制行业固定效应,按照

《国民经济行业分类》标准进行企业行业属性分类,
表3中模型(3)为高维固定效应稳健性检验结果。
在控制行业效应后,企业数字化对新质生产力的影

响依然正向显著。②调整研究时段。通过调整研

究时段并剔除部分样本进行稳健性检验,选择

2013—2022年样本进行分析。表3中模型(4)结果

显示,企业数字化对新质生产力的影响结果正向

显著。

表3 稳健性检验结果

变量
(3) (4)

行业固定 2013—2022年

Dig 0.0094***(0.0005) 0.0094***(0.0006)
Lev -0.0044(0.0043) -0.0053(0.0046)
Lab -0.0354(0.0388) -0.0158(0.0381)
Size 0.0055***(0.0011) 0.0041***(0.0012)
Age 0.0117**(0.0056) 0.0068(0.0078)
ROA -0.0371***(0.0075) -0.0405***(0.0076)
Fix 0.0405***(0.0062) 0.0436***(0.0067)
Dual -0.0036***(0.0012) -0.0038***(0.0013)
Ind 0.0003**(0.0001) 0.0004***(0.0001)
Boa 0.0186***(0.0045) 0.0210***(0.0049)
Sto -0.0002**(0.0001) -0.0001**(0.0001)
Aud 0.0016(0.0041) 0.0081*(0.0043)

个体效应 控制 控制

时间效应 控制 控制

行业效应 控制

样本数 2801 2543
R2 0.8784 0.8760

 注:括号内为标准误;*、**、***分别表示P<0.1、P<0.05、P<
0.01。

3.3 机制检验

针对企业数字化对新质生产力的影响机制分

析可知,人力资本、创新质量、融资约束与国际视野

在其中扮演着重要的角色。而机制检验则希望从

实证角度对以上因素是否真实影响粤港澳大湾区

企业数字化与新质生产力的关系进行验证,具体将

通过中介效应模型实现。
3.3.1 人力资本

企业数字化促使企业人力资本实现迭代,进而

促进企业创新能力与竞争力的增强,实现企业新质

生产力的提升。根据表4中模型(5)与模型(6)结果

显示,企业数字化显著提升企业人力资本的优化,
人力资本又进一步正向促进企业新质生产力水平

的提升。意味着,实证检验能够证明理论假设内

容,企业数字化对新质生产力既存在直接影响,也
将通过企业人力资本迭代与优化间接实现企业新

质生产力的提升。
3.3.2 创新质量

数字化加速企业创新并提升企业市场响应,在
不断拓展创新网络的同时也降低企业发展风险。
表4中模型(7)和模型(8)展示了创新质量中介效应

分析结果。实证分析显示,企业数字化能够通过企
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表4 机制检验回归结果1

变量
(5) (6) (7) (8)
Hum NQP Inn NQP

Dig
0.3542* 0.0094*** 0.4808*** 0.0093***

(0.2126) (0.0005) (0.1580) (0.0005)

Hum
0.0003***

(0.0000)

Inn
0.0005***

(0.0001)

Lev
-8.1925*** -0.0008 -5.6882*** -0.0003
(1.7254) (0.0042) (1.2825) (0.0041)

Lab
165.9477*** -0.0619* -20.2580* -0.0077
(14.2816) (0.0353) (10.6156) (0.0342)

Size
2.8325*** 0.0032*** 0.1558 0.0039***

(0.4383) (0.0011) (0.3258) (0.0010)

Age
-3.5879 0.0151*** -3.9864** 0.0160***

(2.2519) (0.0054) (1.6738) (0.0054)

ROA
-15.0390***-0.0351***-11.0618***-0.0340***

(3.0855) (0.0074) (2.2934) (0.0074)

Fix
-15.9501*** 0.0480*** -1.5434 0.0444***

(2.5319) (0.0061) (1.8820) (0.0061)

Dual
-0.4257 -0.0032*** -0.1056 -0.0033***

(0.4961) (0.0012) (0.3688) (0.0012)

Ind
0.0834 0.0003** 0.0148 0.0003**

(0.0517) (0.0001) (0.0384) (0.0001)

Boa
3.2381* 0.0169*** -3.2527** 0.0193***

(1.8749) (0.0045) (1.3936) (0.0045)

Sto
-0.0703** -0.0001 -0.1000*** -0.0001
(0.0277) (0.0001) (0.0206) (0.0001)

Aud
10.3133*** 0.0022 0.4799 0.0048
(1.5698) (0.0038) (1.1669) (0.0038)

个体效应 控制 控制 控制 控制

时间效应 控制 控制 控制 控制

样本数 2801 2801 2801 2801
R2 0.9009 0.8749 0.7771 0.8760

 注:括号内为标准误;*、**、***分别表示P<0.1、P<0.05、P<
0.01。

业创新质量的提升进一步提高企业新质生产力水

平,中介效应显著。分析结果有效证明了前文对于

创新质量影响机制的理论假设。
3.3.3 融资约束

企业数字化增强了资本市场的投资吸引力,将
助力企业获得长期投资,突破融资瓶颈,并为企业

高端人才储备、对外合作与技术创新发展带来新契

机。表5中模型(9)与模型(10)呈现了融资约束的

中介效应分析结果。企业数字化对融资约束呈现

负向显著影响,即降低了企业融资难度。而融资约

束的下降又有效提升企业新质生产力水平。实证

分析结果显示,中介效应显著,支持了理论假设,即
企业数字化通过缓解融资约束,进一步对新质生产

力的发展产生正向影响。

表5 机制检验回归结果2

变量
(9) (10) (11) (12)
Fin NQP Int NQP

Dig
-0.0071*** 0.0093*** 0.6260** 0.0095***

(0.0013) (0.0005) (0.2618) (0.0005)

Fin
-0.0333***

(0.0079)

Int
0.0001***

(0.0000)

Lev -0.0501*** -0.0046 0.3696 -0.0030
(0.0108) (0.0042) (2.1253) (0.0042)

Lab
-0.0790 -0.0199 81.8705*** -0.0263
(0.0895) (0.0344) (17.5915) (0.0346)

Size
-0.0107*** 0.0036*** 2.7202*** 0.0037***

(0.0027) (0.0011) (0.5399) (0.0011)

Age
-0.0564*** 0.0123** 10.5531*** 0.0130**

(0.0141) (0.0054) (2.7738) (0.0055)

ROA
-0.0342* -0.0403*** -8.2637** -0.0383***

(0.0193) (0.0074) (3.8005) (0.0075)

Fix
0.0249 0.0445*** 0.0566 0.0437***

(0.0159) (0.0061) (3.1187) (0.0061)

Dual
0.0007 -0.0033*** 0.7220 -0.0034***

(0.0031) (0.0012) (0.6111) (0.0012)

Ind
-0.0005 0.0003** -0.2043*** 0.0003**

(0.0003) (0.0001) (0.0637) (0.0001)

Boa
-0.0142 0.0173*** -6.5392*** 0.0185***

(0.0117) (0.0045) (2.3094) (0.0045)

Sto 0.0010*** -0.0001 -0.0172 -0.0001*

(0.0002) (0.0001) (0.0341) (0.0001)

Aud
-0.0505*** 0.0033 0.4774 0.0050
(0.0098) (0.0038) (1.9336) (0.0038)

个体效应 控制 控制 控制 控制

时间效应 控制 控制 控制 控制

样本数 2801 2801 2801 2801
R2 0.9766 0.8743 0.8394 0.8738

 注:括号内为标准误;*、**、***分别表示P<0.1、P<0.05、P<
0.01。

3.3.4 国际视野

数字化拓展了企业信息获取渠道并增强企业

国际竞争力,在人才交流、融资吸引与创新研发等

多方面为企业拓展出更为广阔的国际交流空间。
为此,依据中介效应分析,表5中模型(11)和模

型(12)的结果显示,企业数字化积极促动国际视野

的提升,增强企业国际交流与合作的机会,同时国

际视野提升的背后又为企业新质生产力的发展带

来助力,中介效应显著。实证分析结果也验证了前

文的理论假设。
3.4 异质性分析

3.4.1 地区差异

粤港澳大湾区沪深A股上市公司多集中在深
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圳市和广州市,为探索所属地区差异是否会对企业

数字化赋能新质生产力带来影响,将沿用上文模型

结构进行分析,分别对广深地区企业和其他地区企

业进行探讨,结果见表6模型(13)和模型(14)。企

业数字化对于广深与其他地区企业新质生产力水

平提升均具有显著促进作用,但广深地区企业新质

生产力的提升作用相对更大。分析原因,地区间政

策扶持、创新实力、产业基础与国际交流平台的差

异往往会带来企业间机遇的不同,广深两市则更具

优势,也同步提升企业数字化竞争力。
3.4.2 所有制差异

根据企业所有制差异将企业分为国有企业与

非国有企业,根据表6中模型(15)与模型(16)结果

可见,非国有企业在企业数字化促进新质生产力提

升方面力度更大。分析原因,非国有企业的灵活性

与适应性较强,扁平化的决策结构能够快速响应市

场变化,在激烈竞争环境之下,非国有企业更容易

跻身于新兴行业中展开创新博弈,并不断实现资源

配置效率的提升与人才优化激励。
3.4.3 科技属性差异

高科技企业在高新技术领域内从事研发、生产

与服务,对于推动地区经济增长与增强区域创新能

力极为重要。借鉴已有研究[31],将企业划分为高科

技企业与其他企业。表6模型(17)和模型(18)结果

显示,无论高科技企业或其他企业在数字化变革的

影响下都显著推动了企业新质生产力的发展,相比

而言,企业数字化变革对高科技企业新质生产力的

提升效果更佳。分析原因,高科技企业在现代市场

中具有极强的竞争力,尤其在资金投入、人才集聚

和创新产出方面表现出显著优势。这些企业通常

具有较高的数字化转型水平,从而有效推动了新质

生产力的发展。

4 结论与建议
通过实证回归分析检验可知,粤港澳大湾区企

业数字化显著提升新质生产力,这一结论在高维固

定效应检验以及异质性检验中均得以证实,保证了

表6 异质性回归分析结果

变量
(13) (14) (15) (16) (17) (18)
广深 其他 国企 非国企 高科技 其他

Dig
0.0099*** 0.0071*** 0.0082*** 0.0094*** 0.0091*** 0.0082***
(0.0006) (0.0010) (0.0009) (0.0006) (0.0006) (0.0008)

Lev
0.0015 -0.0167** -0.0217*** -0.0034 -0.0042 -0.0205***
(0.0050) (0.0077) (0.0084) (0.0050) (0.0053) (0.0062)

Lab
-0.0192 -0.0722 0.0501 -0.0593 -0.0610 0.1045***
(0.0383) (0.1168) (0.0561) (0.0440) (0.0746) (0.0391)

Size
0.0042*** 0.0039** 0.0036 0.0040*** 0.0037*** 0.0045***
(0.0013) (0.0018) (0.0024) (0.0013) (0.0013) (0.0017)

Age
0.0118* 0.0304*** 0.0304*** -0.0000 0.0187*** -0.0033
(0.0065) (0.0106) (0.0113) (0.0067) (0.0069) (0.0085)

ROA
-0.0458*** -0.0220* -0.0003 -0.0439*** -0.0381*** -0.0110
(0.0093) (0.0119) (0.0163) (0.0085) (0.0090) (0.0128)

Fix
0.0463*** 0.0351*** 0.0486*** 0.0350*** 0.0439*** 0.0374***
(0.0073) (0.0112) (0.0106) (0.0075) (0.0076) (0.0091)

Dual
-0.0022 -0.0055*** -0.0058** -0.0022 -0.0034** -0.0054**
(0.0015) (0.0019) (0.0025) (0.0014) (0.0014) (0.0021)

Ind
0.0003** 0.0002 0.0005** 0.0002 0.0003** 0.0002
(0.0002) (0.0002) (0.0002) (0.0001) (0.0002) (0.0002)

Boa
0.0160*** 0.0227*** 0.0107 0.0195*** 0.0227*** -0.0002
(0.0056) (0.0074) (0.0083) (0.0055) (0.0054) (0.0079)

Sto -0.0001 -0.0004*** -0.0001 -0.0001 -0.0002** 0.0001
(0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001)

Aud
0.0019 0.0215*** -0.0007 0.0076 0.0020 -0.0049
(0.0045) (0.0072) (0.0050) (0.0054) (0.0049) (0.0067)

个体效应 控制 控制 控制 控制 控制 控制

时间效应 控制 控制 控制 控制 控制 控制

样本数 2102 698 701 2098 1975 822
R2 0.8735 0.8801 0.8993 0.8701 0.8685 0.8204

 注:括号内为标准误;*、**、***分别表示P<0.1、P<0.05、P<0.01。
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结果的稳健性。机制检验可知,粤港澳大湾区企业

数字化能够通过优化人力资本、提升创新质量、克
服融资约束、提高国际视野等多方面进一步积极影

响新质生产力。异质性分析显示,粤港澳大湾区内

广深地区企业、非国有企业与高科技企业在数字化

变革中赢得了新质生产力水平更大的提升。
基于研究结果,提出以下发展对策建议。
(1)优化政府布局增强扶持力度,构建区域协

同发展生态。粤港澳大湾区应以协同共建为核心。
现阶段,企业数字化变革对新质生产力推动作用虽

存在一定差异,但整体表现积极且成效显著。基于

此,政府可进一步实现区域协同布局,强化广州、深
圳等核心城市的数字化辐射能力,构建从广深创新

极向珠三角产业圈辐射的数字化动能传导机制,形
成梯度建设,由中心向全域延伸,带动产业链创新

升级。推动粤港澳大湾区数据互通、算力共享,建
立产学研数字技术转化机制,突破技术瓶颈,协调

湾区内数字资源分布,实现新质生产力均衡发展。
(2)构建数字化赋能的企业发展体系。新质生

产力是传统要素在创新思维下的系统性升级,即达

成企业竞争动力的数字化赋能。一般而言,各类企

业应进一步拓展创新思维,提升员工数字素养,优
化人力结构,与高校等科研机构加强合作,创新探

索应用型人才培养,吸引国际化数字人才,建立区

域性数字化人才储备库,有序推动企业向高端化、
智能化、绿色化方向发展。民营经济和高科技企业

作为创新的主力军,应巩固现有优势,有序增强其

政策扶持力度,建立数字发展专项补贴基金,拓宽

企业创新合作路径,助力企业攻克技术难关,实现

国际竞争力的提升。国有企业作为国民经济的重

要支柱,在数字经济发展方面也有较强的竞争优

势。在治理层面形成数治文化,提升内在决策响应

速度,优化资源配置;在创新层面形成数智思维,推
动数字化技术与传统生产方式融合,探索打造产业

数字创新生态,发挥国有企业示范引领作用,带动

产业链上下游企业共同发展。而非高科技企业可

进一步加强数字化基础设施建设,提升生产与管理

的数字化水平。探索形成与港澳地区合作机制,吸
纳先进管理与技术经验,拓宽企业创新合作路径,
以增强自身发展实力并实现转型升级。
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ImpactofEnterpriseDigitalizationonNewQualityProductivityin
theGuangdong-HongKong-MacaoGreaterBayArea

WANGYifan
(SchoolofTourismandPublicAdministration,ZhuhaiCollegeofScienceandTechnology,Zhuhai519000,Guangdong,China)

Abstract:BasedonthedataofShanghaiandShenzhenA-sharelistedcompaniesfrom2011to2022,atwo-wayfixedeffectmodelwasusedto
studytheimpactofdigitaltransformationofenterprisesintheGuangdong-HongKong-MacaoGreaterBayAreaonnewqualityproductivity.
Theresultsshowthatthedigitaltransformationofenterpriseshassignificantlyimprovedthelevelofnewqualityproductivity.Mechanism-
wise,thedigitaltransformationofenterprisesfurtherpromotesthedevelopmentofnewqualityproductivitybyoptimizinghumancapital,
enhancinginnovationquality,overcomingfinancingconstraints,andbroadeninginternationalperspectives.Heterogeneityanalysisindicatesthat
non-state-ownedenterprisesandhigh-techenterprisesperformmoreoutstandinglyintermsofimprovingnewqualityproductivityinGuangzhou
andShenzhen.
Keywords:newqualityproductivity;digitization;Guangdong-HongKong-MacaoGreaterBayArea
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