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数字经济如何影响中国劳动力需求结构
———基于机器学习的实证分析

魏 峰,王 硕

(安徽大学大数据与统计学院,合肥 230031)

摘要:构建数字经济发展综合指标体系,基于2011—2021年省级层面数据,以市场化水平为中介变量探究数字经济

对不同技能劳动力需求的线性影响路径,并利用随机森林模型考察数字经济对不同技能劳动力需求的非线性效应。
结果表明:整体上数字经济显著增加高技能劳动力需求,降低中、低技能劳动力需求;数字经济发展通过市场化水平

主要减少中等技能劳动力需求,提高高技能劳动力占比;进一步地,非线性分析揭示高技能劳动力需求呈现初期边

际递增而后趋稳的阶段性特征,中、低技能劳动力需求则呈现边际递减与低位回调的动态演变。从行业的角度来

看,工业对高技能劳动力需求较大,建筑业相反,中等技能劳动力更容易受到服务业和建筑业的青睐,低技能劳动力

主要集中在农林牧渔业。
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  当前,数字经济作为发展新质生产力的重要支

撑,其具备高创新性、强渗透性和广覆盖性的特征,
是促进经济社会发展的“加速器”和“推进器”。数

字经济带来的自动化和创新打破了封闭式经济模

式,模糊了产业边界,减少了传统部门的落后岗位,
催生出研发、创新等技术类岗位,对劳动力市场需

求结构产生深远影响。一方面,行业岗位的信息技

术渗透促使高、中技能劳动者跨行业流动,降低大

量程序化用工需求,促使从事常规任务劳动者被动

地“向下流动”[1];另一方面,市场化与统一大市场的

结合为劳动力需求结构的调整提供更大的发展空

间,劳动力在统一大市场中更容易实现跨地域就业

甚至跨行业转岗,以应对社会产业升级对不同技能

劳动力的需求,引领劳动力需求结构的变动与发展。
面临当前数字经济带来的发展机遇与挑战,社

会高、中、低技能劳动力需求的发展方向如何? 数

字经济影响不同技能劳动力需求的程度及作用机

制如何? 对上述问题的解答有助于适应经济结构

调整,促进劳动力资源的优化配置,保障劳动力市

场的平稳运行,还可以为新时期高等教育和职业教

育的改革与发展提供理论和经验支持。

研究表明,在数字化生产模式的背景下,由于

智能物质资本的投入使得可被程序化的生产任务

区间扩大,导致企业对中等技能劳动力需求下降,
中国劳动力需求结构整体上呈现出“两极化”的现

象[2]。田高良等[3]认为,工业机器人的应用降低了

生产经营活动中对劳动力的依赖,企业在业绩下降

时裁撤更多是低技能劳动力。大数据、人工智能等

技术加速了市场对产品更新换代速度的需求,促使

企业引进复合型和高技能人才,以加强产品创新和

扩大生产规模[4]。
其次,目前关于劳动力需求结构及其演变规律

相关行业的研究主要集中在制造业和服务业。干

春晖和姜宏[5]指出,制造业数字技术通过就业替代

与工资补偿双重机制加快企业对高技能劳动力的

需求。相比之下,以数字技术为代表的新基建在服

务业的投入占比相对更高,自动化和智能化技术的

广泛运用使得服务流程更加高效和精确,相应地对

于法律顾问、理财顾问、人工客服等服务型劳动力

的需求减少[6]。此外,王辉等[7]认为,数字经济带给

制造业和服务业更先进的生产技术和工艺,为了利

用市场数据更好的开发和营销,需要增加技术研发
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和市场销售类员工需求,减少对生产操作和行政管

理类员工的需求,因而劳动力更多地流向技术型职

业和服务型职业[8]。
对于数字经济对不同技能劳动力需求的内在

的作用机制而言,肖土盛等[9]指出,企业数字化推动

了业务转型重构和商业模式的改变,引发人力资本

结构做出相应的调整。宋建和郑江淮[10]从信息化

水平的角度做出解释,认为企业对于未来预期较为

乐观时,会增加信息基础设施的投入进而强化信息

化密度,导致高技能劳动力需求上升。陈梁和宋德

勇[11]从技术升级的角度揭示创新竞争更激烈、垄断

势力更强的企业为持续获得高利润,技术升级更加

显著,由此加快对创新型高技能人才的需求,优化

企业劳动力需求结构。
综合来看,现有研究多从人力资本、信息化水

平和技术升级等角度考察数字经济对劳动力需求

结构的影响和优化,但专门从市场化水平的视角展

开的研究相对较少,并且对数字经济关于劳动力需

求结构的非线性边际影响也缺乏研究和清晰的认

识。基于此,本文边际贡献主要有:一是在现有研

究的基础上,进一步地将市场化水平纳入劳动力需

求结构影响因素研究的分析框架,探究数字经济影

响高、中、低技能劳动力需求的方向和机制;二是采

用随机森林算法进行进一步拟合数据,依据偏依赖

图探讨每一区间下数字经济发展水平对劳动力需

求变动的边际效应强度,考察数字经济影响劳动力

需求结构的非线性机制。

1 理论分析与研究假设
1.1 数字经济对不同技能劳动力需求的影响分析

数字经济的发展势必对劳动力需求结构产生

冲击,取缔部分可替代性较强的岗位,表现为对中、
低技能劳动力需求的抑制和挤出。一方面,数字技

术下的机器和智能系统在承担体力及脑力工作方

面的能力增强,为部分传统岗位带来直接冲击,譬
如数字经济的发展代替了原本依赖中等技能劳动

力完成的会计记录、行政文档处理以及重复性较高

的生产流程工作。此外,低技能劳动力大多来自农

村,由于户籍保护的存在,数字化发展使低技能劳

动力获取高技能岗位的准入门槛增加,而城镇居民

具有较高的创新和认知水平,更受益于技能溢价带

来的福利,因而高、低技能劳动力需求差距进一步

扩大[12]。
另一方面,数字经济还会催生出各类新岗位,

增加劳动力的需求。特别地,通过创造出更加复杂

的工作任务,间接提高对高技能劳动力的需求,进
而加快对相应行业高技能劳动力的吸纳。从劳动

力自身角度来看,随着计算机技术的日益普及和进

步,一些非交互性的工作职能正逐步被自动化系统

所替代,依赖于较高认知能力和专业技能的领域越

来越受到企业和机构的青睐。而岗位的高标准往

往要求劳动者具备复杂的问题解决能力、创新思维

以及高度的逻辑分析能力,提升自身的工作技能以

应对劳动力需求结构的变化。基于上述分析,提出

如下假设。
H1:数字经济的发展会逐步减少对中、低技能

劳动力的需求,同时增加对高技能劳动力的需求。
1.2 市场化水平的中介效应

数字经济有利于提高市场化水平,进而影响对

不同技能劳动力的需求。主要表现在:其一,数字

经济发展具有信息、技术、知识三方面的溢出效

应[13],能够推动要素自由流动、经济结构转型和人

力资本高效化,有利于激发市场竞争活力,促使企

业提高对高技能人才需求,以加快对新产品的研发

和更新来稳固自己的市场份额。其二,数字经济为

小型企业和个体经营者提供更广阔的市场准入机

会,使其通过电子商务平台、社交媒体营销等工具

更容易地接触消费者,从而提高市场的效率和竞

争。中等劳动者可能缺乏适应数字化工具的能力,
使自身处于技能升级的困境,同时也不愿“向下流

动”,导致在市场高效率运行之下,自动化和数字化

取代的中等技能劳动力数量相对于低技能劳动力

而言可能更多。最后,数字经济与技术创新融合发

展打造的颠覆性技术创新范式,推动形成多主体跨

边界的协同分布式创新[14],此体系下,市场主体需

要高技能劳动力来驾驭前沿的创新技术,并保持创

新活跃度。由此,提出以下假设。
H2:数字经济通过提高市场化水平影响不同技

能劳动力需求。
1.3 数字经济对不同技能劳动力需求的非线性

效应

理论上,在数字经济发展较低水平时,加大对

高技能劳动力的引进,对于中、低技能劳动力的“替
代效应”更为明显,但随着数字经济发展水平的提

高,对不同技能劳动力需求的变动机制可能会发生

转变。主要原因在于,数字经济发展初期,不同行

业加大信息技术基础设备投入,其技术增长所产生

的乘数效应加快了职业更新的速度,并且随着人工

智能的应用在数字经济中的作用愈发重要,对于高
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技能劳动力的需求日益增加,中、低技能劳动力需

求快速下降,自动化对劳动力的替代效应也更为明

显。但是企业对于高含量、难突破的技术和大数据

算法需要时间消化和吸收,在短期内对劳动力需求

需要进行相应的调整和控制,使得对高技能劳动力

需求数量的边际效应相比之前并非有较大的差异,
对于中、低技能劳动力需求而言有所缓和。换言

之,数字经济对不同技能劳动力需求的提高或减少

幅度,相比之前有所降低。
长期来看,数字经济发展水平对劳动力需求结

构的影响是不确定的。由于数字经济技术和机器

人的投入促进生产率水平提高和企业规模扩大,创
造出新的工作岗位,如大数据分析师、网络安全专

家、数据处理员、数字化转型顾问等,相应地提高

高、中等技能劳动力需求和工资水平。但不同行业

在顺应数字经济发展的同时,可能因资金、规模、技
术、成长时间等限制,数字要素投入水平和数字经

济发展程度的不同都将影响劳动力需求的调整步

伐。综合以上分析,基于此,提出如下假设。
H3:数字经济对不同技能劳动力需求具有边际

递增或递减的非线性特征。

2 研究设计

2.1 面板模型构建

为检验数字经济对不同技能劳动力需求的直

接影响,计量模型为

Lz
it =αz

0+αz
1DIGit+αz

3Controlsit+uz
i+vz

t+εz
it

(1)
式中:i、t分别为省份和时间;z为技能水平,即高、
中、低技能;被解释变量Lz

it 表示省份i在第t年的

不同技能劳动力需求;核心解释变量DIGit表示i省

份t年的数字经济水平;变量Controlsit为可能影响

不同技能劳动力需求的省份层面随时间变化的控

制变量;a0为常数项;ai 为相关系数;uz
i、vz

t、εz
it 分

别为不同技能水平下的个体因素、时间因素和随机

干扰项。
为进一步探究数字经济影响不同技能劳动力

需求的路径机制,引入市场化水平(Market),构建

中介效应模型。

Marketi,t-1=β0+β1DIGit+β3∑Controlsit+

ui+vt+εit (2)

Lz
it =γz

0+γz
1DIGit+γz

2Marketzi,t-1+γz
3Controlsit+

uz
i+vz

t+εz
it (3)

式中:β0、γ0为常数项;βi、γi 为相关系数。

2.2 随机森林模型构建

运用机器学习中的随机森林模型,探究数字经

济对不同技能劳动力需求的非线性效应。随机森

林作为一种集成学习方法,由众多决策树构建而

成,通过对多个决策树的训练结果进行汇总,提高

预测的准确性和鲁棒性。该方法的核心优势在于

其能够有效处理数据特征间的交互作用和非线性

关系。此外,随机森林通过引入随机特征选择,增
强模型的多样性和降低过拟合的风险,使得研究结

果更加稳健[15]。具体模型设置为

Lz
it =ψ(DIGit,Controlsit,uz

i,vz
t,εz

it) (4)
式中:ψ(·)为随机森林方法下构建的非线性模型。
2.3 数据来源

研究对象为中国30个省份(因数据缺失,未包

含西藏地区和港澳台地区),时间跨度为2011年—
2021年。数据来源于多个权威数据集,具体包括但

不限于地方各级政府发布的统计年鉴、工业和信息

化部以及北京大学数字金融研究中心的相关研究

成果等。
2.4 变量测度

2.4.1 被解释变量

不同技能劳动力需求占比(L)。依据受教育程

度的不同[16],将劳动力划分为三种技能等级:接受

大学专科及以上教育的劳动力视为高技能劳动力

(HL);接受高中和初中教育的劳动力视为中等技

能劳动力(ML);教育程度在小学及以下水平的劳

动力,则视为低技能劳动力(LL)。不同技能劳动力

需求占比的描述性统计如表1所示。

表1 高、中、低技能劳动力需求占比

被解释变量 平均值 最大值 最小值 标准差

HL 0.1987 0.6300 0.0799 0.1021
ML 0.6033 0.7640 0.3440 0.0814
LL 0.1980 0.4730 0.0210 0.0886

2.4.2 核心解释变量

数字经济(DIG)。参考张瑜等[17]、杜景爱和向

书坚[18],构建三个维度共11个指标的综合评价指

标体系,选用熵权-Topsis方法对数字经济进行测

算,具体评价指标体系如表2所示。
2.4.3 中介变量

市场化水平(Markett-1)。市场化水平提高会

促进劳动力在各行业间流动,而劳动力需要在一定

时期内根据市场需求进行调整,借鉴王小鲁等[19]的

做法,将市场化指数滞后一期作为中介变量市场化

水平的度量。
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表2 数字经济发展评价指标体系

主指标 一级指标 二级指标 指标属性

数字经济

数字经济

载体

数字产业化

产业数字化

移动电话普及程度 正向

互联网普及程度 正向

信息传输广度 正向

信号覆盖广度 正向

互联网宽带基建 正向

数字服务投资力度 正向

邮电业发展水平 正向

电子信息制造业发展水平 正向

软件和信息技术服务业 正向

企业数字化发展程度 正向

数字普惠金融发展水平 正向

2.4.4 控制变量

为提高回归结果的精确度,控制以下变量:生
活成本(CH),选取各省份城镇居民家庭人均消费

支出(含居住支出)占可支配收入的比例衡量;城镇

化水平(UR),选取各省份城镇人口占总人口的比

重衡量;产业结构升级(IND),基于罗亚兰等[20]对

中国产业结构升级的测度方法,运用产业结构升级

系数R来衡量产业结构升级的程度;外商直接投资

(FDI),以进出口贸易总额占地区生产总值的比例

来衡量;政府参与度(GOV),以地方政府一般性财

政支出占当地GDP比例进行衡量。

3 实证结果

3.1 数字经济对不同技能劳动力需求的影响

表3显示,数字经济发展与高技能劳动力需求

呈正相关关系,但与中、低技能劳动力需求呈负相

关关系。意味着,相对于中、低技能劳动力,高技能

劳动力所接受的教育和本身掌握的技术更能够适

应数字时代发展。同时,企业生产效率的提升所带

来的岗位“创造效应”需要高技能劳动力来驾驭,并
削减中、低劳动力数量,使自身的人力成本最小化、
合理化,由此验证了H1成立。

表3 数字经济对不同技能劳动力需求的直接影响

变量
HL ML LL
(1) (2) (3)

DIG
0.300***
(0.024)

-0.255***
(0.029)

-0.044*
(0.026)

常数项
-0.312*
(0.161)

0.682***
(0.189)

0.640***
(0.171)

控制变量 是 是 是

时间因素 是 是 是

地区因素 是 是 是

R2 0.8108 0.5785 0.3215
观测值 330 330 330

 注:*、**、***分别表示10%、5%、1%的显著性水平;括号内为稳健

标准误。

3.2 稳健性检验

由于劳动市场的体制背景与区域性资源等难

以量化,可能导致遗漏变量偏误,同时劳动力需求

优化与数字经济发展可能存在反向因果关系,通过

替换关键变量与引入工具变量进行稳健性检验。
参照谭娜等[21]的方法,通过主成分分析法对各省份

的数字经济发展水平进行了重新评估。从表4中的

结果可以看出,回归系数在5%的水平上显著,且作

用方向与基准回归结果一致。其次,借鉴郑佳宁

等[22]的做法,构建1984年百人固定电话数与上年

全国互联网用户的交互项,作为数字经济发展指数

的工具变量。由表4可知,不可识别检验显示P均

小于5%,表明了工具变量的有效性。且弱工具变

量检验中Cragg-DonaldWaldF统计量均超过10,
显著高于Stock-Yogo临界值,两阶段最小二乘法回

归结果(第二行)进一步证实数字经济回归系数显

著且符合预期方向。

表4 稳健性检验

变量
HL ML LL
(1) (2) (3)

①Score
0.019***
(0.001)

-0.017***
(0.002)

-0.008*
(0.002)

②DIG-IV
0.00382***
(0.00042)

-0.00319***
(0.00044)

-0.00063**
(0.00029)

②不可识别 83.605 83.377 83.377
检验 [0.000] [0.000] [0.000]

②弱IV检验
49.709
(16.38)

99.394
(16.38)

99.394
(16.38)

控制变量 是 是 是

时间因素 是 是 是

个体因素 是 是 是

观测值 330 330 330

 注:①和②分别表示主成分分析和工具变量稳健结果;*、**、***分
别表示10%、5%、1%的显著性水平;括号内为标准差;方括号内为

相应统计量的P值。

3.3 数字经济影响不同技能劳动力需求的路径

分析

表5列(1)为数字经济对中介变量市场化水平

的回归结果,列(2)~列(4)分别为数字经济和市场

化水平对不同技能劳动力需求的回归结果。由

列(1)可知,数字经济对市场化水平的影响效应显

著为正,由列(2)~列(4)结果显示,数字经济对劳

动力需求结构影响的显著性及方向与前文一致,由
此,验证了H2成立。但与基准回归结果的不同之

处在于数字经济通过市场化水平的中介作用,相对

低技能劳动力需求,对中等技能劳动力带来的负向

影响较高。
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表5 数字经济影响不同技能劳动力需求的中介效应

变量 (1)
(2) (3) (4)
HL ML LL

DIG
1.700***
(0.596)

0.291***
(0.025)

-0.240***
(0.029)

-0.051*
(0.026)

Makett-1
0.005**
(0.002)

-0.009***
(0.003)

0.004
(0.003)

常数项
1.093***
(3.930)

-0.318
(0.160)

0.692***
(0.186)

0.636***
(0.171)

时间因素 是 是 是 是

地区因素 是 是 是 是

控制变量 是 是 是 是

R2 0.6568 0.8139 0.5939 0.3267
F 93.79 183.10 61.21 20.31

观测值 330 330 330 330

 注:*、**、***分别表示10%、5%、1%的显著性水平;括号内为稳健

标准误。

  可能的原因在于,非高技能劳动力大多出身于

农民工,技术创新引起市场竞争加剧,导致最低工

资增加了以农民工为代表的中、低技能劳动力工资

水平,但企业对成本增加较为敏感,因而提高了中、
低技能劳动力岗位的准入门槛[23]。其中,对初、高
中学历农民工需求的变动较大,主要缘于中等技能

劳动力生产效率较低,如单一的文书类职员等被人

工智能替代。对专科及以上水平的劳动力需求增

加,导致中等技能劳动力的工资更易受到最低工资

调整的影响。相反,低技能劳动力因“粘连”企业现

象而倾向于维持现状,回避市场竞争风险。
3.4 随机森林模型的非线性效应

为揭示数字经济和不同技能劳动力需求之间

的动态变化及复杂的非线性关系。进一步运用机

器学习中的随机森林算法拟合数据,借助Python
构建树状决策结构。

在拟合数据之前,首先考察变量重要性,根据

图1~图3结果显示,数字经济发展水平与其他影

响不同技能劳动力需求结构的控制变量相比,如政

府参与度和产业结构升级变量,数量级保持相当的

水平,这说明,数字经济是影响高、中、低技能劳动

力需求结构的重要因素之一。接下来揭示数字经

济对各技能劳动力需求的偏依赖关系,以可视化非

线性趋势。
图4显示,当数字经济发展水平位于0.15(标

准化值)之前时,高技能劳动力需求呈现边际递增

的非线性趋势,在数字经济水平达到0.15之后,
趋势有所缓和。可见,随着网络基础设施的建设,
对于资本的投入较大,在数字经济高速发展进程

中,企业可以凭借数字经济的普惠性来拓展融资

渠道,享受“数字红利”,利用资本从事生产活动,
相应的对高技能劳动力的需求也会增加;当数字

经济发展水平位于0.15之后,新技术带来的红利

很快被各个行业所吸收,对高技能劳动力的需求

达到稳定水平。
图5和图中揭示中等技能劳动力需求在数字经

济发展水平低于0.21时呈现边际递减趋势,超过阈

值后有较小幅度的回升;低技能劳动力需求在数字

经济水平为0.12之前快速下降,在0.12~0.18时

出现低位回调,随后以较小幅度递减并逐渐趋于水

平。总体而言,中、低劳动力趋势大体相同,都呈现

数字经济发展水平较低时的边际递减与数字经济

发展水平较高时的回升特征,从而验证H3成立。
具体而言,伴随着人口红利下降与数字化发展

引起的资本积累效率提升,中、低技能劳动力的比

较优势在“机器”替代“人”的过程中不断被削弱;后期

图1 高技能劳动力需求下各变量重要性

图2 中等技能劳动力需求下各变量重要性
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图3 低技能劳动力需求下各变量重要性

图4 数字经济对高技能劳动力需求的偏依赖关系

图5 数字经济对中等技能劳动力需求的偏依赖关系

对两者需求的回升,则归因于数字化治理平台优化

了政府法制实施流程和政策监督管理工作,改善了

中、低技能劳动力福利水平和就业保障问题,进而

拉动中、低技能劳动力需求回升,但对中技能劳动

者的福利提升效应不明显[24],这也恰恰说明为什么

对于低技能劳动力需求在数字经济发展水平为

0.12~0.18时有小幅度的回升,而对于中等技能劳

动力需求却仍然处于下降阶段。

图6 数字经济对低技能劳动力需求的偏依赖关系

3.5 行业数字经济对劳动力需求结构的影响

鉴于各行业在数字经济渗透、技术应用及转型

路径上的显著差异,导致劳动力需求结构多样化。
故将细化数字经济至行业层面,进一步揭示数字经

济的异质性。
参考Arnold等[25]的做法,采用完全消耗系数

法核算行业数字化比率(Digitizationij),进而测算行

业层面下的数字经济水平。具体为行业i所使用的
“中高数字强度行业j”的直接投入与间接投入

之和。

Digitizationij =aij+∑
n

k=1
aikakj+

∑
n

s=1
∑
n

k=1
aisaskakj+… (5)

MDIGcit =∑
27

j=1
DIGct×Digitizationcijt (6)

式中:MDIGcit为地区c中i行业在t年度的数字经

济水平;DIGct为地区c在t年度的数字经济水平;
Digitizationcijt为地区c在t年度中高数字强度行业

j(行业分类代码为C7-C9、C17-C23、C28-C30、C37-
C43、C45-C50、C54)对行业i的行业数字化比率。

进一步,参考韩阳[26]的分类方法将行业分为农

林牧渔业、工业、服务业和建筑业,测算其数字经济

水平并重新纳入随机森林模型。借助SHAP(shap-
leyadditiveexplanation)工具,计算行业数字经济

水平在不同技能劳动力下的SHAP值,以量化对预

测结果的整体影响力,该类方法在揭示行业数字经

济水平的重要性同时,还能指明其对模型预测的正

负效应。
因本文主要关注数字经济水平对不同技能劳

动力需求的影响,故将行业数字经济水平相对所有

特征变量的重要性,处理为相对各行业数字经济水

平的重要性,在相对值前添加正负号以表明对技能
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劳动力需求的作用方向。
表6结果显示,高技能劳动力需求在工业中增

长较大,建筑业则相反,则反映智能制造和自动化

的生产模式比以体力劳动力为主的现场作业模式

更能吸引高技能劳动力。对于中等技能劳动力而

言,服务业和建筑业自身所具备的“技术-服务”复合

型特点更能得到中等技能劳动力的青睐。农林牧

渔业对低技能劳动力需求大幅上升,主要因为该行

业数字化处于初期阶段,技术应用以辅助工具为

主,短期内仍依赖低技能劳动力完成技术落地的配

套工作。

表6 各行业数字经济水平的相对重要性

行业
比例/%

HL ML LL
农林牧渔业 +2.73 -38.29 +44.27

工业 +53.54 -32.70 -33.97
服务业 +5.34 +10.21 +5.42
建筑业 -38.38 +18.80 +16.34

4 结论与建议
4.1 结论

本文基于2011—2021年省级面板数据,以市场

化水平作为中介变量以及构建随机森林模型,分别

探讨数字经济对不同技能劳动力需求的影响机制

和非线性边际效应,实证结论如下。
(1)从整体影响来看,中国十年以来的数字经

济发展会显著增加高技能劳动力需求,显著降低

中、低技能劳动力需求。
(2)从影响机制来看,数字经济会通过提升市

场化水平进而影响不同技能劳动力需求情况,在
中、低技能劳动力需求中,主要对中等技能劳动力

需求的负向影响相对较大。
(3)通过随机森立模型进行拟合,偏依赖图结

果显示,起初,数字经济对高技能劳动力需求呈现

明显的边际递增的非线性特征,之后曲线呈水平态

势,但对中、低技能劳动力需求的影响呈现数字经

济发展水平较低时边际递减和数字经济发展水平

较高时的小幅度回升,前者边际效应更为明显,而
后者的影响程度相对较小。

(4)进一步细分数字经济至行业层面,工业对

高技能劳动力需求较大,建筑业相反,中等技能劳

动力更容易受到服务业和建筑业的青睐,低技能劳

动力主要集中在农林牧渔业。
4.2 建议

(1)优化人才技能配置与推动劳动力结构升

级。着手优化劳动市场信息系统,确保高技能劳动

力能够精准匹配到高附加值岗位。同时,激励企业

深化高技能人才培养,加速产业向高技术、创新密

集型转型,以增强社会整体创新能力。
(2)促进产业融合与劳动力转型。产业部门需

搭建数字经济与传统产业桥梁,催生中、低技能劳

动力新需求点。借助两者之间存在的众多交叉点,
通过培训和指导,拓宽中、低等技能劳动力的业务

范畴,以适应市场化竞争环境,实现职业转型与

升级。
(3)重构教育与培训体系,打造终身学习生态

系统。面对数字经济对技能需求的动态调整,教育

体系亟待革新,旨在构建政府、企业、教育机构三元

协同的终身学习框架。推动高等教育学科交叉融

合,强化实践创新能力培养,建立职业教育动态反

馈机制,开发模块化课程,利用区块链技术实现技

能认证互认,促进人才流动与技能升级。
(4)鉴于数字经济背景下劳动力技能需求的行

业差异性,实施差异化政策策略:工业领域应强化

产学研合作,构建技术密集型产业创新生态;建筑

业需制定技术扩散策略与创新激励机制,防范技能

空心化;服务业依托技术赋能的职业认证体系,巩
固并提升中等技能劳动力竞争力;农林牧渔业需通

过基础设施升级与本土化教育策略,推动劳动力向

技术协作型转型。
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ImpactoftheDigitalEconomyontheStructureofLaborForceDemandinChina:
AnEmpiricalAnalysisBasedonMachineLearning

WEIFeng,WANGShuo
(SchoolofBigDataandStatistics,AnhuiUniversity,Hefei230031,China)

Abstract:Acomprehensiveindicatorsystemfordigitaleconomydevelopmentwasconstructed,andprovincial-leveldatafrom2011to2021
wereanalyzedtoexplorethelinearandnonlineareffectsofdigitaleconomyondifferently-skilledlabordemand,withmarketizationlevel
examinedasamediatingvariableinthelinearpathwayanalysisandarandomforestmodelwasappliedtoinvestigatenonlinearrelationships.
Theresultsshowthatthedigitaleconomysignificantlyincreaseshigh-skilledlabordemandwhilereducingmedium-andlow-skilledlabor
requirements,andthroughmarketizationmechanisms,itprimarilydecreasesmedium-skilledlabordemandandelevateshigh-skilledlabor
proportion,withnonlinearanalysisrevealingthathigh-skilleddemanddemonstratesinitialmarginalgrowthfollowedbystabilization,while
medium-skilledandlow-skilleddemandundergoesmarginaldeclinewithsubsequentlow-leveladjustments.Sectoralvariationsarealso
observed,astheindustrialsectorexhibitsgreaterdemandforhigh-skilledlabor,contrastingwiththeconstructionsector.Whilemedium-skilled
laborshowshigheraffinityforserviceandconstructionindustries,andlow-skilledlaborremainsconcentratedinagriculture-relatedsectors,
highlightingthetechnology-drivenskillrestructuringeffectofdigitaltransformationacrossindustries.
Keywords:digitaleconomy;skilllevels;marketizationlevel;machinelearning;nonlineareffect
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