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国内青年人才研究现状、热点和趋势
———基于CiteSpace的可视化分析
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摘要:青年是国家的希望,民族的未来,青年人才是国家战略人才力量的源头活水。系统把握学术界关于青年人

才研究的发展趋势,梳理青年人才研究前沿热点,为人才强国战略研究提供借鉴。借助可视化文献分析软件

CiteSpace,分析中国知网已收录的有关“青年人才”的中文社会科学引文索引(CSSCI)期刊论文319篇,从发文量、
作者合作网络、研究主题、发展脉络以及研究热点等方面,将现有研究成果可视化,同时提出青年人才研究的不足

之处,以及未来深入推进的路向。分析显示,当前青年人才研究的热点聚焦在青年科技人才、青年人才政策、青年

人才培养等领域。未来青年人才研究需要结合国家发展需要,结合时代主题,结合青年人自身特点,做更深入具

体的研究。
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  人才是第一资源,是经济社会发展的第一动

力。在中国共产党的百年奋斗史中,历来高度重视

培养、团结、引领、成就各方面人才。尤其自党的十

八大以来,深入实施新时代人才强国战略,人才工

作取得历史性成就。《中华人民共和国国民经济和

社会发展第十四个五年规划和2035年远景目标纲

要》进一步明确了将中国基本建成人才强国的目

标。党的十九大报告指出,“青年兴则国家兴,青年

强则国家强”“青年一代有理想、有本领、有担当,国
家就有前途,民族就有希望”[1]。青年人才是国家战

略人才力量的源头活水,应造就规模宏大的青年科

技人才队伍。未来属于青年,希望寄予青年。青年

人最有活力、最有朝气、最有创造力,是实现中华民

族伟大复兴的先锋力量[2]。
青年人才工作对于中国实施人才强国战略具

有重大意义。学术界对于“青年人才”的研究成果

丰富,但系统的综述研究仍很少。本文运用文献计

量学分析方法,借助CiteSpace可视化软件,以中国

知网(CNKI)中收录“青年人才”研究的文献为对

象,绘制“青年人才”可视化知识演进结构图谱,从
定量研究视角,对国内“青年人才”研究现状、热点

领域、未来发展趋势进行分析,进而为国内“青年人

才”的理论研究和实践探索提供参考借鉴。

1 数据来源和研究方法
1.1 数据来源

为提高文献数据的严谨性、规范性,本文将文

献数据限定为来源于中国社会科学引文索引数据

库(CSSCI)。以“青年人才”为关键词检索,文献检

索年限限定为1998年1月1日到2023年12月31
日。共检索到404篇论文,经过人工筛选,剔除会

议、征文以及与“青年人才”主题相关度不高的论文

85篇,最终遴选出319篇高质量文献。
1.2 研究方法和工具

传统的文献综述是一种定性研究方法,具有主

观性和不可重复性,缺少对文献选择的说明和系统

性分析。本文采用文献计量学的定量研究方法,借
助CiteSpace可视化研究工具,对CNKI中“青年人

才”相关文献进行分析,研究这一领域的现状、热点

和发展趋势。借助CiteSpace可视化工具,可以将

“青年人才”这一领域的文献数据形成可视化的科

学知识图谱,进而展示出该领域研究新旧范式的交

替,以及研究主题之间的关联[3]。
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2 研究文献的现状分析
2.1 发文量变化趋势

通过CNKI检索“青年人才”进行可视化分析,
发文量整体呈现上升趋势。如图1所示,关于“青年

人才”的论文可以划分为3个阶段。

图1 青年人才研究文献统计结果

(1)1998—2002年。跨世纪青年人才研究的爆

发期,这一阶段平均每年有11篇。新旧世纪交替,
希望寄予青年,对于培养跨世纪青年人才,成为当

时的研究热点。
(2)2003—2013年。这一时期是青年人才研究

的平稳过渡期,平均每年有7篇,主要关注于青年人

力资源开发、青年创新创业人才培养、青年科技人

才成长与管理。
(3)2014—2023年。这一阶段是青年人才研究

的上升期,平均每年有25篇,主要关注于国家社科

基金青年项目、青年科技人才培养机制、技能人才

培养、习近平青年人才思想、国外青年人才引进、青
年人才政策、青年人才流动。
2.2 核心作者及合作情况

核心作者是该领域的引领者,需要重点关注。
对“青年人才”319篇CSSCI论文进行统计分析,发
表3篇以上的作者有4人:盛夏、宋琦、徐明、吴江

(表1),从统计分析来看,没有研究者论文数量超

过6篇,“青年人才”研究领域尚未形成真正意义

上的核心作者。作者盛夏和宋琦研究单位是中国

科学院人事局,有合作关系,主要研究青年科技人

才领域,如2019年发表在《中国科学院院刊》上的

《构建立足区域资源禀赋的西部特色青年科技人

才发展机制———以中国科学院院属西部研究所青

年科技人才发展现状为例》,研究了中国科学院西

部研究所青年科技人才发展现状和问题[4]。徐明

发表相关研究5篇,是“青年人才”研究领域发文最

表1 1998—2021年发文量3篇以上作者

序号 作者 发文量/篇
1 徐明 5
2 宋琦 2
3 盛夏 2
4 吴江 2

多的作者,在2016年发表在《中国青年研究》上的

《国有企业青年人才胜任特征模型构建实务研究》
被引13次[5]。

该领域研究者之间的合作对于这一领域的研

究至关重要。运用CiteSpace软件对研究者进行合

作网络分析(图2)。合作网络中共有427个节点,
316条连线,密度为0.0035,网络节点越大,说明该

作者发文量越多;连线越多,说明作者合作越密切。
从图2中可以看出,徐明、宋琦、盛夏、吴江4位作

者的标识文字最大,说明在青年人才研究领域这

4位作者发文最多。从合作关系来看主要存在两

大核心网络,其一是宋琦、盛夏、陈凯华、周建中组

成独立网络;其二是以钱万强、林克强、孙勇、李美

为核心节点组成的复杂合作网络,在这个合作网

络中涵盖了这一研究领域多数研究者。发文最多

的徐明以及吴江没有和其他作者的连线,并没进

行合作。合作网络形成了一个重点网络和一个综

合网络的分布格局。但是,现有的合作都是同一

部门、同一学科的合作,缺少跨部门、跨学科的合

作,合作关系不够紧密,关键学者处于独立研究,
合作有待加强。
2.3 研究机构和合作关系

不同科研机构之间的合作,可以突破现有的

研究边界,产生新的研究热点。通过CiteSpace对

青年人才发文机构的分析,得出表2的部分信息,
发文量前3的机构是中国青年政治学院、中国航
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图2 1998—2023青年人才合作网络

表2 文献机构共现频次、中心性及年份(部分)

序号 频次 中心性 年份 机构

1 3 0 1999 中国青年政治学院

2 3 0 2011 中国航空航天大学

3 3 0 2018 张培刚发展经济学研究基金会

4 2 0 2017
上海交通大学科学史与科学文化

研究院

5 2 0 2018 北京大学青年研究中心

6 2 0 2000 国家自然科学基金委员会

7 2 0 1998 广东青年干部学院

8 2 0 2016 浙江大学

9 2 0 1999 西安交通大学管理学院

10 2 0 2000 《北京青年报》编辑部

空航天大学、张培刚发展经济学研究基金会,发文

频次为3篇。对发文机构的合作网络分析,节点数

为0,机构之间没有连线,未能形成合作关系。说

明发文机构之间缺乏合作关系,长期来看,不利于

学术交流。
2.4 主要期刊分布

从CNKI导出青年人才CSSCI文献319篇,利
用Excle表格对主要期刊进行分析。如图3所示,
发表在《中国青年研究》的文献最多,一共57篇,占
论文总数的18%;《中国科学基金》14篇,占比4%;
《中国青年政治学院学报》14篇,占比4%;《科技管

理研究》《中国高等教育》《中国高校科技》各12篇,
占比2%;《人民日报》11篇,占比1%。从期刊来源

看《中国青年研究》是关于青年人才的主阵地,每年

都有多篇关于青年人才论文产出。

2.5 高被引文献分析

一篇文献被引用的次数越多,越能反映该文

献的地位和学术价值。通过CNKI检索,列出前

10篇高被引文献,见表3。被引用最高的是蒲冠

州和马志霞2016发表在《思想理论教育导刊》上
的《略论习近平青年人才思想及指导意义》一文,
被引用88次,全面阐述了习近平总书记青年人才

的新思想、新方法、新论断,同时也能看出习近平

青年人才思想是当前的研究热点。同时可以看

到,10篇高被引文章中,有5篇是研究青年科技人

才的,这也说明青年科技人才是中国急需的人才,
也是当前研究的热点。

3 热点研究
3.1 关键词共现分析

借助CiteSpace软件,分析青年人才研究文献

的关键词共现,网络节点类型选择“keyword”,形成

关键词共现图谱。如图4所示,节点越大,关键词出

现的频次越高,越是研究热点。节点较大的关键词

有青年人才、青年、乡村振兴、人才培养、基础研究、
创新、科技人才等,这些领域联系紧密,共同组成复

杂多样的青年人才关键词共现图谱。
3.2 关键词聚类分析

相较于共现分析,关键词聚类分析可以把联系

紧密的类团,归纳研究主题,揭露主题的演化路径。
采用对数似然比(log-likelihoodratio,LLR)算法,
生成青年人才关键词共现图谱。关键词共现图谱

主要依据模块值(Q)和平均轮廓值(S)来衡量聚类
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图3 青年人才文献来源主要期刊分布

表3 青年人才研究被引最高的10篇文献

序号 文献 作者 年份 期刊 被引/频次

1 略论习近平青年人才思想及指导意义 蒲冠州,马志霞 2016 思想理论教育导刊 88

2 素质的概念与21世纪青年人才素质的结构 刘书林 2001
清华大学学报

(哲学社会科学版) 54

3
海外青年学术人才引进政策效应分析———以“青年千人计

划”项目为例
孙玉涛,张帅 2017 科学学研究 35

4 我国青年科技将帅人才团队建设及学术交流现状研究
李晓轩,曹效业,

陈浩,马颜
2002 科研管理 33

5 我国高层次创新型青年科技人才的成长与管理分析 朱志成,乐国林 2011 科技进步与对策 33
6 城市“抢人大战”政策再定位———聚焦青年流动人才的分析 刘旭阳,金牛 2019 中国青年研究 32
7 青年高层次人才引进特征与质量分析 杨芳娟,刘云 2016 科研管理 32

8 关于青年科技创新人才成长的思考与对策
王海峰,罗长富,

李思经
2014 中国科技论坛 26

9 教育、就业、创业与青年人才培养:现状与发展趋势 李迅 2018 中国青年研究 22
10 我国青年科技人才科学精神与创新行为关系研究 张相林 2011 中国软科学 21

图4 青年人才关键词共现图谱
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的科学化水平。其中Q越大,则表示网络的划分出

的聚类的结构越好,S值主要用来表示聚类的同质

性程度。本文绘制的关键词聚类图谱Q 为0.5,S
为0.9573,得到聚类词8个,包括#0人才培养、
#1青年人才、#2人才、#3青年成才、#4共青

团、#6科技人才、#7源头创新。对于关键词聚类

分析,一般认为聚类模块值Q>0.3,模块值显著;聚
类平均轮廓值S>0.7,聚类平均轮廓值显著。本文

对青年人才319篇文献研究进行关键词聚类分析

(图5),得出Q=0.5,S=0.9573,可以认为关键词

聚类模块值、平均轮廓值显著。
3.3 研究热点总结

研究主题的转变可能意味着一个新兴研究领

域的出现,能够反映该领域研究热点。关键词突现

是指在特定的时间段该关键词频次的升降,对关键

词频次的转变研究,能够找到该研究领域不同时间

段研究的重点,以及当前研究的热点及其趋势。利

用CiteSpace软件的突增算法,计算“青年人才”主
题1998—2021年CSSCI文献中关键词突变图谱

(图6)。从图中可以看出,在青年人才研究中“青年

科技人才”“青年人才政策”“青年人才发展”是高强

度突现词,也是当前的研究热点和趋势。
基于现阶段青年人才研究关键词突现图谱和

中介中心性较强关键词,可以将青年人才研究的热

点归纳为3个方面。
(1)青年科技人才研究。科学技术是第一生产

力,青年科技人才更是科研活动的源头活水。要把

培育国家战略人才力量的政策重心放在青年科技

人才上,给予青年人才更多的信任、更好的帮助、更
有力的支持,支持青年人才挑大梁、当主角[1]。青年

科技人才已经走在重大科技攻关任务的前列,“天
宫”“天眼”“墨子”“天问”等重大科研团队中,均是

青年人挑大梁,平均年龄在35岁左右。郭美荣等[6]

以1994—2008年2019位“国家杰出青年科学基

金”获得者为例,研究了中国青年科技人才的成长

过程和特征,研究发现94%获奖者为男性,获奖时

的平均年龄是39.76,主要来自高等院校和科研院

所,有出国访问的经历。朱志成和乐国林[7]指出,中
国青年科技人才在成长成才中存在科研和生活压

力过大、机会不足、激励制度不足、科研和实践工作

脱节等问题。牛萍和曹凯[8]指出了影响青年科技人

才成长主要因素是其在科研领域的位置和在青年

科技人才中的位置。冯涛等[9]借助粗糙集理论研究

发现,在科技人才评价指标中品德和能力更为重

图5 青年人才研究关键词聚类图谱

图6 青年人才研究关键词突现

要,取得成绩是次要的,需要多给年轻人机会。毛

军发[10]认为,发展国家战略人才关键在培养青年科

技人才,需要从尊重青年人才、重用青年科技人才、
引导青年科技人才、保障青年科技人才4个方面着

手。现有研究在青年科技人才地位、培养、使用、激
励、关怀等几个方面取得了重大成果,青年科技人

才已经成为党和国家重要会议、重要政策和重要项

目中的“热点词”和“高频词”。
(2)青年人才政策研究。进入21世纪,中国高

度重视青年人才政策,制定了一系列青年人才规

划,如在2002年制定《2002—2005年全国人才队伍

建设规划纲要》、2010年制定《国家中长期人才发展

规划纲要(2010—2020年)》、2017年制定《中长期

青年发展规划(2016—2025年)》、2017年制定《关
于进一步加强青年科技人才培养和使用的若干措

施》等。从图6也可以看出,自2019年来,青年人才

政策成为青年人才研究领域的热点话题。何土风

和刘俊彦[11]指出,中国青年人才政策制定规划起步

晚,存在政策碎片化、落实不到位、重引进轻培养、
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缺少后续评估等问题。郭柏林和鲁世林[12]通过研

究6所部属师范院校的人才引进政策发现,高校人

才引进,重“人才称号”“海龟”背景、差异化待遇,轻
视教学能力、本土人才,人才政策逐年攀升,违背了

教育的初衷,不可持续发展。霍丽霞等[13]分析北京

高校青年科技人才发展政策,研究发现高校青年科

技人才政策缺少顶层设计,缺少与高校定位相符的

中长期规划。刘兆阳[14]认为,中国青年人才政策呈

现出起步晚、碎片化、重实用的特征。张翼燕等[15]

通过比较美国、法国、英国、日本、俄罗斯、韩国、新
加坡等国家科技人才政策发现,人才政策覆盖青年

人才成长全周期,薪酬待遇和职业发展不断提升,
稳定支持和竞争支持相结合,实现对青年人才全力

支持。现有研究已经对国内国外青年人才政策有

充分研究,宏观层面对比分析了不同国家的青年人

才政策,微观层面从不同省份研究了各个地方的青

年人才政策。
(3)青年人才发展。中国共产党一直很重视青

年人才的培养。新中国成立初期,毛泽东对青年工

作提出“身体好、学习好、工作好”的发展要求,后来

进一步提出教育方针是德智体美劳全面发展,毛泽

东特别强调青年人的劳动和品德培养,鼓励青年人

投身劳动,艰苦奋斗。改革开放以来,中国共产党

结合国情和青年人才自身发展需要,提出了培养有

道德、有理想、有文化、有纪律的社会主义接班

人[16]。党的十八大以来,中国特色社会主义进入新

时代,青年人朝气蓬勃,担负更大的责任和使命,习
近平总书记继承中国共产党人关爱青年的优良传

统,高度重视青年人才发展事业,提出要培养有理

想、有本领、有担当的时代新人;制定实施一系列鼓

励支持青年成长成才的政策措施,激励青年人与民

族命运、国家发展齐头并进;支持青年人才当主角、
挑大梁;重视青年人才面临的现实问题,解决后顾

之忧,让青年人才安身、安心、安业。

4 未来研究展望
4.1 基本结论

借助CiteSpace软件,分析研究了青年人才这

一研究领域1998—2021年319篇CSSCI期刊论

文,从发文量、作者、机构、关键词共现、关键词聚

类、关键词突现6个方面,研究了青年人才主题的研

究现状和研究热点,得到如下基本结论。
(1)中国共产党高度重视人才工作,重视青年

人成长成才。21世纪以来,中国青年人才工作效果

显著,青年人才数量位列世界首位,人才效能持续

增强。
(2)中国青年人才工作和学术研究并驾齐驱,

共同繁荣。学术界持续关注青年人才的研究,从
1998年每年有10篇左右的CSSCI论文,到2020年

左右,每年有30篇CSSCI论文的相关研究。并且

学术界的研究和中国青年人才工作的需求完全一

致,1998年,即将进入21世纪,学术界的研究热点

是培养跨世纪人才和青年人才的素质教育;到2014
之后,学术界的研究热点是青年科技人才和青年人

才政策,这也和国家产业升级、新一轮科技革命、各
地方发布青年人才政策的现实相符。

(3)多个学科、不同视角切入,研究主题多样

化。多数学者独立研究,尚未开展合作,主要研究

者为盛夏、宋琦、徐明、吴江,但在该领域缺少持续

研究。主要发文期刊是《中国青年研究》《中国科学

基金》《中国青年政治学院学报》《科技管理研究》
《中国高等教育》《中国高校科技》,占比超过60%,
是青年人才研究的主阵地。

(4)青年人才的学术研究正处于上升期,已经

成为研究的热点。中国开启了一个新的征程,需要

新一代青年人才接续奋斗;同时全球新的科技革命

和产业革命,需要青年人才把握战略机遇,在科研

上攻坚克难,解决“卡脖子”技术;在工作上,发扬创

新进取的精神。综合国力的较量归根结底就是青

年人才的较量,新的征程,结合新的国情,如何培养

好、引领好、发挥好中国青年人才的巨大优势,成为

当前学术研究的热点和难点。
4.2 研究展望

中国共产党的百年,就是团结带领各方面人才

建功立业的百年。中国共产党正在带领各方面人

才走在第二个百年目标的赶考路上,对于青年人才

的渴望是前所未有的,对于青年人建功立业有广阔

的舞台。到2035年中国要走在创新型国家前列,青
年人才是创新的主力军,未来学术研究需要从以下

方面入手。
(1)加强党对青年人才的政治引领研究。坚持

党的领导是做好青年人才工作的根本保障,青年人

的政治方向决定了“为谁培养人才”和“培养什么样

的人才”的问题,这是中国青年人才工作的大方向。
用马克思主义人生观、价值观引领青年人[17],胸怀

远大理想,投身于中华民族的伟大复兴实践中,实
现青年人的伟大梦想。鼓励青年人到祖国需要的

地方,鼓励青年人把职业选择和国家发展相结合,
艰苦奋斗、开拓进取、勇于奉献,实现更高的人生价
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值。当前学术研究要重视青年人才的理想信念的

研究,重视青年人才社会主义核心价值观教育,培
养能堪大任的时代新人。

(2)加强各学科、各领域的青年人才培养、选
拔、引领、评价具体研究,采用实证研究和定性研究

相结合的研究方法。青年人才的研究一定是具体

的、现实的研究问题,各学科、各领域应结合自身做

好细致研究。当前的青年人才研究多是宏观的定

性研究,没有深入到问题本身。人才发展有自身的

规律,青年人才分布在各个学科、领域,各自的培养

模式、选拔标准、评级体系各不相同,需要具体问题

具体分析。当前青年人才的实证研究不多,需要学

者结合自身领域做具体研究。
(3)加强青年科技人才研究。新一轮科技革命

和产业革命是重大机遇,也是重大挑战。人工智

能、大数据、云计算、物联网、区块链等技术,正在推

动产业向智能化、服务化、清洁化转型升级[18]。这

是巨大的机会,如果能在这一轮科技革命中引领发

展,中国将实现新的跨越式发展;同时也看到这是

巨大挑战,全球最顶尖的科研人员大多数都在美

国,掌握核心技术。青年科技人才是新一轮科技革

命的关键,中国青年科技人才储备丰富,有较大优

势。但是,中国青年科技人才也存在成长成才机会

少、考核压力大、生活困难、科研环境不理想等现实

问题。如何制定青年科技人才的政策体系,如何培

养面向国家急需的科研人才,如何破除科研评价体

系的“五唯”现象,如何改善科研环境和科研人员生

活压力,如何弘扬科学家精神,是当前青年科技人

才研究的重点和难点。
(4)紧扣时代主题,把握青年人才发展方向。

每一个时期,中国面临的发展任务和人才需求都是

不同的,同时每一时期青年人才发展要紧扣时代主

题和青年自身特点。当前中国青年人才工作要面

向科技前沿、经济主战场、国家重大需求、人民生命

健康,培养一支规模庞大的青年人才队伍,是中国

实施科教兴国战略、人才强国战略的必然选择。目

前,中国青年人才队伍存在结构性矛盾,青年人才

政策精准度不够,青年人才发展体制机制“最后一

公里”不够畅通,青年人才评价体制机制不够健全,
青年人才的生活保障还不够健全,青年人就业创业

敢闯敢拼的勇气不够充足。当前,学术界应该重点

研究青年人才培养使用机制,如何培养高端科技人

才,适应目前国家高质量发展,新质生产力的要求;
如何营造良好环境,让青年人无后顾之忧;如何搭

建更大舞台,让青年人进入国家前沿科技研发、经
济发展管理、文化事业繁荣,成为专业的科技人才、
经营管理人才、高技能人才、农村实用人才、社会工

作人才。结合中国发展面临的主要任务和人才需

求,提供切实可行的青年人才发展对策是学界研究

的重点。
(5)青年人才高质量充分就业路径研究。马克

思说:“劳动是人类的本质”,个人是怎么劳动的,就
是怎么生活的,劳动是人的全部价值的展现。2024
年,中国大学毕业生突破1100万人,大学生就业形

势严峻[19],促进高校毕业生就业是重中之重。中国

就业领域目前存在人力资源不匹配的结构性矛盾。
青年大学生偏爱北上广深一线城市,而偏远西部地

区人才短缺,供需矛盾突出。2017年7月国务院出

台了大众创行、万众创业的指导文件,将“双创”提
升为国家战略。在当前,不确定性风险加剧,青年

人选择职业优先考虑是“铁饭饭”,如何构建青年人

创新创业的实践能力、提供创新创业保障体系、解
决青年人就业创业难的问题是学术界研究的重点。

综上所述,21世纪以来,中国青年人才研究领

域取得显著成绩,为中国青年人才工作做出巨大贡

献。青年人才工作发生历史性变革,取得历史性成

就。中国“十四五”规划提出要以创新推动高质量

发展、实现共同富裕等新目标、新任务,需要培养更

大规模的时代新人。中国青年人才受教育程度高,
本领过硬,政治觉悟高,青年人才比较优势大。未

来青年人才研究需要重点关注“青年人才理想信

念”“青年科技人才”“青年人就业创业”“青年人才

政策”等主题,结合国家发展需要,结合时代主题,
结合青年人自身特点,做更深入具体的研究。
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ResearchStatus,HotspotsandTrendsofYoungTalentsinChina:
AVisualAnalysisBasedonCiteSpace

WANGYun,LIUWenyu
(SchoolofMarxism,DalianUniversityofTechnology,Dalian116024,Liaoning,China)

Abstract:Youthisthehopeofthecountry,thefutureofthenation,youngpeoplearethesourceofnationalstrategictalentstrength.Inorder
toprovidereferencefortheresearchonthestrategyofstrengtheningthecountrybytalents,thedevelopmenttrendoftheresearchonyoung
talentsintheacademiccirclewassystematicallygrasped,thefrontierhotspotsoftheresearchonyoungtalentsweresortout.Withthehelpof
visualliteratureanalysissoftwareCiteSpace,319ChineseSocialScienceCitationIndex(CSSCI)journalpaperson“youngtalents”collectedby
CNKIwasanalyzed,andtheexistingresearchresultswerevisualizedfromtheaspectsofthenumberofpublications,authorcooperation
network,researchtheme,developmentcontextandresearchhotspots.Atthesametime,theshortcomingsoftheresearchonyoungtalentsand
thewaytofurtherpromoteitinthefutureareputforward.Theanalysisshowsthatthecurrenthotspotsofyoungtalentsresearchfocuson
youngscientificandtechnologicaltalents,youngtalentspolicy,youngtalentstrainingandotherfields.Futureresearchonyoungtalentsneeds
tobecombinedwithnationaldevelopmentneeds,combinedwiththethemeofTheTimes,combinedwiththecharacteristicsofyoungpeople,to
domorein-depthandspecificresearch.
Keywords:youngtalents;scientificandtechnologicalpersonnel;mapofscientificknowledge
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