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数字经济能否缓解性别收入差距?
———基于CGSS数据的实证研究

戴嘉伟,倪 帅

(重庆工商大学数学与统计学院,重庆400067)

摘要:性别收入差距的扩大,严重阻碍共同富裕的实现,而数字经济的发展为有效缓解性别收入差距、实现共同富裕

和中国经济高质量发展带来新的解决途径。通过构建测度各省份数字经济的指标体系,结合2015—2021年中国综

合社会调查(CGSS)数据研究了数字经济发展对性别收入差距的影响。研究发现,数字经济发展能够缓解性别收入

差距。从不同年龄段群体和技能差异方面看,数字经济能够显著提高个人收入,也能够缓解性别收入差距。分位数

回归结果表明,数字经济的发展对中高收入女性收入的提高要显著高于男性。歧视依然是导致性别收入差距的主

要原因。建议扩宽女性灵活就业渠道、加强女性权益的保护、发挥互联网平台优势、加强女性数字资源的培训,从而

提高女性收入,缩小性别收入差距。
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  中国式现代化是全体人民共同富裕的现代化。
共同富裕是中国特色社会主义的本质要求,也是一

个长期的历史过程。目前,怎样有效缓解收入差距

是实现共同富裕和中国经济高质量发展的重要

问题。
性别收入不平等是发展过程中不平衡不充分

的表现,阻碍了共同富裕的实现[1]。较大的性别收

入差距不仅阻碍了家庭生活条件的改善,也影响国

家经济的增长。一方面,在家庭生活和参与经济活

动的矛盾中,母亲角色和员工角色使女性分身两

难。兼顾家庭和事业仍然是女性职业发展的重要

障碍和焦虑来源,更有不少女性为了照顾家庭和孩

子,退出劳动力市场;另一方面,性别歧视也是劳动

力市场上性别差异的重要原因之一,男性在体力方

面的天然优势,使得传统行业的雇主更加偏向男

性。这些因素导致了性别收入差距的不断扩大,极
大地降低了女性参与就业的积极性,也阻碍了国家

经济的高质量发展。
近年来,数字经济的发展不仅促进了个体收入

的提高,也促进了女性的就业,缓解了女性在劳动

力市场受到的歧视[2]。一方面,数字经济的发展,打

破了时间和空间等对女性就业的束缚,为女性提供

大量可以在家庭中完成的工作[3]。女性在照顾家庭

和孩子的同时,也可以灵活就业,参与完成线上工

作;既增加了女性参与市场工作,扩大了就业规模,
同时也给了女性提升收入水平的机会。另一方面,
数字经济的出现推动了大量平台组织,女性可以随

时进入或退出,出现可以灵活安排时间的新业态。
新业态使女性不仅可以灵活安排自己的工作时间,
还可以获得短期、兼职和长期灵活工作的机会。这

有助于女性在赚钱的同时还可以养家,有效提升女

性在家庭中的决策和议价能力。
在劳动力竞争加剧的时代背景下,数字经济的

发展究竟是带来“性别红利”缓解性别差距还是产

生“数字鸿沟”加剧性别收入差距? 回答并验证这

些问题可对促进女性更平等、更充实和更高质量的

就业提供新机遇,为女性平衡家庭和工作提供新的

解决方案,为降低性别群体间的发展不平衡不充分

提供新的解决途径。

1 文献综述与理论机制
1.1 文献综述

长期以来,性别收入差距一直是学术界研究的
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焦点,学者们对此进行了大量的研究,并取得了丰

富的成果。大部分关于性别收入不平等的研究主

要从人力资本、家庭特征、外部特征和性别歧视等

方面来解释。在人力资本层面,教育是最核心的人

力资本,教育背景的差异是造成性别收入差距的主

要原因之一[4]。在区分教育信息功能和生产性功能

的前提下,认为劳动力市场存在着明显的性别歧

视,女性的教育生产性收益率显著低于男性,但是

教育信息收益率显著高于男性,教育信息功能能够

缓解性别收入差距。在家庭特征层面,大量学者研

究了子女数量[5]、生育[6]、子女照料[7]等因素对性别

收入差距的影响。这类研究强调,女性在市场工作

中处于弱势地位,因为人们普遍认为员工角色和母

亲角色之间是相互矛盾的,女性生育将导致职业中

断,暂时退出劳动力市场;而生育后,女性将承担更

多的照顾家庭和孩子的责任,女性在劳动力市场投

入的时间和精力可能会少于男性,她们的被雇佣的

机会和收入水平因此下降。在性别歧视层面,大多

数学者把除了人力资本、家庭特征等因素之外无法

观测或者无法解释的部分归为性别歧视。具体表

现为,在男性和女性在自身条件相等的情况下,女
性仍然获得比男性更少的就业机会和收入。大量

学者做了性别歧视分解的研究,旨在评估性别歧视

在收入中的占比。其主要方法就是把工资收入分

解成可观测部分和不可观测部分,测算不可观测因

素占性别收入差距的比例[8-9]。
随着数字经济的发展[10],越来越多的学者开始

关注数字经济对性别收入差距的影响。但是关于

数字经济如何影响性别收入差距问题,学者们并没

有达成统一意见。大部分学者认为数字经济的发

展显著缩小了性别收入差距[11],认为经济的发展一

方面使就业时间、地点更加灵活,另一方面打破了

职业隔离,使女性更好地参与到劳动市场,增加其

收入。其中冯喜良等[2]通过实证分析,发现了互联

网的使用对农民工的工资收入具有明显的溢价效

应,以及互联网的使用频率可以缩小中收入层农民

工的性别收入差距;盛斌和吴晓雯[11]从全球价值链

参与度的角度实证分析发现,数字经济的发展能够

缩小性别收入差距。另一部分学者认为数字经济

的发展会显著缩小中低收入群体的性别收入差距,
但是会扩大高收入群体的性别收入差距[12],即数字

经济具有数字红利和数字鸿沟的双重效应。
总体上看,已有文献对性别收入差距做了比较

深入的研究,但是从数字经济方面展开的研究却相

对不足。数字经济究竟是缩小还是扩大性别收入

差距? 目前还没有达成统一的意见。因此本文在

利用中国人民大学的中国综合社会调查的微观数

据探讨数字经济的发展对性别收入差距的影响,探
究数字经济的发展对劳动力市场的动态冲击。
1.2 理论机制

造成性别收入差距的原因来自多个方面,最常

见的包括劳动力市场的性别歧视、性别分工以及性

别差异等[13]。但数字经济的发展和使用,一方面有

利于女性劳动参与率的提高,增加工作数量;另一

方面,可以弱化男性的性别优势,使女性可选择的

职业类型增多,提高女性的工作质量,增加女性的

收入,缓解性别收入差距[12]。
(1)数字经济的发展有利于提升女性的工作经

验和技能,使其人力资本积累更加便利,从而提升

女性的竞争力[2]。数字经济不仅可以快速准确地为

个体提供有效的就业信息,同时线上教育、网络培

训等方式的兴起为个人获取知识和技能注入更多

的便利性,提升女性就业能力,增加女性劳动参

与率。
(2)数字经济的发展增加了社交形式多样性和

社交频率,为个人积累了丰富的社会资本[14]。数字

经济的发展便利了人们对互联网的使用,使其成为

日常生活中学习、娱乐、社交的重要渠道[14]。微信、
小红书等便捷的通信工具促使人与人之间的日常

交流和联系更加紧密。交流的便利和紧密的联系

为个人积累了丰富的社会资本,同时增加了女性的

就业机会,提高了女性受雇的可能性。
(3)数字经济的发展还可能促进了观念的转

变,传统的性别歧视观念越来越淡薄[2,13]。数字化

推动传统的线下办公模式朝着远程办公的灵活模

式发展,使工作不再局限于具体时间、地点的限制,
就业时空限制的打破可以促使用人单位加强对个

人能力的关注,减少用人单位对于母亲因照料孩子

而耽误工作的顾虑,减少劳动力市场的性别歧视,
提高了女性受雇的可能性,缓解性别收入差距。

2 数据与模型

2.1 数据的来源与样本选择

本文使用来自中国人民大学的中国综合社会

调查(ChinaGeneralSocialSurvey,CGSS)数据研

究数字经济对性别收入差距的影响。选择CGSS数

据主要基于以下考虑:一是该调查系统、全面地收

集社会、社区、家庭、个人多个层次的数据。并且涵

盖了广泛的社会经济指标和个体特征等方面的信
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息,非常切合本文展开的数字经济对性别收入差距

影响的研究。二是CGSS数据调研样本覆盖了中国

31个省份(因数据缺失,未包含港澳台地区)的1万

多个家庭,具有系统性、代表性和权威性。因此,本
文使用2015年、2017年、2018年和2021年CGSS
调查数据。
2.2 变量选取与说明

被解释变量为性别工资收入,采用CGSS问卷

中个人全年总收入来衡量。并对样本做如下筛选:
本文考察的是进入劳动市场且以获得收入的样本,
故仅保留年龄18~60岁的样本,删除了收入小于0
的样本,为使各个年份的实际收入具有可比性,在
实证过程中加入了对数化处理。

核心解释变量为数字经济发展水平,通过构建

数字经济发展水平指数的评价体系测度全国31个

省份(因数据缺失,未包含港澳台地区)的数字经

济的发展水平。参考刘军等[15]的研究,从信息化

发展、互联网发展和数字交易发展3个维度,构建

涵盖3个一级指标、8个二级指标的数字经济指标

体系,运用熵值法,确定评价体系中各指标权重;
同时,使用多目标线性加权函数法,对指标进行加

权处理,以得到各省份的综合指数。具体指标体

系见表1。
参考文献[13],对于控制变量的设置,个人层

面包括性别、户籍、受教育程度、党员身份、健康状

况和婚姻状况。家庭层面为选取子女数量来衡量

家庭规模和配偶受教育程度。地区层面为各省份

人均GDP。
将被解释变量、解释变量和控制变量数据整理

后,得到表2的描述性统计结果。在全部样本中,女

性样本和男性样本的数量基本保持平衡。从工资

收入来看,男性的年平均收入比女性平均收入高

13437.21元,说明男性女性在收入方面是有差距

的,女性可能在工作方面受到性别歧视;从数字化

程度来看,女性的数字化程度略高于男性;在个人

的特征方面,男性具有更高的受教育水平和更高的

党员比例,而且健康状况更好;而女性中城镇户籍

的比例更高,已婚人士的比例更大,并且受访者的

平均年龄略高于男性。
2.3 基准模型的设定:数字经济与性别收入差距

为了研究数字经济对性别收入差距的影响,通
过构建双向固定效应模型来解决不随时间、地区变

化的不可测因素对回归结果的影响,具体模型为

lnincomei,j,t =β0+β1Digi,t+β2Xi,j,t+δi+ηt+μi

(1)
式中:i为地区;j为个体;t为年份;lnincome为被

调查人员年收入水平对数;Dig为数字经济指数;是

表1 数字经济指标体系

一级指标 二级指标 具体指标

信息化发展

信息化基础

信息化影响

光缆密度

移动电话基站密度

信息化从业人员占比

电信业务总量

软件业务收入

互联网发展

固定端互联网基础 互联网接入端口密度

移动端互联网基础 移动互联网普及率

固定端互联网影响 宽带互联网用户人数占比

移动端互联网影响 移动互联网用户人数占比

数字交易发展

数字交易基础

数字交易影响

每百家企业拥有网站数

企业使用计算机情况

电子商务企业占比

电子商务销售额

网上零售额

表2 变量描述性统计

变量
全部样本 女性样本 男性样本

样本数 均值 样本数 均值 样本数 均值

工资收入(Income) 23186 42864.370 11393 36029.860 11793 49467.070
工资收入对数(lnIncome) 23186 10.205 11393 10.010 11793 10.394
数字经济指数(Dig) 25267 2.782 12636 2.793 12631 2.771
性别(Male) 25267 0.500 12636 0.000 12631 1.000
年龄(Age) 25267 42.275 12636 42.404 12631 42.146
受教育程度(Edu) 25224 10.221 12615 9.865 12609 10.578
党员(Party) 25267 0.101 12636 0.073 12631 0.128
健康(Health) 25267 3.764 12636 3.709 12631 3.821
婚姻(Mar) 25267 0.843 12636 0.871 12631 0.816
户籍(Huji) 25267 0.454 12636 0.460 12631 0.447
子女数量(Fsize) 25267 1.311 12636 1.363 12631 1.259
配偶受教育年限(Pedu) 20201 9.731 10379 10.148 9822 9.291
地区人均GDP(lnGDP) 25267 11.076 12636 11.081 12631 11.071
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本文的核心解释变量;X 为一系列控制变量;δi 为

地区效应;ηt 为年份效应,以吸收不可观测遗漏变

量;μi为随机误差项;β0为常数项;待估计系数β1为

数字经济对个体收入的边际效应;β2 为其他控制变

量的待估计系数。
2.4 性别收入差距的来源分解模型

为研究数字经济-性别收入差异及其来源情况,
使用Oaxaca-blinder方法分解各因素对性别收入差

异的贡献。Oaxaca-blinder分解将性别收入的均值

差异分解为可解释部分和不可解释部分,由个人特

征不同引起的收入差距,为可解释部分,意味着收

入差距中可以用人力资本等个人特征差别来解释

的部分。由个人特征之外其他因素引起的差距称

为不可解释部分,通常理解为由性别歧视导致的收

入差距。假设男女收入方程如下:
lnIncomem =Xmβm+μt (2)
lnIncomef=Xfβf+μt (3)

式中:lnIncomem和lnIncomef分别为男性和女性收

入均值的对数;Xm、Xf分别为男性和女性的特征因

素;βm、βf 分别为相应的特征因素的估计系数。
Oaxaca-blinder分解方法认为,当劳动力市场不存

在性别歧视时,男性和女性的收入方程是通用的。
需要选择使用男性或女性收入方程作为参照组,即
没有歧视情况下的收入方程。在中国现有的性别

收入差异影响研究中,大多数学者认为男性在劳动

力市场上受到的歧视较少。因此,在本文中,男性

工资方程被用作分解男女收入差距的基准组。对

式(2)和式(3)收入方程组做差可以得到:
lnIncomem-lnIncomef=Xmβm-Xfβf=

βf(Xm-Xf)+Xm(βm-βf) (4)
式中:βf(Xm-Xf)为特征部分导致引起男女性别

收入的差异,是性别收入差异中可解释的部分;
Xm(βm-βf)则是收入方程中系数差异导致的性别

收入差异,是性别工资收入差异中不可解释的部分。

3 数字经济对性别收入差距影响的实证
结果与分析
3.1 基本结果分析

表3报告了基于全样本组、女性样本组和男性

样本组的普通最小二乘法(ordinaryleastsquares,
OLS)的估计结果。由表3可知,3个样本数字经济

指数的估计系数分别为0.140、0.154、0.126,且在

1%的水平下正显著,说明数字经济的发展将分别

促进个体、女性和男性收入增加14%、15.4%和

12.6%。数字经济的发展能够显著提升居民的收入,

表3 数字经济影响性别收入的OLS回归结果

变量
(1) (2) (3)

全样本 女性样本 男性样本

Dig
0.140*** 0.154*** 0.126***
(8.63) (6.59) (5.61)

Male
0.475***
(35.54)

Age
-0.018*** -0.017*** -0.018***
(-23.55) (-15.72) (-17.40)

Edu
0.060*** 0.064*** 0.052***
(26.09) (19.53) (15.21)

Party
0.117*** 0.183*** 0.103***
(5.32) (4.95) (3.79)

Health
0.148*** 0.140*** 0.153***
(21.50) (14.29) (15.97)

Mar
-0.065 -0.023 -0.113*
(-1.48) (-0.37) (-1.85)

Huji
0.314*** 0.393*** 0.233***
(18.99) (16.39) (10.23)

Fsize
-0.033*** -0.029** -0.034***
(-4.00) (-2.38) (-2.99)

Pedu
0.029*** 0.026*** 0.034***
(12.37) (7.26) (10.83)

lnGDP
0.270*** 0.203*** 0.333***
(6.19) (3.20) (5.57)

常数项
5.919*** 6.535*** 5.856***
(13.14) (9.96) (9.49)

样本数 23186 11393 11793
R2 0.4565 0.4481 0.4159

 注:括号内为稳健标准误;***、**、*分别表示在1%、5%、10%的统

计水平上显著。

相较于男性来说,数字经济对女性收入的提升效果

更加显著。可能的原因是,数字经济的发展促进了

女性在工作时间、地点和方式上的灵活性,这种多

样化的就业模式有助于增加女性的劳动力供应,从
而缓解性别收入差距。
  从控制变量上来看,控制变量符号与预期基本

相一致。教育年限越长、城镇居民、身体越健康、已
婚拥有配偶、是党员的个体收入更高。在家庭变量

中,子女数量越多的个体收入降低。造成这种现象

的原因可能是随着子女数量的增加,个体需要投入

更多的时间和精力去照顾子女。配偶教育年限的

增加直接影响配偶的工资收入,从而影响家庭收

入,间接影响个人收入。在地区变量中,人均GDP
的提高与个体收入提升也呈显著正相关关系。
3.2 内生性检验

考虑到数字经济与性别收入存在遗漏变量和

反向因果而导致的内生性问题,参考文献[16],选
取1984年每万人固定电话用户量与前一年全国互

联网宽带用户量的交互项作为工具变量(IV1)和
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1984年邮局业务总量作为工具变量(IV2)进行内生

性检验。由表4第1阶段的回归结果可知,工具变

量IV1、IV2的回归系数在1%的水平上为正值,表
明固定电话用户量与数字经济的发展以及早期邮

电建设与数字经济的发展二者高度相关,且第1阶

段回归的F统计量均大于10,排除了弱工具变量的

可能性。第2阶段被解释变量为收入水平对数,回
归结果显示数字经济对收入的影响均在1%水平上

显著为正。检验结果表明在考虑遗漏变量和反向

因果后,数字经济对个体收入的影响仍然为正向促

进作用。

表4 内生性性检验结果

变量

(1) (2) (3) (4)
第1阶段 第2阶段 第1阶段 第2阶段

Dig lnincome Dig lnincome

Dig
0.268*** 0.304***
(0.49) (0.57)

IV1
0.032***
(0.27)

IV2
0.062***
(0.52)

控制变量 Yes Yes Yes Yes
F 178.26*** 98.62***

样本数 11380 11778 11380 11778
R2 0.421 0.386 0.406 0.392

 注:括号内为稳健标准误;***表示在1%的统计水平上显著。

3.3 稳健性检验

3.3.1 更换被解释变量

将被解散变量更换为月收入对数进行稳定性

检验。结果见表5中列(1)、列(2)。可以发现,女性

样本组和男性样本组中,数字经济的估计系数分别

为0.150和0.119,且在1%的水平上通过了显著性

检验。说明数字经济的发展显著提升了女性和男

性的月收入,分别提升了15%和11.9%。且对女性

月收入的提升效果高于男性。说明数字经济对女

性收入的增加更具有偏向性。
3.3.2 更换解释变量

将数字经济指数更换为北京大学数字普惠金

融指数得到变量Dig1[17]。表5列(3)、列(4)结果显

示,数字普惠金融对女性和男性的收入的估计系数

显著为正,且在1%的水平上通过了显著性检验,数
字普惠金融对女性收入的估计系数大于男性收入

的估计系数,说明数字普惠金融的发展能让女性获

益更多,缩小了性别收入差距。由表5可知,数字经

济能够促进收入的增长,这与基准回归结果基本一

致,说明本文的实证分析具有一定的稳健性。

表5 稳健性检验结果

变量

更换被解散变量 更换解释变量

(1) (2) (3) (4)
女性收入 男性收入 女性收入 男性收入

Dig
0.150*** 0.119***
(8.08) (6.47)

Dig1
0.678*** 0.645***
(6.49) (6.79)

控制变量 Yes Yes Yes Yes
样本数 11380 11778 11380 11778
R2 0.444 0.381 0.442 0.387

 注:括号内为稳健标准误;***表示在1%的统计水平上显著。

3.4 异质性分析

3.4.1 区分年龄差异

鉴于不同年龄群体在数字经济的使用和用途

上存在明显差异,这也会对性别收入差异产生不同

的影响。根据问卷设计,将样本个体按年龄分为

3个群体:30岁以下、30~45岁和45岁以上。进一

步考察不同年龄段群体数字经济对性别收入差异

的影响。具体回归结果见表6。
由表6可知,数字经济对30~45岁群体收入正

向影响最高,45岁以上群体次之,30岁以下群体影

响相对较低。可能原因为30~45岁群体受数字经

济的收益相对较高,越来越多的年轻人利用数字经

济的渠道来获取招聘信息。而且还通过直播带货、
网络直播和短视频的拍摄等数字经济就业新模式

增加收入。
分性别来看,在30岁以下群体和30~45岁的群

体中,数字经济对收入的促进作用,女性显著高于男

性;在45岁以上的群体中,数字经济对收入的促进作

用,男性显著高于女性。数字经济对不同年龄群体的

收入水平产生异质性影响。数字经济对30~45岁的

女性群体产生的正向影响最大,可能的原因是处于此

年龄段的女性面临生育和照顾孩子的拐点,数字经济

产生的线上工作方式能够很好满足该年龄段女性想

要灵活工作的需求,帮助她们更好地平衡工作和家

庭,同时增加女性就业机会和被雇用的可能性,对这

一年龄段的女性产生了极大的积极影响。
3.4.2 区分技能差异

不同劳动技能水平与数字经济的相关性是不

同的,所受到数字经济发展的影响也不同,最终会

影响到个体的收入水平。本文参考魏下海等[18]的

研究,对劳动者按接受高等教育程度划分低技能劳

动力与高技能劳动力,即劳动者受高等教育程度在

大专以下,划分为低技能劳动力;受高等教育程度

在大专以上,划分为高技能劳动力。
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表6 不同年龄段群体的数字经济影响性别收入的OLS回归结果

变量
30岁以下 30~45岁 45岁以上

总体 女性 男性 总体 女性 男性 总体 女性 男性

Dig
0.101*** 0.108*** 0.097*** 0.123*** 0.126*** 0.118*** 0.108*** 0.102*** 0.112***
(5.71) (4.35) (3.91) (18.24) (13.31) (12.39) (10.65) (7.36) (7.54)

控制变量 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes
样本数 3796 1770 2026 23158 11380 11778 10609 5277 5332
R2 0.2163 0.2012 0.2190 0.1851 0.4130 0.4280 0.3614 0.4313 0.3683

 注:括号内为稳健标准误;***表示在1%的统计水平上显著。

  表7第(1)列~(4)列展示了不同技能男女的样

本估计结果。数字经济的发展对高技能人群的收

入边际效应明显高于低技能人群。然而,在同技能

人群中,数字经济的发展对女性收入的提升存在偏

向性。在低技能女性和低技能男性的样本中,数字

经济发展的估计系数两者之间的差距较小。但是

在高技能女性和高技能男性样本中,数字经济发展

的估计系数相差较大(0.123和0.107)。这说明数

字经济的发展有利于女性收入的增长。数字经济

的发展对缩小低技能个体和高技能个体的性别收

入差距有着重要的影响,但数字经济发展更有利于

缩小高技能群体性别收入差距。造成这种差异的

原因可能是:如今“线上培训”“短视频”的快速崛

起,为女性带来了机会和丰富的报酬,高技能群体

相较于低技能群体,进入高等院校的劳动力更容易

暴露在消费互联网下,也更容易接触到与数字经济

相关的工作。

表7 不同技能个体的数字经济影响性别收入的OLS
回归结果

变量
(1) (2) (3) (4)

低技能女性 低技能男性 高技能女性 高技能男性

Dig
0.097*** 0.089*** 0.123*** 0.107***

(7.17) (6.60) (8.57) (8.61)
控制变量 Yes Yes Yes Yes
样本数 8725 9012 1510 1524
R2 0.284 0.282 0.194 0.248

 注:括号内为稳健标准误;***表示在1%的统计水平上显著。

4 数字经济对性别收入差距的影响分解
4.1 数字经济对性别收入的分位数影响

为了探究在不同分位点上的数字经济对性别

收入的影响差异,进一步采用分位数回归法对3个

样本展开回归分析。
表8报告了3个样本在不同分位数上数字经济

影响性别收入的回归结果。结果表明数字经济对

个体、女性和男性的收入在第25分位数、50分位数

和第75分位数上均在1%水平上显著为正。数字

经济的发展对不同分位点女性的收入系数是不断

增大的,而对不同分位点男性的收入系数是先减小

后增大,呈“U”型。可能的原因是中低收入人群对

数字经济的实际运用水平低、深度浅,数字经济对

增加其收入的边际效用较弱,但随着对数字经济的

运用程度不断加深,数字经济对收入的影响系数会

随着收入增长而递增。
在低收入群体中,男性收入的边际效用大于女

性。造成这种现象的原因:根据 Welch[19]所提出的

“大脑-肌肉”两要素模型,男性较于女性在运动技能

上更具有优势,但在知识技能上面性别无明显差

异。且在低收入群体中,这种性别优势导致职业分

隔现象格外显著。而在中高收入群体,数字经济的

发展削弱了男性的性别优势,破坏了职业分隔,为
女性提供了进入之前被隔离的工作岗位的机会。
这增加了女性的收入,导致中等收入女性群体的收

入边际效应高于男性。

表8 数字经济影响性别收入差距的分位数回归结果

变量

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
全样本 全样本 全样本 女性 女性 女性 男性 男性 男性

0.25 0.5 0.75 0.25 0.5 0.75 0.25 0.5 0.75

Dig
0.116*** 0.113*** 0.113*** 0.110*** 0.115*** 0.129*** 0.117*** 0.113*** 0.116***

(10.64) (13.30) (12.16) (7.49) (9.11) (9.29) (8.03) (9.89) (9.21)
控制变量 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes
样本数 23158 23158 23158 11380 11380 11380 11778 11778 11778
R2 0.2988 0.3056 0.3068 0.3034 0.2968 0.3054 0.2869 0.2947 0.2998

 注:括号内为稳健标准误;***、**、*分别表示在1%、5%、10%的统计水平上显著。
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4.2 数字经济对性别收入差距影响的分解

为了探究特征效应和系数效应对性别收入差

距影响的贡献程度,采用Oaxaca-Blinder分解法对

整体样本的性别收入差距进行分解,见表9。从特

征效应和系数效应的系数值来看均为负值,且系数

效应占收入差距的比重为85.967%,这意味着劳动

力市场仍然存在严重的性别歧视现象,性别歧视是

造成性别收入差距的最重要的原因。
从特征效应方面,数字经济的特征效应系数为

-0.06(占比10.237%),表示数字经济对性别收入

的差距贡献度为10.237%,说明数字经济有利于缩

小性别收入差距。系数效应为-0.034,表示数字

经济的系数效应体现为女性收入高于男性。由此

可见,数字经济对女性具有偏向性,对女性收入具

有相对提高的作用。可能的原因是,在数字经济发

展过程中,女性在劳动力市场的性别劣势逐渐减

少,显示出独特的价值,提升了女性的就业和创业

能力。数字经济的发展显著降低了时间和空间对

女性就业的限制。

表9 数字经济影响性别收入差距的Oaxaca-Blinder
分解结果

分解项 变量 系数  占比/%
收入差距 -0.438 100.000

特征效应

Dig -0.006 10.237
Edu -0.064 104.965
Huji 0.010 -15.728
Party -0.006 10.490
Mar 0.030 -48.179
Health -0.022 35.349
Fsize -0.006 10.501
Pedu 0.003 -4.581
lnGDP 0.002 -3.054
合计 -0.061 14.033

系数效应

Dig -0.034 9.010
Edu 0.032 -8.470
Huji 0.059 -15.658
Party 0.006 -1.489
Mar -0.163 43.410
Health -0.149 39.571
Fsize 0.026 -6.857
Pedu 0.024 -6.375
lnGDP 0.168 -44.625
常数项 -0.345 91.582
合计 -0.376 85.967

5 机制研究
从人力资本、社会资源和传统观念转变3个方

面选取合适的中介变量。根据CGSS调查问卷,使
用互联网赋值为1,否则赋值为0。“您是否在空闲

生活中进行社交”,根据社交频率记为1~5,根据

CGSS调查问卷“您是否同意男人以事业为重,女人

以家庭为重?”受访者在完全不同意、比较不同意、
无所谓不同意、比较同意、完全同意5个选项中做出

选择,分别赋值1~5。借鉴温忠麟和叶宝娟[20]的做

法,构建以下模型,并利用逐步回归法对数字经济

是否可以通过提升个体人力资本、社会资源以及观

念的转变来缓解性别收入差距。
lnIncomei,j,t =β0+β1Digi,t+β2Xi,j,t+δi+ηt+μi

(5)
CVi,t=γ0+γ1Digi,t+γ2Xi,j,t+δi+ηt+μi(6)

lnIncomei,j,t =λ0+λ1Digi,t+λ2CV+λ3Xi,j,t+
δi+ηt+μi (7)

式中:CV为中介变量;γ1、γ2、λ1、λ2 为回归系数;γ1
为数字经济对中介变量的影响;λ1 为数字经济对个

体收入水平的直接效应;λ2为在控制Dig之后中介

变量对个体收入水平的影响;γ0、λ0 为常数项,
式(5)与本文的基准回归模型保持一致。

表10、表11分别展示了数字经济对女性和男

性对互联网的使用、社交情况以及传统观念的影响

效应。回归结果表明互联网使用(xinxi)、社交频次

(shejiao)以及传统观念的转变(guannian)是数字经

济缓解性别收入差距的中介机制。表中第(1)列、
(4)列、(8)列、(11)列回归结果表明数字经济主要

促进了女性对互联网的使用,且互联网的使用对男

性和女性总收入的影响显著为正。个体通过互联

网可以快速获取就业信息,尤其对于女性而言,更
有利于获得与自身能力相匹配的工作岗位。女性

也能通过数字平台进行线上教育、网络培训等,学
习新的知识、新的技能提升自身的人力资本,提升

女性就业能力,增加就业机会,提升女性劳动参与

率。第(2)列、(5)列、(9)列、(12)列回归结果表明

数字经济增加了个体社交频率,但对女性群体的影

响效应显著水平更高。便捷的通信工具使得人与

人之间的联系越来越紧密,社交活动越来越频繁。
社交活动又可以使得个体的社会资本不断积累,利
用自身的社会资本可以获得薪酬福利更好的工作,
也能当自身面临失业危机时,获得就业机会,提高

女性受雇的可能性及增加工作水平。第(3)列、
(6)列、(10)列、(13)列回归系数显著为负,说明数

字经济对个体“男主外,女主内”的传统思想有所转

变。“男主外,女主内”传统思想的转变,有助于缓

解劳动市场性别歧视,增加女性受雇的可能,提升

女性的劳动参与率,从而缓解性别收入差距。
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表10 女性样本的机制检验结果

变量
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
xinxi shejiao guannian lnIncome lnIncome lnIncome lnIncome

Dig
0.013*** 0.014** -0.070*** 0.145*** 0.150***
(1.69) (0.76) (-2.34) (7.93) (8.08)

xinxi
0.296***
(14.93)

shejiao
0.186**
(10.35)

guannian
-0.157***
(-5.15)

控制变量 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes
R2 0.4439 0.3895 0.4062 0.4547 0.4218 0.4268 0.4440

 注:括号内为稳健标准误;***、**分别表示在1%、5%的统计水平上显著。

表11 男性样本的机制检验结果

变量
(8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)
xinxi shejiao guannian lnIncome lnIncome lnIncome lnIncome

Dig
0.012*** 0.009* -0.020*** 0.115*** 0.118** 0.119***
(1.46) (0.26) (-1.65) (7.93) (6.28) (6.47)

xinxi
0.334**
(17.24)

shejiao
0.032***
(10.35)

guannian
-0.123
(-3.68)

控制变量 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes
R2 0.4218 0.4018 0.3983 0.3960 0.3817 0.4032 0.3807

 注:括号内为稳健标准误;***、**、*分别表示在1%、5%、10%的统计水平上显著。

6 结论及政策建议
随着数字经济的发展与应用,中国女性可以利

用数字经济实现更高水平、更充分、更高质量就业

和创业,创造更多的就业岗位,发挥数字性别红利

改善就业歧视,推动社会性别平等,减少社会性别

歧视,为缓解性别收入差距带来新的解决视角。本

文利用2015年、2017年、2018年和2021年中国综

合社会调查(CGSS)数据,首先分样本检验了数字经

济的发展对居民收入的影响,然后运用 Oaxaca-
Blinder分解方法剖析了数字经济的发展对其收入

分位数及性别收入差距的影响。研究结果显示:数
字经济的发展能显著缩小性别收入差距,即数字经

济对女性收入的收益率的提升显著高于男性,且该

结论在一系列稳健性检验以后依然成立;随着居民

收入水平的逐渐上升,数字经济的发展对其居民收

入提升影响越来越大,其中对中等收入人群缩小性

别收入差距最显著。
基于以上结论,从3个方面提出缓解性别收入

差距的政策建议。
(1)拓宽数字经济支持女性灵活就业的渠道,

促进数字经济平稳健康发展,充分释放数字经济的

性别红利。促进互联网医疗、教育培训等线上服

务,促进女性在家就业和兼职就业。扩大女性就业

规模,提高女性劳动参与率。支持满足家庭照料需

要的新就业形态发展,支持平台为女性平衡工作、
家庭提供技术赋能和功能便利。

(2)完善数字经济和女性权益的政策,充分释

放数字性别红利。政府应进一步强化女性权益保

护,健全保护女性权益的法律法规,加大对女性灵

活就业、社会保障等方面的力度。在数字经济、灵
活就业、万众创新的背景下,各级政府要充分考虑

到数字时代女性就业和创业的具体需要。
(3)企业和社会相关机构需要提高性别平等的

意识,在数字经济领域为女性就业提供更多的帮

助。互联网企业发挥平台优势,加强对中低技能女

性提供数字技能培训和提供数字的培训资源。进

一步降低市场的准入门槛,扩大对女性就业群体的

灵活就业岗位供给。社会相关机构应进一步利用

数字化资源,对特定女性群体所需的自我提升技能

进行有效传递,帮助更多女性走出困境,提升其劳

动力价值,利用学习到的技能改变自己的生活和命

运。这也将有助于推动女性从社会和经济层面实
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现独立,保障女性平等的发展权利和机会,进一步

推动全社会性别平等。
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CantheDigitalEconomyMitigatetheGenderIncomeGap?
EmpiricalStudyBasedonCGSSData

DAIJiawei,NIShuai
(SchoolofMathematicsandStatistics,ChongqingTechnologyandBusinessUniversity,Chongqing400067,China)

Abstract:Thewideningofthegenderincomegapseriouslyhinderstherealizationofcommonwealth,whilethedevelopmentofthedigital
economybringsnewsolutionstoeffectivelyalleviatethegenderincomegap,realizecommonwealthandthehigh-qualitydevelopmentofChina’
seconomy.Theimpactofdigitaleconomydevelopmentonthegenderincomegapwasinvestigatedbyconstructinganindicatorsystemfor
measuringthedigitaleconomyineachprovinceandcombiningthedatafrom2015to2021ChinaGeneralSocialSurvey(CGSS).Itisfoundthat
digitaleconomicdevelopmentcanalleviatethegenderincomegap.Thedigitaleconomycansignificantlyincreaseindividualincomesintermsof
differenttimeyears,agegroupsandskilldifferences,aswellasmitigategenderincomegaps.Thequantileregressionresultsshowthatthe
developmentofthedigitaleconomyraisestheincomeofmiddle-andhigh-incomewomensignificantlymorethanthatofmen.Discriminationis
stillthemainreasonforthegenderincomegap.Expandingflexibleemploymentchannelsforwomen,strengtheningtheprotectionofwomen’s
rightsandinterests,utilizingtheadvantagesoftheInternetplatform,andstrengtheningthetrainingofwomen’sdigitalresourcescanincrease
women’sincomeandnarrowthegenderincomegap.
Keywords:digitaleconomy;genderincomegap;income
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