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新质生产力驱动钢铁行业转型升级

钢铁行业作为典型传统产业，其绿

色智能高端化发展已进入攻坚阶段。

在“双碳”目标的时代背景下，传统发展

模式面临根本性变革，迫切需要以新质

生产力重构产业竞争力新优势。习近

平总书记提出的新质生产力理论，为钢

铁行业转型升级提供了关键方法论指

导，即以科技创新为核心驱动力，通过

劳动者、劳动资料、劳动对象三要素的

质态跃升，以及生产关系的适应性调

整，实现全产业链的提质增效。

1 产业转型的迫切性

近几年来，中国粗

钢产量占全球 50% 以

上，支撑国民经济发展

的同时，用能结构带来

的碳排放压力亟待破

解。现行长流程工艺钢

铁冶炼占比超 90%，吨

钢碳排放强度较国际先进水平差距显

著。据测算，若实现《巴黎协定》（The
Paris Agreement）1.5℃控温目标，中国钢

铁行业需在 2050 年前将碳排放强度降

至 0.05 t CO2/t 粗钢，较当前水平减排

98%以上。叠加欧盟碳边境调节机制导

致出口成本增加 4%~6%、年增 2亿~4亿

美元环境关税的现实挑战，产业发展面

临能源革命、技术革命和市场重构三重

考验。突破点在于构建绿色低碳、高端

智能的现代化产业体系，逐步提升高性

能特种钢产量的生产与市场占比，缩短

高技术产品开发应用周期。

2 新质生产力三要素质变路径

新型劳动者是新质生产力的核心

驱动要素，需具备数字化技术应用、知

识迭代与复合型技能。当前中国钢铁

工业以 5G、人工智能推动流程优化与低

碳转型，人才需求呈现跨学科、重实践

特征。高校与企业作为双主体，通过

“教育-科技-人才”一体化战略，协同培

养战略规划者、科技领军者、卓越工程

师及大国工匠，传承“钢铁意志”精神，

提升数智能力，使人才

适应智能装备操作、绿

色工艺研发和前沿基

础探索，为钢铁产业发

展新质生产力提供可

持续支撑，助力价值链

高端跃升。

新型劳动工具的

迭代，体现了科技创新

对生产力发展的核心

推动作用。钢铁行业以绿色智能为引

擎，系统推进工艺革新、技术突破与装

备升级的协同攻坚。在绿色工艺维度，

聚焦氢冶金、电冶金，以及富氢高炉、碳

素循环等低碳技术布局，构建起“短周

期提效降碳+长周期替代突破”的双层

路径——近期通过现有工艺优化削减

碳排放，远期则以绿氢炼钢与零碳电冶

金破解传统冶炼减碳瓶颈。数智化转

型层面，深度融合人工智能、数字孪生

等技术，形成覆盖生产和经营的预测决

策系统，驱动效率倍增。装备升级领

域，突破氢基竖炉、熔盐电解等核心装
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随着科技创新与产业升

级的深度融合，全行业正加速

凝聚新质生产力，在构建自主

可控的现代化产业体系进程

中，为中国制造业高端化、智

能化、绿色化发展奠定坚实基

础，彰显新型工业化与可持续

发展战略的协同价值。
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备技术壁垒，充分利用力学冶金、

外加（磁、电、声等）能量场等技术

优势，同步加速智能传感设备与

工业机器人等关键部件研发应

用。3 大路径的系统性协同，助

推生产流程向高效集约模式进

化，提升钢铁在全球产业链中的

竞争力。

新型钢铁劳动对象依托“延

伸”与“拓展”双轨变革驱动转

型，前者聚焦产业既有体系纵向

深化，后者着力新兴领域横向突

破。数据链路延伸贯通生产全

链，借助人工智能与区块链构建

智慧中枢平台，实现制造数据的

系统化整合与穿透式应用；产业

要素延伸重塑资源配置，通过数

智化建模优化矿产调运效率，依

托国家级平台打通废钢再生闭

环；工艺精进延伸突破材料边

界，基于力学冶金智能模型实现

微观组织精准调控，显著降低合

金元素依存度；产品矩阵拓展瞄

准战略新域，开发深空深海深地

等特种环境用钢及轻量化高性

能材料，打造技术差异化优势。

双重路径的立体推进，构建起生

产要素深度激活与价值链多维

跃升的新发展范式。

3 新型生产关系四位一体改革

路径

习近平总书记强调发展新质

生产力需适配新型生产关系，深

化科技与经济体制机制改革，构

建多层次创新治理体系。在创新

要素融通层面，推动“政策引导-

市场运作-社会协同”治理框架落

地，强化知识产权质押融资、研发

费用加计扣除等财税金融工具对

企业创新的靶向支持；核心技术

攻坚层面，打通“需求诊断-基础

研发-工程验证-标准制定”创新

链条，创新科技研发机制，突破卡

脖子技术瓶颈；市场激励层面，完

善跨区域碳足迹监测网络与碳配

额交易体系，创新绿色信贷与碳

金融联动的资本配置机制；企业

主体层面，实施“战略协同-技术

跃迁-产学联动-产融结合”四维

驱动战略，建立覆盖技术储备、开

发迭代与商业转化的全生命周期

管理体系。

通过体制改革与要素配置的

双重突破，钢铁产业正实现能源

结构清洁化、工艺流程低碳化、产

品体系高端化、发展模式创新化

的系统性跨越。这种由制度设计

牵引、技术突破支撑、市场机制推

动的立体化变革，既激活了创新

链与产业链的协同效能，又化解

了低碳转型的结构性矛盾。随着

科技创新与产业升级的深度融

合，全行业正加速凝聚新质生产

力，在构建自主可控的现代化产

业体系进程中，为中国制造业高

端化、智能化、绿色化发展奠定坚

实基础，彰显新型工业化与可持

续发展战略的协同价值。
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