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李坚，中国工程院院士，国际木材科

学院院士木材科学专家。现任东北林业

大学材料科学与工程学院教授。研究方

向为纳米纤丝化纤维素与气凝胶、木材

仿生与智能化、木材碳学与绿色加工、木

材保护与功能修饰等。

党的二十大报告指出：“尊

重自然、顺应自然、保护自然，是

全面建设社会主义现代化国家

的内在要求。”随着国家“双碳”

战略的稳步推进，绿色转型、绿

色消费、低碳产业无疑是未来 40
年时代发展的主旋律。随着现

代科学技术的发展，学科交叉融

合的趋势愈发明显，颠覆性技术

层出不穷，尤其是以信息技术、

人工智能、新材料、新能源和新

生物技术为代表的技术创新，正

在蓄势待发成为新一轮引导世

界经济发展的重要力量。低级

的、重复的创新工作已经被时代

抛弃，建设世界科技强国，一流

人才、一流团队是根本依托。

1 培养科技创新人才，坚持人

才是第一资源

习近平总书记多次强调：

“人才是第一资源，国家科技创

新力的根本源泉在于人。十年

树木，百年树人。要把教育摆在

更加重要位置，全面提高教育质

量，注重培养学生创新意识和创

新能力。”

回顾世界科技发展，人才均

为驱动科学革命、技术革命和工

业革命的根本动力。大学是培

养人才的摇篮，要实现科技自立

自强，加强高水平林业研究型大

学建设，需在林业人才培养目标

上下功夫。精准把握国家战略，

聚集世界科技前沿，瞄准产业发

展方向，加强基础理论研究和制

造技术的突破，才能将科学、技

术和产业有机结合，打造具有

中国特色、中国风格、中国气派

的林业科技创新高地，建成一

支具有科学精神、创新能力和

发明未来的人才队伍。

除了自主培养创新人才，

引进科技创新人才也是一条可

行渠道。让人才引得进来，需

要打破学术门槛，以“高精尖”

为导向搭建适合引进人才大展

身手的平台，鼓励具有不同学

科、不同领域、不同年龄阶段的

学者相互交流，让引进人才能

够潜下心来搞研究，帮助他们

更好、更快地适应本学科环境。

要让人才成长起来，需要聚焦

明确的科技攻关方向，要用国

家战略目标和重大科技难题指

引人才成长，在国家需求和满

足人民对美好生活向往的过程中

提炼科学问题，充分发挥科技人

才的创造力，让个人成长和事业

成就双丰收。

2 激发个人潜能，勇闯科技无

人区

习近平总书记曾在科学家座

谈会上指出：“现在，我国经济社

会发展和民生改善比过去任何时

候都更加需要科学技术解决方

案，都更加需要增强创新这个第

一动力。同时，在激烈的国际竞

争面前，在单边主义、保护主义上

升的大背景下，我们必须走出适

合国情的创新路子，特别是要把

原始创新能力提升摆在更加突出

的位置，努力实现更多‘从 0到 1’
的突破。”

提高自主创新能力，实现更

多“从 0到 1”的突破，需要众多科

技工作者激发个人潜能，勇闯科

技无人区。按照科学研究发展规

律，发现新现象、解决新问题、开

发新技术、推广新应用总是在不

同学科、不同领域之间交叉深入，

并逐渐与产业融合，成为驱动经

济社会的新动力。科学研究一定

是前沿性的，有些基础研究不可

能在短期看到效益，因此，做科研

不能急功近利，就像一颗沉寂多

年的种子，埋在地下，是为了积蓄

破土的力量。

20世纪 80年代，大兴安岭发

生了新中国成立以来最严重的一

次森林火灾。当时笔者带领团队

培养“又红又专”的科技人才
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见识到火灾带来的巨大危害，立

志要解决木材阻燃问题。2000
年，我们团队研发的新型木材阻

燃剂突破了国际上未能逾越的

技术禁区，实现了木材阻燃性能

对国际同类王牌产品的超越，第

一次亲身感受到科技创新产生

的力量。

3 具有包容的胸怀，奖掖后学

大力弘扬甘为人梯、奖掖后

学的育人精神，多给青年科学家

“铺路子”“搭台子”，给予他们大

展身手、施展才华的舞台，才能

给国家发展插上腾飞的科技翅

膀，推动高水平科技自立自强和

世界科技强国建设。

江山代有才人出，青年科技

工作者年富力强，正是能下苦功

夫、能啃硬骨头、能出真成果的

黄金时期，但课题资金缺乏、考

核晋升压力和生活压力等现实

问题常常存在，高校对引进人才

往往要求 5年内达到考核要求，

做出相关成果。从客观的科研

规律来讲，“短频快”的研究方向

往往追逐热点，研究内容常浮于

表面，难以产生真正有价值、有

巨大效益的研究成果。科学研

究是一个循序渐进、厚积薄发的

过程，唯有历经磨难不放弃、常

坐冷板凳不盲从，才可能做出经

得起历史检验的研究成果。因

此，对青年科技人员制定一种良

好创新环境和综合评价机制，更

有利于帮助他们树立正确的科

研意识，解决实际问题，实现重

大突破。

黄大年教授常说，与科学家

相比，他更看重教师的身份。正

是众多科学家一代代的科技传

承，国家创新发展才获得了源源

不断的动力，中国才能在载人航

天、探月探火、深海勘探、超级计

算机、卫星导航、量子信息、核电

技术、大飞机制造、生物医药等

领域取得重大成果，进入创新型

国家行列。

4 厚植家国情怀，担当时代

重任

习近平总书记对新时代的

青年人寄予厚望：“希望广大青

年用脚步丈量祖国大地，用眼睛

发现中国精神，用耳朵倾听人民

呼声，用内心感应时代脉搏，把

对祖国血浓于水、与人民同呼吸

共命运的情感贯穿学业全过程、

融汇在事业追求中”。

在世界百年未有之大变局

的环境下，国际局势错综复杂，

中国面临的国际环境日益严峻，

如果没有坚定的理想信念，青年

人就会迷失方向、丧失斗志。厚

植家国情怀有利于科研人员时

刻关注国家需求，把握世界科技

发展方向，解决实际问题，实现

个人价值和社会价值协调统一，

助力于实现中国式社会主义现

代化。

科技工作者应该厚植家国

情怀，立鸿鹄之志，充分发扬艰

苦奋斗、顽强拼搏的奋斗精神。

在工作过程中，笔者至今依然保

持着教学生的标准——“又红又

专”，“红”就是热爱党、热爱国

家、热爱人民，“专”就是具备雄

厚的学识和扎实的专业技术。

许多学生即使步入工作岗位也

能做到两手一起抓，一方面坚守

理想信念，思想上时刻保持与党

中央高度一致，另一方面不断提

高自身素养，立足行业自主创新。

人才就像森林中的树苗，团

队是树苗扎根的沃土，孤独的小

树无法成为抵御风暴的屏障，只

有团结为欣欣向荣的森林才能

屹立不倒。自然界中生物体的

集群效应也表明，集群形成合

力才能发光发热，效力无穷。培

养一流人才，打造一流团队，是

中国科技事业永葆青春活力的

源泉，各行各业共聚点滴之力才

能汇成江河，共同为祖国的“十

四五”新征程、新伟业贡献力量。
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