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中国科协青年干部座谈会在北京举办

1 月 15 日下午，中国科协
召开以“以新发展理念履行创

新使命、勇担科协新发展时代
责任”为主题的青年干部座谈

会，中国科协党组书记、常务
副主席、书记处第一书记怀进
鹏出席会议并讲话。按照 2020

年度中国科协党组民主生活会
工作方案，同时听取青年干部
代表对党组领导班子和党组成
员的意见建议。

怀进鹏听取了青年干部代
表参与科协重大任务的收获和
体会，对服务构建新发展格局、
推动科协事业高质量发展的思
考及意见。他勉励青年干部，
一是要持续提升科协品牌价值。

特色社会主义思想为指导，深
入贯彻落实党的十九届五中全
会精神，全面总结“科创中国”
建设以来开展的各项工作，推
介在促进科技经济融合实践中
探索的新模式新经验，发布
2020年“科创中国”系列榜单，
颁发第二十三届中国科协求是
杰出青年成果转化奖，公布新
增补的 4 个首批“科创中国”
试点城市 （园区），宣布组建

“科创中国”咨询委员会和“科
创中国”联合体，并对未来 3

年“科创中国”建设的重点目
标、核心任务进行了部署。

万钢指出，一年来，中国
科协积极推动“科创中国”建
设，以科技工作者为根本依靠，
以平台型组织为生态核心，以
跨领域协作为破题之举，各项
工作取得积极进展和显著成效。
在“十四五”开局的关键时期，

中国科协将继续坚守正确政治
方向，引领广大科技工作者融
入全面建设社会主义现代化强
国的大局，紧扣经济发展主题，
大力推进科技经济融合与创新
驱动发展，坚持开放合作理念，
不断拓展“科创中国”朋友圈，
在更高起点、更高层次、更高
目标上推进“科创中国”建设，
实现“科创中国”“科普中国”

“智汇中国”“科技工作者之家”
相融互促、协同并进。

迄今为止，中国科协围绕
19 个省 （区、市） 区域产业需
求，遴选建设了 26 个试点城市
（园区），组建了百余个新型协
同组织。“科创中国”主平台入
驻高校、院所、企业、服务机
构等千余家。由百余名院士挂
帅，137 家全国学会、279 家地
方科协联动组建 105 个“科创
中国”科技服务团队，深入基
层产业一线提供科技服务。

中国科协学会学术部
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1月 13日下午，中国科协召

开党组民主生活会征求意见座

谈会，征求科学家、全国学会代

表等对党组领导班子和党组成

员的意见建议。中国科协党组

成员、书记处书记吕昭平主持座

谈会并讲话。

与会代表结合实际情况，围

绕中国科协加强党的建设、弘扬

科学家精神、深化国际交流合

作、推进一流科技期刊建设等 ,
提出了意见建议。吕昭平认真

听取了与会代表发言。他表示，

大家提出的意见建议源于工作

实际，反映了全国学会的期盼，

也体现了科技工作者的心声，对

于中国科协党组更好地查找不

足、剖析问题，增强民主生活会

的针对性和有效性有很大帮助。

会后将认真梳理，原汁原味向党

组报告，同时针对相关问题制定

对应措施，不断改进工作。

吕昭平强调，2021年是中国

共产党成立 100周年，也是实施

“十四五”规划、开启全面建设社

会主义现代化国家新征程的开

局之年，中国科协将深入贯彻落

实中央部署要求，以开好党组民

主生活会为契机，结合征求到的

意见建议与自身查摆的问题，认

真抓好整改落实，进一步提高政

治站位，增强凝聚力、组织力，更

加坚定自觉地团结引领广大科

技工作者投身科技创新，服务科

技自立自强，为加快建设世界科

技强国作出新的更大贡献。

中国科协学会学术部
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中国科协召开征求科学家、全国学会代表意见座谈会

近年来，科协把“四服务”具
象为三大公共服务产品，通过
科普、学术和智库的建设提高
了科协组织力、社会影响力和
品牌锻造力。要持续把组织优
势转化为发展优势，把制度优
势转化为人才集聚优势。二是
要找准科协定位。在时代变革
中进一步明晰科协组织的使命
和责任，把个人成长和价值实
现与组织发展紧密结合，在组
织的发展中彰显科协人的价值，
推动事业的发展。三是要对科
技心怀敬畏之心。人工智能、

大数据、生命科学等前沿技术
的发展融合可能会创造一个完
全不同的时代。科协人要认识
到科技创新的极端重要性，关
注、了解科技的发展方向和下
一步面临的变革。

怀进鹏对青年干部提出了 4

点要求。一是青年干部要对党
忠诚，坚定理想信念。要严守
政治纪律和政治规矩，自觉做
政治上的明白人、老实人，带
头把“两个维护”落到实处。
二是青年干部要加强学习，提
升眼界和格局。要懂科技、懂

人才、懂组织，练好办会办文
办事的基本功，在解决问题与
破解难题中不断提高“七种能
力”。三是青年干部要有激情，
敢干实干。要把定下的事做好，
做改革的先锋、实干的标兵，
在推进科技自立自强中作表率。
四是青年干部要清正廉洁，锤
炼过硬作风。要把住底线，拒
绝诱惑，规规矩矩做人、踏踏
实实做事，做经济上的规矩人、
个人操守的清醒人。

中国科协组织人事部
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