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赵宇亮，四川南充人，化学家，中国科学院
院士。现任国家纳米科学中心副主任。
主要研究方向为纳米材料生物效应与安
全性、纳米药物

回顾 400年科技发展的历史，
从事过科学研究的人，以数十亿
计，而真正使人类社会发生变革的
科学家，仅数百人。中国现有超过
九千万的庞大科研队伍，做到世界
科技领先并非艰难之事。但是，这
需要国家创造一个宽松的科学研
究环境，保障一批志存高远的创造
者能够安心静心、专心精心地从事
科技创新工作；建立一种有效且持
久的管理和激励机制，让资本为科
技创新服务，科技为经济质量服
务，经济为人民生活服务。形成这
样的良性循环，科技强国、民族复
兴，就有希望。

在十九大提出的七大发展战
略中，“科教兴国”居首。目前，中
国科技创新能力虽然发生了天翻
地覆的变化，但是与世界科技强国
相比，整体差距仍然很大，中国科
研人员的辛勤劳动付出与科技创
新效能还不成正比。影响中国科
技创新能力的表面因素可能很多，
但要因不多。

1 社会文化因素：科学精神不足、
科学积累有限，限制了科技创
新
科学源于思想，没有新思想的

指引就不可能有科学技术创新。
客观上，与欧洲 400年持续不断的
科技积累相比，中国真正意义上不
间断地大力发展现代科学技术仅
有 40年，科学积累有限。“积累”不
只是看得见的科学数据、科技成
果，更主要的是科学思想、科学精
神、科学思维以及创新理念、创新
文化、创新环境等内在本质方面的
积累和传承。在科技发达国家，这
些理念的本质已经流淌在科研者
和管理者的血液里，中国至今仍然
没有形成适合创新的优良环境。
例如，长期以来，包括科技管理在
内的所有管理方式，基本停留在

“管人”而非“管理”的阶段，没有具
备变革性科技创新和快速发展所
需要的服务型管理理念。科技管
理的本质是为科研人员理顺各种

关系，为他们营造更加安心专心、
静心精心于科学研究的环境氛围，
这样才能促进科技创新工作的顺
利进行，提升科技创新的效能。

2 学者品位因素：“一年磨十剑”
与“十年磨一剑”不能一概而论
针对科学发现的前沿基础研

究，需要研究者跑得越快越好，追
求的是“最快”，因此速度很关键，
有时的确需要“一年磨十剑”才能
先人一步。然而，针对技术创新转
化的应用研究，需要研究者跑得越
稳越好，追求的是“最好”，因此质
量很关键，常常需要“十年磨一
剑”才能“一剑破壁”。

学术界一直在这两者的孰是
孰非之间纠结不断，其实两者都是
需要的，关键是看什么类型的研
究。当然，对于基础研究，不应该
鼓励跟在别人后面“仿造剑”的思
维方式。不可否认，中国现行的科
技评价和人才评价的基本思路，对
中国科技过去 30年的发展产生了
重要作用，同时也形成了“翻造”

“模仿”“跟跑”型研究风气。但是，
现在这个阶段基本可以结束了，

“原创”成为新时代的要求。
此外，使用评价基础科学研究

的（论文）指标去评价其他领域（如
工程、技术、教师、医生等）的研究，
已经成为阻碍这些领域发展的要

因。中国建立符合科学特点的实
事求是的分类评价方法，尤为迫
切。

3 政府管理因素：科技创新，无法
在缺乏相互信任的环境中实现
中国科技创新的良性发展需

要充满信任的宽容环境。如果不
信任管理者，管理者就不敢担当；
不信任科学家，科学家就不敢去做
有难度、有风险的研究课题。

中国的管理时常以“个案”否
定“整体”，这对创新生态的破坏力
极强。如果科学家都“不求有功，
但求无过”，国家的创新能力何
来？中国学术界的主流是勤奋努
力的，如果发现学术不端行为，应
该严惩“犯事者”，而不是牵连所在
单位领导、相关的科技管理者，更
不要株连整个学术界，除非有证据
证明共谋者。一旦采取类似“株连
九族”的封建管理思路，为了自保，
各地区、机构、单位、部门只会层层
设法为“犯事者”开脱，让大事化
小、小事化了。因为保护“犯事者”
就是保护管理者自己，这无疑成为
恶性循环的源头。

4 生存压力因素：生存压力过大，
导致创新能力下降
中国的科研资助体系存在过

度市场竞争，致使科研人员压力很
大。科学创新必须先有思想才有
科学，思想来自深思，深思需要静
心，静心源于宽松环境，而过分的
压力就不利于宽松环境的营造。
在中国，住房购租、妻子工作、孩子
上学等现实问题，一直是创造力最
强、创新能力最旺盛的青年学者们
的巨大生存压力。科研创新需要

“科学家内心对科学发现的期盼和
对技术卓越追求”的内在压力，而
不是来自外部环境的生存压力。

阻碍中国科技创新的“玻璃墙”
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