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文//信忠保

青年教师是科研的生力军，而科研方

向，则决定了青年教师科研工作的重心。

明确、合理的科研方向，不但会让自己内

心安定、持之以恒、终有所得，而且也便于

同事和同行对自己认可，甚至可提供科研

合作的机会。如果缺乏明确、合理的科研

方向，通常科研会走向迷茫，无法形成合

力，也将影响自己与同行的交流与合作。

因此，青年教师参加工作后，要寻找、确定

以及稳定自己的科研方向。

1 决定青年教师科研方向的6个因素

1）前期基础。读研究生、做博士后

期间的科研积累和经验，是青年教师科

研工作的基础和出发点。青年教师需要

梳理自己过去的科研工作，凝练出专业

特长，根据自身的基础来规划科研方向，

而不能脱离前期基础“天马行空”。

2）单位。进入新的工作单位，如果

只是坚持自己原来的工作，可能无法融

入单位主流，无法与同事合作。因此，青

年教师在规划科研方向时，要认真考虑

自己所从事的研究工作，在工作中既要

坚持以我为主，又要适当、适度地与工作

单位主流学科相结合。

3）团队。青年教师通常会融入一个

科研团队。科研团队有既定的科研领域

和科研方向，并且，科研团队的观测设施

和试验设备仪器，都与这些研究方向相

匹配。因此，青年教师需要充分认识科

研团队的主流研究方向和科研支撑条

件，与科研团队领导充分沟通，在团队领

导的指导下筛选、凝练出研究方向，确定

研究角色，便于团队形成良好的专业、方

向搭配，形成合力。

4）学科。学科发展有自己的规律，

尤其现在多学科交叉融合日趋加强的背

景下，新的研究方向不断出现。因此，青

年教师需要把握自己所从事学科领域的

研究重点、难点、热点。在这过程中，不

能将自己原有方向丢弃，但也不能固步

自封，而需要根据新形势、新情况进行跟

踪、调整和结合。要根据学科发展规律，

筛选、形成、稳定自己的科研方向。

5）需求。科学研究要面向行业需

求、社会需求和国家需求，我们要以任务

带动科学研究，以现实需求作为科学研

究的动力。青年教师确定研究方向，要

充分考虑百姓生活需要、行业发展的科

技难题和国家的战略需求。

6）兴趣。兴趣会让自己乐此不疲，

让科研工作成为自己信仰，不再迷惘、纠

结。兴趣会让自己坚持，坚持会让科研

成果积累，研究水平提高。因此，热爱和

坚持是青年教师形成科研方向的关键。

2 青年教师科研方向形成的5个关键

1）主动。青年教师要主动了解所在

单位科研基本情况，包括科研方向、科研

设施，重点增进对所在团队科研情况的

了解和认识。主动与单位领导和所在团

队负责人沟通，明晰单位和团队对自己

的定位。同时，将自己科研基础和优势

特长介绍给单位领导和同事，促进彼此

了解和认识，形成共识。

2）项目。这包括 2个方面：一方面

是青年教师主持的科研项目。主持项目

客观上基本形成了青年教师科研方向的

主脉络。尤其是在科研项目研究工作展

开过程中，发表若干较高质量的论文或

者专著，科研方向就会得到进一步的确

认和稳定。但青年教师通常面临着争取

项目能力薄弱、主持项目少的问题。

另一方面是参与科研项目。如果全

力投入一个自己不熟悉的项目研究工作

中，需要花费大量时间去学习和摸索。

但做项目通常需要三五年，还没等自己

彻底熟悉，项目就已经结题了。参与下

一个项目又面临着同样的问题，周而复

始，心力交瘁、力不从心，学术逐渐进入

了迷茫。

在这种情况下需要注意3个要点：一

是学会拒绝。要勇于拒绝参与和自己的

科研背景相差甚远、自己不甚感兴趣的

项目。二是以我为主。参加每个项目要

从自己科研积累出发，同时与项目研究

内容相结合，利用项目资源做自己想做

的研究。在完成项目科研需要的过程

中，发展自己原有的科研方向。三是终

端考核。每次参加科研项目，一定要有

个自我要求，最终要写出一些高质量的

论文作为自己在项目工作中的总结。

3）成果。科研方向是主观的规划和

长期的坚持，它不是一个虚幻的问题。

科研方向客观上是由青年教师成果产出

所勾勒，是用高质量的论文、专利、专著

等实实在在的成果形成的方向。青年教

师在科学研究方向出现迷茫的时候，不

免从发表论文着手，在某个方面发表论

文多了，也就自然而然地形成了研究方

向，这也是同行对你归类和定位的重要

依据。科研成果是申请项目的基础材

料，是自己学术发展的基石，更是自己科

研方向形成的依据。

4）独立。青年教师在形成科研方向

的过程中，一定要坚持以我为主。人格

独立和学术独立是筛选、形成和稳定科

研方向的基础。要从自身学术基础和理

想出发，独立思考、独立自主，切忌在科

研团队和科研大潮中迷失自己。坚持以

我为主，坚持自己的理想和情怀，一定要

保持自己的科研优势和特色，稳定自己

的科研主线。

5）心态。青年教师参加工作不久，

往往对科学研究有很多充满理想色彩的

期许，同时面临着繁重的工作压力和经

济生活压力，在遇到理想与现实落差时，

通常会出现焦虑和迷茫，容易表现出急

躁、急于求成。这时一定要将心态摆平，

将科研方向的问题当做日常事情来看

待。即使科研方向不明晰，但只要有具

体科研事情做，内心也可以充实。避免

心态急躁，不能有“等、停、靠”等消极情

绪。要积极乐观地面对这些问题，对自

己的能力充满自信，相信所有的坚持总

能让自己走出属于自己的科研道路。
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