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文//徐磊

“科学家”是小时候的我眼中神圣的

职业，尽管当时我对于科研完全没有概

念。刚刚跨过科研的门槛时，我也将学

术工作看成是自己可以追求的最有意义

的工作。随着对科研工作内容了解程度

的增加，以及对于社会分工日益加深的

认识，我转而认为，对于社会而言，学术

界之外也有很多意义重大的工作。学术

研究工作尽管依然有吸引我的地方，但

是可以直接给公众带来福祉的科技研发

工作，带给我更多热情，让我乐于投身其

中。

本来身处应用物理系，我博士期间

以及毕业后两年的科研工作也是奔着可

以应用到医疗诊断领域来进行的，这让

我在职业转向的道路上走得还算顺利。

当然，现实情况并没有在键盘上敲

下这几行文字那般轻松。

当年我在北欧寻找开展硕士论文研

究的实验室，以及可提供博士位置的实

验室时的相对容易程度，让我低估了如

今在瑞典完成从学术界到工业界的职业

转向时可能遇到的困难。我的求职待业

期是2016年的7-8月这段时间，瑞典社

会正值暑期，整个社会像是停摆一般。

至2016年9月我终于入职一家高科技公

司从事研发工作。在这里，我想分享一

下个人在北欧的求职经验。

我觉得，在瑞典从学术界转向工业

界的主要难点是，业界的人对具有博士

学位的人对工作的契合度要求会很高。

本科或硕士学位者入职，公司可能会愿

意给更多的耐心来提升他或她的技能，

这个时间尺度可能会以年来作单位。而

博士入职，如果希望对方给予自己时间

成长，可能会是一种奢望。

我本科读的是生物工程（其实就学

校的设置来看，和化学工程专业无实质

区别，因为绝大多数专业课完全重叠），

读硕士时转学物理，博士期间从事的单

分子荧光光谱和显微镜的技术开发和生

化和生物医学应用研究。在求职期间，

我发现不少公司的招聘信息往往写得有

一定灵活性，比如一家招收核磁共振仪

场地服务工程师的公司对于教育背景的

要求，只是工程物理或者分析化学专业，

这样来看我的专业背景也算符合；并且

我修过相关课程，更有光学仪器技术支

持方面的工作经验，这与场地服务工程

师的职位非常吻合。但是，我却根本连

简历筛选这一关都过不了，面试机会也

拿不到。我还申请过医学图像分析、医

学数据统计分析、光波模拟分析编程之

类的工作，有时能拿到面试机会，而有时

对方和我通过电子邮件往来几轮，表现

出对我的兴趣，但最终没给面试机会。

我最终获得的工作，也恰好是工作内容

和读博士期间研究课题契合程度最高

的：负责两台用于优化生化诊断实验条

件的某品牌显微镜基于 java的控制软件

的界面开发，日后会参与到一个全自动

诊断用光学仪器的软硬件开发。

瑞典就业市场小，国际上几家大的

显微镜公司无需招收新进人员就能满足

用工需求，这个现实导致我的求职口径

受到限制。当然，这种境况因专业而异，

对于其他专业的人，大约并不适用。还

有一些相关的公司只有销售方面有缺

口，而他们对缺乏销售经验者完全没兴

趣（这依然是第一条提出的契合程度不

够的原因）。值得一提的是，我参加过一

些公司到学校的招聘会，有德国的生物

设备技术公司愿意招聘博士做销售，只

是工作地点在德国，我不愿意离开瑞

典。事实上我的专业在德国就业机会不

少，在德国留学的同行转向工业界应该

会比我更容易找到合适的工作。

在瑞典求职第3点感触是，掌握当地

语言对我来说还是有帮助的。我获得现

在的工作一共经历了6家企业面试，全部

都是投递的瑞典语简历，面试过程也全

程用瑞典语。这6家当中，只有1家公司

如果采用英语面试相对别家不会有任何

劣势，这家公司是从乌普萨拉大学孵化

出来的，公司老板同时也是大学教授，员

工则来自欧洲数国，相对国际化。最终

录取我的公司，虽然其总公司在美国，但

它的员工几乎全是瑞典人。由于母公司

是跨国企业，而人员组成并不国际化，导

致公司交流所有文档都采用英语，口头

交流完全靠瑞典语。另外，我在瑞典求

职遇到一个有趣的现象是，招聘广告以

及人力资源部门邮件中用英语的国际企

业，我一个面试机会都没有拿到。当然，

其中的原因可能有很多，不好妄自下结

论。只是掌握当地语言的重要性，不容

忽视。幸好，这不是我的劣势。

还有一个经验，就是写简历和求职

信一定要抓招聘广告的关键词，面试的

时候也一定要强调和突出自己的背景、

经历和公司招聘条件的契合程度，否则

会有被直接过滤掉的风险。尽可能突出

自身具备的学术界和工业界共同需要的

技能，并尝试用工业界习惯的词汇来做

概括。当然，面试时，招聘者会要求应聘

者给出具体的事例作为说明，准备充分

是非常重要的。

另外，我觉得有必要强调的是，作为

求职者，主动非常重要。要通过各种公

共渠道能够获取到的方法找到招聘者的

直接联系方式并与之沟通，有节奏地跟

进，主动询问获取求职反馈。另外，制作

求职列表，记录应聘职位、公司、联系人、

联系方式，标注好每一步联系合适的日

期，大概也是一个值得推广的经验。

最后一条我觉得有价值的个人经验

是，具有博士学位的人要寻找博士员工

相对富集的企业——至少在欧洲我不止

一次听到，有博士经历的主管，也愿意招

聘有博士学历的员工。恰巧，我的主管，

公司的系统研发经理也是一名博士。当

然，这也因为我应聘的就是研发岗位吧。
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