
基础研究通常分为纯粹基础研究和应用基础研究，前者指认识自然现象、揭示自然规律，获取新知识、新原理、新方法的研究活

动。重大的科学发现常是偶然的或科学家从兴趣出发自由探索产生的，探索之初可能没有明确的目标，比如牛顿的万有引力定律、爱

因斯坦的相对论、薛定谔的量子论等，这些研究活动是难以用规划完成的。后者则不同，尽管应用基础研究也具有长期性、不确定性等

特点，但它以满足社会经济发展、国家安全和民生等重大需求为明确目标，需要从事基础研究人员和工程技术人员的紧密合作、协同攻

关，“两弹一星”的成功实施就是一个典型的例子。两者相辅相成，缺一不可。

在过去的改革开放30年，特别是最近的10多年里，中国的基础研究水平和创新能力有了快速的增长，大多学科领域已接近或达

到世界先进水平，其中如高温铁基超导、量子通信和高性能计算等走在了国际研究的前列。但也必须看到，中国基础研究和原始创新

能力与世界科技强国相比还有较大差距。缩小差距，推动中国基础研究和原始创新能力跨越发展，是摆在我们面前的艰巨任务。笔者

以一个从事应用基础研究者的亲身体会，对培养基础研究人才存在的问题发表一点看法。

人才是基础研究和原始创新的关键人才是基础研究和原始创新的关键。。中国从事科研人员的总数与美国相当，但对人类有重大贡献的理论和原始创新成果少，缺乏

在国际上拔尖的领军人物和科技帅才。国家自然科学基金和“973计划”等是培养基础研究人才的重要举措，尽管对自由探索项目投

入的经费强度逐年增加，但在目前对申报科研项目评价标准（如要求有明确的技术路线等）和评审专家的惯性思维条件下，具有创新活

力的青年科技人员的“奇思妙想”却很难得到经费支持，加之现行的单纯依靠科技论文、专利和取得的科研经费多少作为提职晋级的标

准，青年科技人才的脱颖而出困难重重。相反，那些跟踪国际前沿热点（如碳纳米管、石墨烯、拓扑绝缘体等）的申报项目却比较容易得

到批准。笔者不反对紧跟国际热点领域的研究，而是希望科技人员特别是青年科技人员，发扬勇于攀登科学高峰的精神，敢于向科技

权威挑战、多做些前人没有做过的自由探索工作。另外，国家应给从事基础研究的人员创造一个良好的生态环境，给予长期、稳定的支

持，要宽容失败，为他们提供适合其发展的土壤，以期做出具有原创性的重大成果。

建立和谐的建立和谐的““国外引进和自己培养国外引进和自己培养””相结合的基础研究队伍相结合的基础研究队伍。。中国在引进国外优秀人才方面，已出台了诸如国家的“千人计划”“青

年千人”、中国科学院的“百人计划”、高校的“长江学者”和“特聘教授”等，这无疑是加强中国基础研究队伍建设的一条捷径，但在不同

学科交叉融合更加紧密的今天，如果引进的仅是个人，而非一个团队（或引进单位缺乏相应的研究基础），即使个人很优秀，也恐难有大

的作为。国家自然科学基金委员会推出的“杰出青年”“优秀青年”和“创新团队”基金措施，对培养基础研究和创新人才起到了很好的

作用，这是应当充分肯定的。目前，在缺乏针对引进人才业绩的评估情况下，国家和相关单位对国内自己培养的人才和国外引进人才

的生活待遇相比，差距较大，不可避免地带来负面影响。近年来，在“杰青”“优青”和“创新团队”基金评审过程中，拉关系、托人情等违

规活动有增加的趋势，这直接影响选拔人才质量和公平竞争的原则。一些“创新团队”也存在拼凑的嫌疑，值得关注。

不同学术观点的争鸣和碰撞，往往会产生异想不到的崭新的学术思想，从而提高科研人员的研究水平。然而遗憾的是无论在学术

会议上，还是在学术报告讨论时，这种交锋已很少见。有些做基础理论研究的人员，团队思想比较淡薄，常是一个人带2~3个研究生，

“单打独斗”，为了争取科研经费或提职晋级，甚至同行之间相互保密，更谈不上学术交流。

同样同样，，缺乏科学合理的用人制度也阻碍了基础研究和创新人才的成长缺乏科学合理的用人制度也阻碍了基础研究和创新人才的成长。。目前，很多研究机构和高校的领导层都是从做出优异成绩

的中青年科研人员特别是从取得院士头衔的优秀中青年科学家中选拔。一旦他们步入科研院所和高校的主要领导岗位，繁忙的行政

工作使他们难以静下心来脚踏实地做研究工作，他们逐渐脱离了科研第一线，除了管理者的权利、名气外，往往在其专业领域的学术地

位会渐渐消失，从而在一定程度上制约了“拔尖”基础研究人才的成长。

加强科研经费的监管加强科研经费的监管，，对创新人才的成长也很重要对创新人才的成长也很重要。。以“十三五”某些专项为例，其中一些由科研院所或高校研究人员牵头的应用

基础研究项目，指南要求1:2的资金匹配，这些资金只能从企业来，其中至少国拨经费的1/5左右便流入企业的口袋。如果企业匹配的

资金不能到位，加之项目的用房、水电动力、人员工资等都要由项目组承担，这将给项目研发人员带来沉重负担。

总之，加强基础研究提高原始创新能力是一个复杂的系统工程，需要全社会的共同努力，在创新驱动发展战略的指引下，相信在不

远的将来中国一定能走在世界科技的前列，实现科技强国梦。

对培养基础研究人才的一点看法

柴之芳，浙江宁波人，放射化学家，中国科学院院士。现为中国科学院高能物理研

究所研究员、苏州大学教授。主要研究方向为核能化学、核分析和应用、放射医学、核

医学。
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