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科研人员评价将不再唯论文是举科研人员评价将不再唯论文是举
中共中央近日印发《关于深化人才发

展体制机制改革的意见》（以下简称《意

见》），指出中国现行人才评价机制将有所

改革。人才评价问题一直牵动人心，《意

见》一经发布，立即引起各界热议。

亮点：应用型人才评价将不再“唯论文”

“制定分类推进人才评价机制改革

的指导意见”以及“不将论文等作为评价

应用型人才的限制性条件”成为《意见》

的一大亮点。

中国科学院文献情报中心研究员杨杨

立英立英对《科技导报》说，应用型人才的贡

献并非通过发表论文体现。因此，论文

在应用型人才评价中就不应是主体。但

她同时指出，对于如何界定应用型人才，

应该做出明确规定。分类评价结果应对

基础研究类和应用开发类人才平等对

待，不能厚此薄彼，不同类型的人才设置

应与各单位的发展定位一致。

对此，中国科学院科技政策与管理

科学研究所副研究员杨国梁杨国梁也对《科技

导报》表示，不能简单将某个人归类到应

用人才或者基础研究人才，主要看这个

人的兴趣和关注点在哪里。如果其研究

对企业或者社会产生了一定的应用价值

并形成一定的影响，可以认定他属于应

用人才。当然这两种人才类型是可以转

换的，某位科研人员可以是基础研究型

和应用型人才的结合。

“《意见》指出了对于应用型人才评

价的导向问题。有的科研人员虽然论文

发表的不多，但是却能够为企业或者地

区设计出非常实用的管理方案或者区域

规划，取得了很好的经济和社会效益。

这样的人才，也要给予应有的奖励和荣

誉。”他补充说。

尽管《意见》指出，评价人才时，要

“克服唯学历、唯职称、唯论文等倾向”，

但这并不意味着论文从此在人才评价中

变得不再重要。虽然一直招致非议，论

文定量评价一直盛行自有其道理，论文

对于人才评价尤其是从事基础研究的科

研人才评价仍然不可或缺。作为文献计

量领域的专家，杨立英认为，论文之所以

被用于人才评价，其本质在于论文是科

研活动的主要体现形式。尤其是对从事

基础研究工作的科研人才，论文评价是

不可或缺的核心。

但她也表示，简单根据期刊的影响

因子或论文的被引频次来评价学术论文

的质量的确有很多不当之处。按照国际

上基于论文评价的通行做法，可以由被

评人列举其代表性成果而不是全部成果

的定量评价，评价中要注意不同学科的

特征及其可比性。但是由于同行评议对

于评议人各方面的要求非常高，这也成

为国内大范围推广同行评议的限制。

专家建议：不同类型人才评价应各有侧

重

《意见》的基本原则指出，根据不同

领域、行业特点，坚持从实际出发，具体

问题具体分析，增强改革针对性、精准

性。对于人才评价，《意见》指明了大的

方向，在具体的执行过程中，很多细节尚

待探讨。杨国梁认为，人才工作的核心

就是“各司其职，各就其位”。人才的评

价体系应该是多层次、多维度的评价体

系，而不是单一依靠某个（些）指标。

在他看来，如果按照从事的工作类

型可以将人才分为体能人才、技能人才

和智能人才。智能人才又可以分类为管

理人才、基础研究人才、应用研究人才、

策划人才等。管理人才评价注重管理方

式的效果和在多大程度上解决了现实中

的问题；基础研究人才可以考虑研究产

生的业界影响、同行评议的结果，以及在

论文的水平和质量；应用研究人才注重

发明专利和研究成果的转化价值，或者

将别人的发明成果推向市场或应用与现

实产生的效益；策划人才主要考察综合

协调运用资源的能力，这些资源包括人

财物在时间和空间上的匹配、组合以及

优化，从而达到资源利用的效益最大化。

他还特别强调，科研人员的评价过

程和标准要非常透明化。在这一点上，

一项国家重点研发计划的首席科学家在

接受《科技导报》采访时，也表达了同样

的关切，他认为政策在执行过程中，各个

单位具体操作过程会不一样，希望评价

过程要经过足够长的公示期，阳光透明。

外语和计算机考试不作统一要求引热议

有人对《意见》中提到的“对职称外

语和计算机应用能力考试不作统一要

求”表示担心，认为不作统一要求以后，

职称评审的人为操作空间可能会变大。

要消除这样的隐忧，同样需要评价过程

的公平公开。

但是对于《意见》的这一规定，杨立

英表示赞同。她认为，外语和计算机能

力在不同专业中发挥的具体作用无法一

概而论，很难通过统一的测度内容来评

估。例如有的领域科研人员需要运用程

序测算才能推进科研工作，而有的领域，

只需要一般的计算机应用操作就可以。

另外，外语和计算机水平不一定要直接

测度，科研人员的科研成果在很大程度

上可以间接反映出其外语和计算机水

平。例如外语水平有限的人才，如何与

国际同行深度交流？如何发布自己的研

究成果？

杨国梁也谈到，应鼓励问题导向型

的模式，根据科研人员的实际需要，自动

激发其学习热情。如果从事前沿科学研

究，那么科研人员就会自发地加强外语

的学习，以接触国际顶尖成果。反之，很

多科技人才在实际工作中并不需要很多

的外语知识，不作统一要求使得他们不

必要花费大量的时间死记硬背外语，而

是将更多的精力用在思考、实践和创新

上，计算机的应用也存在同样的情况。

因而，他觉得对外语和计算机应用能力

不作统一要求，相当于给人力资源进行

松绑。

十年树木，百年树人，说尽人才培养

之难。如何公正评价人才，使其得以尽

展其才，是值得深思的问题。“栽好梧桐

树，引得凤来栖”，希望这一份《意见》，能

够真正指引中国人才评价体制变得更加

科学有效。

文//王微
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