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屠呦呦因40多年前发现了青蒿素而

成为第一位获得诺贝尔科学奖项的本土

中国科学家。青蒿素的发现及屠呦呦本

人的研究经历给科研人员以深刻启示：

扎实从事科学研究，让科学回归科学。

我国科研管理要符合科技发展自身规

律，不要本末倒置，过于注重外在因素，

致使经费、论文、职称成了最重要的目

标，而探寻真理与揭示规律反倒成了可

有可无的东西。

原创思想重于科研条件

20世纪60—70年代，我国科研条件

极为艰苦，科学实验设备落后、科研经费

匮乏、科技信息资源难以获得，屠呦呦研

究团队经过190多次试验，终于发现了青

蒿素，开创了疟疾治疗新方法，全球数亿

人因这种“中国神药”而受益。的确，科

学技术的发展需要经费、设备等物质条

件，但是科学精神、研究思想、原创观点

等精神因素更为重要。时至今日，科技

投入的强度、科技合作的广度、科研交流

的深度以及重视创新的程度，都达到前

所未有的地步。但是，在科技供给方面，

我国几乎所有主要的产业部门第一线生

产所使用的主导技术和技术装备的供给

都依靠引进。我国目前的水平不仅低于

世界先进水平，也低于中国的历史记录，

低于国家科研经费的增长，低于人民群

众对科学的需求[1]。

我国现行科研模式与科研评价体制

有不少值得反思与改进的地方。一是需

要改变我国的科研工作者跟踪式科研模

式。有的领域唯国外马首是瞻，丧失科

研自信心。其他国家的科学家总是“讲

故事”，我国科学家总是“听故事”，然后

复制这些“故事”[2]。超导研究、纳米技

术、干细胞研究均大致如此，理、工、农、

医等研究领域也都存在这种状况。在科

研选题方面，以纳米研究为例，各国科学

家对纳米的研究从20世纪80年代开始，

产生了许多重要成果，有的成果获得了

诺贝尔奖。我国也成为世界上纳米领域

论文产出第一大国，但大部分论文是跟

踪研究，在纳米科学发展重要节点上没

有重要成就。科学研究所需要的科学仪

器尤其是高精尖科研装备和高品质试剂

等，几乎全部从国外进口，研究结果经过

整理成文又投到这些国家的“知名国际

刊物”发表。这个过程被称为“两头在

外”的“买办式科研”——“仪器买进来，

文章发出去”。二是需要改变重立项轻

产出的科研评价体制。科研项目的“立

项”本身往往被当作实际科研成果，形成

项目越大、经费越多、成果越大的错觉，

没有经费支持做出同样甚至更好的研究

反而得不到承认，不以成果产出而是以

投入作为科技能力的评价指标，比如引

进人才能带来多少项目和经费等等。

原创贡献重于论文发表

屠呦呦研究最大的贡献不在于发表

了多少论文，而是其工作实实在在地解

决了人类的健康问题。长达10多年的青

蒿素研究的确是协作攻关的集体结晶，

但屠呦呦具有3个“第一”的原创贡献：第

一个把青蒿素带到项目组，第一个提取

出有100%抑制率的青蒿素，第一个做了

临床实验。科学奖励源于对科学发现优

先权的承认，重大科技成果往往基于集

体合作，但是第一个提出思想创意

或者方法路径的人才拥有科学发现的优

先权。

目前，我国存在着论文发表是为利

益考量而非真正科学研究的不良状况，

以论文能不能发表、发表多少、发表在了

什么级别的刊物上作为考核评价和晋

级、晋职的标准。SCI论文指标容易使科

技工作者把目光盯在那些容易出文章的

领域，而在这些领域进行的往往是跟踪

模仿工作。就像发展体育事业的最重要

目标是提高“全国人民的身体素质”，不

是若干运动员拿到奖牌，我们应该反思，

“科学研究”除了对个人评职称和为本单

位排名次起加分作用外，能否对整个社

会进步真正产生较大的影响？我国的科

学研究事业同样存在偏颇的地方，科研

人员做出的研究结果尽力写成英文文章

投到国际知名高影响因子杂志以求录用

发表，并以此为凭据申请项目和评奖，随

后束之高阁，反而忽略了科研要为我国

的科技进步服务的目标。这种科研导向

亟需转变。

原创价值重于外界承认

长期以来，屠呦呦的个人努力和成

就在国内没有被充分承认，直到71岁才

被评为博士生导师。虽然她没有获得

“院士”头衔，但是她拥有客观求实的科

学精神，不会因庸俗人际关系牵扯过多

精力和时间，潜心研究，心无旁骛，不容

易受到外界纷争的影响，这才是搞好科

学研究的必要前提。

对于科研人员而言，不管外界承认

与否，成果就在那里并发挥作用，科研人

员面对外界承认与否需要保持清醒的头

脑和淡定的态度。对于学术共同体而

言，科研成果的承认要基于科研成果自

身的价值而不是人情关系。如果人情大

于规则，那么科研资源配置往往不是凭

业绩分配而是凭关系分配。差序格局是

我国著名人类学家费孝通提出的一个概

念，反映了中国人办事由亲及疏的行为

原则，体现在学术评审中，就是和主事者

关系越好，就越容易评上职称，越容易得

到项目等。我国必须建立健康的科研文

化，研究资源以学术能力的优劣为基础

进行分配，不应依靠私人关系。
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