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2015年10月5日,中国女药学家屠

呦呦获得诺贝尔生理学或医学奖，随即

激发了社会各界的广泛关注和热议。

作为一个性别研究领域的工作者，笔者

关注更多的是屠呦呦作为科学家的女

性身份。

成长、发展、生活在中国，屠呦呦的

生命过程的方方面面没有理由不受到

中国传统性别观念的影响。“男尊女

卑”、“男主外女主内”、“女性学文男性

学理”“女孩大了智力就赶不上男性

了”、“生儿育女耽误工作”等观念及其

建立在此基础上的社会形态，严重损害

着女性自主选择的发展权。屠呦呦此

次获得全球科学界公认的最高荣誉，不

仅让中国本土科学家在诺贝尔科学奖

上实现了零的突破，也向世界展示了女

性科学家的实力。

1 发展中所遭遇的性别认知偏差

女性受教育机会的普遍提升、社会

发展需要、科学技术进步等，所有这些

为女性提供越来越多的机会参与科研，

同时也凸显了在科学研究领域的性别

不平等问题。侵染在男权社会的发展

中，“科学”具有很强的男性化气质，比

如“理性思维”、“坚毅”、“果敢”、“冒

险”、“探索”、“好奇心”等。基于这样的

性别认识偏差去对待社会事务，势必会

影响男女两性在求职、研究资金、奖项

授予中的平等竞争关系。

Moss-Racusin C A等在 2013年主

持了一项实验，同一个科学部门的男性

与女性教职人员被随机分组，对一个设

定的实验室管理岗位求职者进行评

价。结果显示，无论评价人的性别如

何，他们都更倾向于优先聘用男性求职

者，并支付更高的薪水。而对于女性求

职者，虽然被认为更讨人喜爱，但仍倾

向于为男性应聘者提供更多的职业教

导。在大众流行文化中，女性被认为缺

乏主导、主动性，因而竞争力不如男

性。这种认知偏差使女性科学家在接

受同行评议、课题项目申请方面处于劣

势。Symonds M R E等于 2006年进行

的一项研究发现，虽然女性作者发表的

经同行评议的科学论文的数量更少，但

论文质量整体高出男性作者。这就意

味着，在应聘、参与某科研组织项目时，

女性科学家需要发表更多的论文、获得

更多富有声望的奖项来获取更多的支

持性证据去证明自己具备和男性同等

的竞争力。

2 女性在科学领域面临的发展环

境仍然严峻

在通往科学研究“塔尖”的职业道

路上，女性的身影越来越少。担任中国

女科技工作者协会会长的王志珍院士

披露，根据此前中国科学院的一项调

研，本科生、硕士研究生中的男女比例

是 1∶1，而博士研究生中女生的比例不

到40%。有导师坦言，如果纯粹以应试

者的成绩、现场表现而言，女性会被录

取 70%，为了不使比例失衡，才尽力做

到 50%，而有些导师是明确男生偏好

的。实验室里无论是体力和脑力付出，

女性都不比男性差，论文质量和博士答

辩都很好，但到了求职面试就业这一层

次，就产生了很大差距的分化，而且随

着研究层级的上升，女性的比例越来越

少，女教授占比大概是 8%~10%，而在

“973计划”、“863计划”首席专家、院士

这个层级女性比例就更少了，只有 5%
左右。这种差别与分化并不是因为女

性智商低或是能力差导致的。许多研

究表明，从生物学的角度来看，男性与

女性聪明程度是差不多的，存在差异非

常明显，但看不出什么优劣之分，只是

特点不同。这些差异同时也和社会环

境、制度、文化、风俗习惯、价值观等诸

多方面因素有关。男女先天性别差异

是否导致他们才能不同，是不容易明确

解答的科学问题。它和社会问题交织

在一起，难以分开原因和结果。男权社

会和家庭的影响，往往是女性坚持理

想、走进广阔科学舞台的障碍。

3 保持积极和自信，自主智慧的

选择与平衡

米尔札哈尼获得菲尔兹奖后表示：

“数学系变得更为男性主宰，而且有时

令年轻女性畏惧。但我从来未因为自

己是女性而遇到任何麻烦，我深信，在

将来几年里，将会有更多年轻女科学家

科技纵横捭阖

刘娜，博士，研究方向为科学技术与
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获奖。”由于男性和女性身体结构的差

异，生育是女性必须面对的特殊阶段，

因而男性相比较而言更容易保持科研

工作的持续性和专注力。男权社会文

化、制度和家庭的影响，往往是女性坚

持理想、走进广阔的科学舞台发展和实

现自我的障碍。她们常常会纠结一个

问题：“如何在家庭和科学事业间取得

平衡？”获得赛克勒国际生物物理奖的

清华大学教授颜宁曾说：“当我慢慢意

识到许多女孩子、特别是我自己的学

生，并不是没有实力，只是因为社会家

庭的共识，因为在某一阶段或主动或被

动地必须做选择题，而脱离了她们本来

挺有天赋的科研世界，我真的挺痛心。”

女性在面临婚嫁年龄时会面临学业与

婚姻的矛盾，建立家庭之后面临事业和

家庭的矛盾。传统性别观念对男女两

性的劳动分工使得女性家庭角色与其

个人发展是矛盾的，而男性是一致的。

因此女性在科研工作中面临更多的艰

难。一方面要相信自己的实力和智慧

在科研领域并不比男性差；另一方面要

尽力和谐平衡家庭关系，承担好家庭角

色。科学与家庭不是非此即彼、互不相

容的关系。女性需要智慧来经营好自

己的家庭并在工作中实现个体价值。

科尔 J R和 朱克曼 H在20世纪80年代

研究发现：“对大多数妇女而言，科学与

做母亲可二者兼得。”居里夫人、迈耶、霍

奇金的故事表明，科学研究与婚姻家庭

呈互补关系，而且科学文化、科学精神可

以在一个家族内部传承，形成科学家家

族。平衡问题的关键在于社会是否能

在发展方面赋予两性平等的权利，女性

是不是可以有选择的机会，社会是否提

供了资源和环境让女性自主选择，女性

有没有能力做出适合自己的选择。

同时，从屠呦呦获诺奖事件中也可

以感受到，越来越多的人们已经开始慢

慢打破已有的性别刻板印象，有意识地

关注和避免性别歧视在各个领域的发

生。“让我讲讲我和女孩之间的麻烦。

有3件事情会在实验室发生：你会爱上

她们，她们会爱上你，以及当你批评她

们时，她们会哭鼻子。”英国伦敦大学学

院（UCL）教授、2001年诺贝尔生理学或

医学奖得主Tim Hunt，在韩国首尔召开

的2015世界科学记者大会上发表的这

番言论被指涉嫌性别歧视，旋即引发轩

然大波。因此可以看到，在 1995年召

开的第四次世界妇女大会20周年的今

天，社会各界有越来越多的力量接受并

主动维护和推动性别公正，相信由此所

发生的女性智慧与力量的发挥一定会

进一步拓展社会发展更为广阔的空间。

（（责任编辑责任编辑 陈广仁陈广仁））
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