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申请海外博士后职位的一些经验与看法申请海外博士后职位的一些经验与看法

·职 场·

（（责任编辑责任编辑 汤锡芳汤锡芳））

我于 2011年在华中科技大学生物

医学工程系博士毕业后，到美国佐治亚

州立大学生物医学科学研究所做博士

后。2014年应聘到西南大学清洁能源与

先进材料研究院开始自己的独立科研生

涯。见有不少国内博士生困惑于申请海

外博士后的种种，在此我简单介绍一些

申请的经验和看法。

博士毕业后的3条路

博士毕业后，应该选择在国内做博

士后、在国内科研院所工作，还是到海外

做博士后？这个选择是个人职业发展的

关键一步。现在中国的科研发展迅猛，

不少优秀课题组的研究水平基本已达到

甚至超越美国名校相同领域研究组的研

究水平，而且在国内做博士后的好处诱

人，甚至有机会出站后留校工作。另外，

现在国内高校都在倡导国际化，先参加

工作再出去访学的机会很多。而如果博

士毕业后先出国做博士后，将会面对求

职竞争日趋激烈和发表论文“贬值”的现

实，做完博士后再申请进高校、研究所也

未必能成。尽管如此，在国内获得博士

学位的青年科研者一般会希望进国外优

秀的课题组感受一番。进一个好的课题

组，理想状态是能学习到顶尖的实验技

术和科研思想，还能发表高质量论文。

不管怎么说，即将毕业的博士生不能专

注于某一条路，而应该多手准备，最后以

职业发展前景做最稳妥的决定。

申请前的准备

如果想出国做博士后，就要早做准

备。一是平时看文献时多留意收集自己

感兴趣的课题组信息，有问题可以发电

子邮件给对方教授咨询一下，混个“面

熟”；二是在论文上做好准备；三是平时

有机会参加国际会议，可以和潜在的导

师们多交流，建立联系；四是留意师兄师

姐的去向，必要时可以找他们推荐。这4
点里面最重要的是论文准备。现在，国

内科研条件越来越好，发表SCI论文已经

不是什么难事。但是，千万别专注于发

表“低档次”的SCI论文。我曾在帮美国

导师招博士后时，发现有人博士3年期间

发表了10多篇低水平的论文。要是能把

这些精力拿来发表 2~3篇高质量论文，

那效果要好很多。在我要回国开展科研

工作时，美国老板特意对我说：你要独立

了，以后要建立自己的声誉，要做出好成

果发好文章，差文章会损坏自己的声誉。

申请信和简历制作

教授们都是很忙的，一天收到一两

百封邮件很正常，所以在邮件和简历中

不要进行大段文字描述。只需要在邮件

中简单介绍下自己的姓名、来自哪个学

校或研究所、主要研究方向、和申请课题

组的契合点或互补性等，最后简单表达

一下想进入该课题组的意愿就行了。可

以把细节的东西放到简历中。简历最好

图文并茂和言之有物。在简历中稍微介

绍教育背景、感兴趣的研究方向、所掌握

实验技术，然后将主要研究分成几块，每

篇署名为第1作者的论文放一两张漂亮

的图片，总共2页内容即可。如果有重量

级的论文，稍微重点地介绍一下，或只需

放个发表论文列表应该就可以了。

投申请信和简历的时间

要注意两点：一是大家看邮件比较

喜欢看最近时间的，二是国外和中国往

往有时差。因此，要是申请美国的课题

组，那就选择国内吃晚饭左右的时间投

出申请信；申请欧洲的课题组最好在下

午投出去；投其他地方也这样按照时差

来进行，尽可能让自己的电子邮件出现

在对方导师邮件列表的最上面，以增加

被关注度。

联系导师时要有礼貌

我在美国的导师人很好，常让我作

为论文的第1作者和通信作者，说是对我

们以后职业发展有益。正因为论文中留

的是我的电子邮箱地址，所以常收到国

内的博士生投来的简历。在邮件中，他

们一开始说对我的研究感兴趣、想加入

我的课题组。我回复说我只是博士后，

我们导师课题组暂时不招博士后（导师

招人时会事先告诉课题组成员）。发出

电子邮件后，就没有下文了，一句感谢的

回复都没有收到。

面试过程

首先，需要和面试导师确定面试时

间。申请海外博士后一般会选择网络面

试。由于国内晚上是上网高峰，网速慢，

所以要和面试导师商量能否在国内时间

早上进行网络面试。面试前要将准备的

PPT用英语演练好，可以重点讲对方可能

感兴趣的内容。即便自己英语口语不

好，只要能表述清楚就行，不要过于紧

张，海外教授一般知道我们国内博士生

的英语口语水平。建议把讲解时间控制

在20分钟内（除非他们有特定的时间限

制），时间过长容易造成双方的疲劳。另

外，在网上收集潜在的面试问题，提前准

备好答案。面试结束后，可以针对没有

回答好的问题，把答案发到教授的电子

邮箱，并简单表达对他/她提供面试机会

的感谢。

课题组的选择

我们很容易集中向“超级大牛”的课

题组投简历，也很容易向相同或相近研

究方向的课题组投简历，这些组的PI往
往会收到大量申请简历，竞争自然会异

常激烈。考虑到现在学科交叉越来越深

入，我们还可以往与自己的研究方向具

有互补性的课题组投申请简历。我当初

申请就找了好几个这种互补性的课题组，

最后侥幸成功了一个。在选择最终的去

向时，一定要了解导师的人品，要是导师

人不好，就像跳进了火坑，苦不堪言。有

几个基本的指标可以辅助评价导师的人

品：该课题组所发文章第1作者是否为导

师本人，该课题组毕业学生的去向，该课

题组人员流动性是否很大。可以通过熟

人或熟人的朋友多方打听消息。
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