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面向航天面向航天 服务地面服务地面

·科学人物·

（（责任编辑责任编辑 李娜李娜））

50年前，美国航空航天局就将一种

拉力强劲的橡皮绳装置列为宇航员的重

要训练装备。几年以后，脚踏车、拉力器

这些在地面上非常常见的健身器材也先

后进入了“太空健身室”。这些装置都有

一项共同而重要的用途：帮助宇航员克

服因失重导致的骨丢失和肌萎缩。

在探索太空的过程中，骨丢失可能

是人类宇航员面临的最大挑战之一。已

有研究表明，在空间飞行过程中，骨质和

矿盐每月的丢失量为1%~2%，相当于绝

经期妇女一年的骨丢失量。最令人担忧

的是，骨丢失现象不会因为宇航员适应

了太空生活而消失，如果在太空中工作

时间过长，骨骼和肌肉发生的生理变化

几乎是不可逆转的。因此，如何防止骨

丢失已经成为航天医学和空间科学面临

的最大难题之一。

这正是中国航天员科研训练中心研

究员李英贤在努力破解的谜题。2008
年，就在中国航天员实现太空行走之后

不久，李英贤团队破解失重谜题的征程

正式起步。他们用了1年多时间，从300
多个候选分子中，找到了会影响成骨细

胞（也就是负责骨生成的细胞）的小核酸

分子——阐明了该小核酸分子在失重性

骨丢失条件下，它是如何起作用的，针对

上述小核酸分子干预的药物和手段，不

仅能够有效缓解由于去负荷导致的失重

性骨丢失的发生，而且对增龄性骨丢失

也具有显著的对抗效果。这一成果在

2013年公开发表于国际医学研究领域顶

尖的国际期刊《自然·医学》时，立即在医

学界和空间科学界引起强烈关注。

李英贤的研究之所以备受瞩目，不

仅在于其对航天医学的重要贡献，更因

其有望惠及更广大的人群。人类在衰老

过程中同样面临着骨量下降的问题——

仅在中国就有 7000万以上的骨质疏松

症患者，更有2.1亿人可能有较高几率患

上骨质疏松症；其中很多是老年人，很有

可能将来遭遇骨折导致的种种不便。在

李英贤看来，国家为航天医学研究倾注

了大量资金和人员支持，这也让自己的

事业始终萦绕着庄严的社会责任，“如果

一直在天上生活，宇航员根本不需要理

会骨丢失；我们之所以研究这个问题，是

要让宇航员返回地面后还能正常生活，

而这一研究对更多人的健康都有价值。

我们面向航天开展前沿研究，最终还是

为了造福全人类。”

探索未知的道路总是充满崎岖，但

正是追求知识的渴望和逆水行舟的坚

持，让李英贤一次又一次战胜困难。她

和同事曾在遭遇停电的酷暑，为保障刚

刚获得的遗传修饰小鼠安然无恙而人工

降温、日夜守候。也曾为了一个不解的

实验现象而忍痛割爱、一切重来。细胞

养了一批又一批，小鼠繁殖了一代又一

代，实验方案经过一遍又一遍的完善，只

是为了追求一个科学的真理。也曾有多

少次为了一个难以理解的实验现象而彻

夜难眠。然而，在科学的生涯中，李英贤

又是幸运的。小时候，充满哲学思想的

父亲引导她走上了自然科学道路并经常

作诗鼓励她继续自己的研究；生活中她

的爱人更是她坚强的后盾，从没有因为

家庭而影响过她的工作；后来遇到的博

士生导师贺福初院士坚定了她“追求卓

越、精益求精”的科研态度，为日后的腾

飞插上了理想的翅膀。如今，正赶上了

国家载人航天大发展的年代，单位领导

的大力支持和厚望、优越的平台建设和

保障，使得李英贤在航天医学的天地里

自由翱翔。

在李英贤眼中，从研读文献，到反复

实验，再到最后的灵感闪现，正是每一次

柳暗花明又一村的时刻，让她感受到最

大的快乐。也正因此，李英贤常对学生

说，科学从来都不枯燥，相反在其中存在

着真、善、美——小细胞就是大世界，有

了对美的追求，就会充满无私的热爱。

李英贤科研感悟：

科学只承认第一，不分男女。但是

女科学家却对科学的发展具有独特的贡

献。女科学家兼具天生的感性情怀以及

严谨的理性思维，这赋予她们特有的拓

展科学的想象空间。女科学家更注重让

研究团队充满温情，让科学与美同在。

可以说，从“核物理女王”吴健雄到

中国的“居里夫人”何泽慧，从我国现代

妇产科学奠基人之一的林巧稚到中国半

导体物理学主要开拓者谢希德，一批批

女科学家前赴后继，照亮了中国的科技

史。现如今，无论上天入海，还是重大前

沿项目、重要攻关课题，处处活跃着女性

科技工作者探求不已的奋斗身影，真可

谓一派“等闲识得东风面，万紫千红总是

春”的景象。

尽管如此，仍然需要呼吁的是，女科

学家的成长与发展环境还需要社会给予

更多的包容与支持。虽然现在女科学家

在一些奖项评选和基金申请中能获得年

龄放宽的优势，但总的来看，她们的成长

和发展仍不尽人意。数据显示，在中国

科学院院士和中国工程院院士名单中，

女性只占约 5%；在 973项目的首席科学

家和863计划的专家组成员中，女科学家

寥寥无几；国家杰出青年科学基金获得

者中，女性约占10%～15%。不少女性科

研人员因为家庭原因，影响了个人职业

生涯的发展。

当然，除了社会的包容、家庭的支持

以外，更重要的是，女性科研人员要破除

传统观念，自尊自信，自立自强，这样才

能使女科学家职业生涯前景更为广阔。

李英贤，中国航天员科研

训练中心研究员，第十一届中国青年女

科学家奖获得者。
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