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研究揭示研究揭示““科学更适合男性科学更适合男性””
偏见仍普遍存在偏见仍普遍存在

近期发表在 Journal of Educational

Psychology期刊上的一篇研究论文引起

了科学界的兴趣。这项研究结果显示，

科学仍然被视为男性占主导的职业。科

学更适合男性的刻板印象在所有国家都

存在，但不同国家之间仍然存在差异，如

南非和日本属于偏见最深的国家行列，

而美国的得分位居中间，葡萄牙、西班牙

和加拿大则属于偏见最低的国家。

直接调查与潜意识测试

假如闭上眼睛想象一位科学家的形

象：无论是凝视一架望远镜，还是在实验

室里观察一个玻璃瓶，或者坐在电脑前

键入一份拨款建议……你头脑中出现的

人物是一位女性还是一位男性？答案可

能决定于你生活在哪里。根据一份最新

的研究发现，在一些国家，人们更倾向于

认为科学是一项更合适男性以及男性占

主导的职业，在持此类意见的国家中，荷

兰名列榜首。就算忽略地理位置的因

素，科学以男性为主导的刻板印象在哪

个国家都有。

“关于科学更适合男性的刻板印象，

在全世界都能找到，甚至在一些性别平

等状况较好的国家”，这项研究的领导者

——来自位于美国伊利诺伊州埃文斯顿

的西北大学心理学家David MillerDavid Miller说。

尽管所有的国家都表现出这种刻板

印象，但研究者发现，那些女性进入科学

领域人数比较少的国家，所持“科学更适

合男性”观念更加强烈。这个结果来自

于直接的调查——一项关于科学与性

别关系的调查结果，和一项人们潜意识

的测试——根据电脑测试而完成的在潜

意识中的科学与性别关系的测试结果。

研究人员收集了来自35万名志愿者

的实验数据，他们来自66个国家，这些志

愿者自愿完成了一个在线的、公开的关

联性测试——志愿者们不需要满足特定

的条件，他们中 60%是女性，平均年龄为

27岁，79%受到过高等教育。

这个调查要求参与者回答如何看待

科学与性别之间关联的问题，选项从：

“科学与男性的关联非常强烈”到“科学

与男性或女性都不具有强烈关系”到“科

学与女性有强烈关联”。从总体调查结

果来看，这些回答反映出科学与男性的

关联比女性更强烈。这种刻板印象最强

烈的国家包括南非和日本。而美国的得

分位居中间，与澳大利亚、墨西哥和巴西

相似；葡萄牙、西班牙和加拿大则属于偏

见最低的国家。

为了测试潜意识中的偏见，被调查

对象完成了一个电脑化流程的测试——

隐性关联性测试。在此处，他们被要求

尽可能迅速地对 30个单词进行分类，例

如“妈妈”“叔叔”“哲学”“生物学”，以及

“男性”“女性”“科学”或者“人文”等。在

部分测试中，有一些调查对象被要求在

选择“男性”和“科学”时使用同一个按键

进行归类，选择“女性”与“人文”时使用

另一个按键；在另外一些测试中则刚好

相反，一个键被标识为“男性”与“人文”，

另一个键则被标识为“女性”与“科学”。

这种具有特定关联的反应次数反射出一

种隐含的偏见：如果两个被要求配对的

词语在人们的既定印象中是匹配的，那

么被调查对象完成任务的时间就会更

短。有一些批评认为这种方法有缺陷，

但是它已经被广泛应用，而且许多科学

家认为这种方法有效地洞悉了一些隐性

的偏见，而这些偏见往往不容易被准确

测试到。

在这项研究中，结果显示，被调查对

象在“科学”与“男性”这两个词语进行配

对时，完成任务的平均时间要快于“科

学”与“女性”两个词汇的匹配，这反映出

测试者的潜意识中存在的“科学更适合

男性”的隐性偏见。丹麦、瑞士、比利时

和瑞典在隐性偏见的测试中得分最高。

美国居中，与新加坡得分类似。葡萄牙、

西班牙和墨西哥在隐性偏见的测试中得

分较低。

让更多女性进入科学领域是最好的办法

无论是直接调查结果显示的偏见，

还是隐性偏见测试结果显示出的偏见，

都与一个因素有关，那就是在一个国家

中，选择科学作为所学专业的女大学生

的比例。例如，在荷兰，两项偏见的调查

结果显示都比较高，该国只有20.2%的女

大学生主修自然科学专业，这在所有的

国家中所占百分比是最低的。在这两种

偏见中，丹麦和瑞士也表现出相当强的

倾向，他们国家的女大学生学习科学的

比例也比较低。在阿根廷，48%的女大学

生选择科学为专业，该国对女性不适合

科学的偏见较低——虽然这种偏见多少

还是存在的。在美国，则有 43%的女大

学生选择科学为专业。

研究者还总结出 25个其他因素，他

们认为这些因素可能造成不同国家对

“科学更适合男性”的偏见的差异，包括

一个国家性别平等的总体情况、科学在

一个国家的普及程度和这个国家所处的

地区。尤其重要的是，这些因素显示出，

对科学与性别的刻板印象的形成，不仅

仅归因于一个国家性别平等情况的变

化，英属哥伦比亚大学的心理学家 ToniToni
SchmaderSchmader在给 Science杂志的邮件中这样

评论道。

“随着越来越多的女性进入科学领

域，这个观念就会发生变化”，Miller认为

更多女性进入科学领域是改变这种偏见

的最有效途径，优于其他。

Miller说，他的研究结果对于在全世

界范围内改变女性在科学中受到的偏见

提供了一个支持。即使在像阿根廷这样

女性已经在科学领域取得相对较好表现

的国家来说，仍然存在“男性更适合科

学”的刻板印象，这说明还需要做很多工

作才能有所改变。显然，关注女科学家

不足以改变这些顽固的刻板印象。为了

进一步打破固有成见，Miller建议让科学

课程中增加多种多样的关于女科学家的

讨论，“这样就不会把讨论一个女科学家

作为一个新鲜事了”。（本文为编译报道，

资料来源Science网站）
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