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给找工作的研究生一些建议给找工作的研究生一些建议
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我常和身边一些正在找工作的学生

交流，感受到他们的焦急。在真心希望

他们能找到一份合适工作的同时，又觉

得他们中的一些人需要一点过来人的帮

助和建议。以下我提供一些建议，希望

能抛砖引玉。

1）简历不要出现错别字。简历是给

人的第一印象，能反映出来一个人是否

认真、能否注重细节。可能有的学生天

生粗心，但你必须得告诉自己养成认真

的习惯，尤其写简历时不能出错。写简

历也像写论文，投稿之前，一定多找人帮

忙看看。

2）简历完全可以更美观。很多人喜

欢用表格式简历，比如个人情况部分分

成很多单元格，研究经历、获奖情况等用

一个大单元格。但我倒觉得用表格不一

定清晰，最好顺着写下来，比如个人信

息、教育背景、研究经历、获奖情况、发表

论文等，每一部分的标题可以加粗并用

灰色底纹突出显示。

3）可能要准备几份简历。一个人的

专业背景和专业技能或许能适应几份相

关的工作，要根据应聘岗位的不同而设

计不同的简历，分别突出适合某个岗位

最关键的内容。如果应聘科研岗位，要

突出科研方面的独立思维能力和从事相

关领域研究的经历；如果应聘技术支撑

岗位，要更多突出实验技能和服务方面

的能力。

4）不要虚的，只要“干货”。简历内

容应该只写有实质贡献的文字，不需要

很多描述性的词语，做到最大程度的精

炼。有的学生写获奖情况时，会写“在研

究生二年级期间，荣获‘某某学校三好学

生’称号”之类的话；其实应该用时间倒序

写成比如“2000年 某某学校三好学生”

或者“某某学校三好学生 2000年”。

5）列出参加过的项目课题。如果研

究生期间参与了导师主持的项目课题，

应该写到简历里。这个信息可以让招聘

单位知道你可能参与了项目设计到实施

的过程，而这个过程对于一个人形成独

立的科研思维是很重要的。

6）要找人帮忙多获取一些信息。有

的学生告诉我，他不敢去找自己的导师

或者其他老师谈找工作的事。每当这时

候我就立刻鼓励说，你能多找人帮忙就

一定要多找，我们出发点不是为了“走后

门”，而是为了获得更多信息。并且，如

果两个应聘人条件相当，招聘单位一般

会更倾向于选择熟人推荐的，所以不要

害怕找身边的师友帮忙。

7）做好讲解 PPT。这个不用多解

释，现在的研究生，在学期间每个人都作

过很多次报告。做PPT的时候注意上文

提到的做简历中要注意的几点，应该也

会有所帮助。特别注意：做PPT时，要简

约，不要花哨。
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做项目与做研究做项目与做研究

2014年 6月，我以教学督导员身份

参加学校一个院系招聘面试“试讲会”。

一位年轻人提供了一份精致的彩色个人

简历，列出了在硕博连读的5年期间参加

的9个项目名称，包括科技部“973项目”

和几个部级项目。这让我们有种望尘莫

及的感觉，因为印象里，一般教授们都很

难同时拥有如此多高级别的科研项目。

申请人在校期间获得的个人荣誉也是

“琳琅满目”，有14项，包括优秀研究生党

员、“三下乡”活动奖等。

但是，当我在简历的成果栏目中搜

寻应聘者在读研期间取得的科研成果时，

发现得到的结果与前面项目反差实在太

大。有一位性格直爽的教授带有质疑口

吻说：“你参与这么多高级别项目，怎么没

有看到发表对应的‘高级别’学术论文？”

我则委婉地从另一个侧面询问了一下年

轻人的学术理念和对科学研究的理解。

询问他在硕博5年间是否参加过国际学

术会议，即使在国内召开的“国际学术会

议”，是否用英语报告过研究成果，他如实

告知：没有。实际上在他列出的学术成果

清单中也没有这些基本内容，例如没有一

篇第1作者的英文学术论文。

在我的印象中，在研究生阶段只埋

头做项目，不注重学术研究的现象，例如

上述情况并不是个例。在一些任行政领

导的导师与学术权威们拥有数十甚至上

百人研究生的团队中，由于团队带头人

拥有大量资源，尤其是项目，只需要学生

们“埋头拉车”，不需要他们“抬头看路”

（即思考学术问题）。尤其是一些任务紧

迫的项目，有时还需要学生加班加点干。

而且由于带头人整天忙于对外交流和社

会活动，无暇顾及团队内学生们或师生之

间学术交流。所以，在这样的团队中，尽

管研究生参加的项目大（指经费多）、级别

高，但也只是“做项目”，用通俗话说就是

“打工”。当然，在这样的课题组内，如果

有些学生具有很强的自主科研意识和独

立能力，他们会充分利用这些项目及导师

的科研平台资源，勤奋刻苦努力，也会取

得很好的科研成果。否则只埋头做项目，

尤其是一些学术含量不高的项目，哪怕级

别再高，收获依然甚微，这样的研究生在

应聘工作时自然不会有什么优势。
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