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·读者之声·

仰望星空与脚踏实地
——我的文献调研体会

世界上有两样东西能够深深地震撼

人们的心灵，一样是我们心中崇高的道

德准则，另一样是我们头顶上灿烂的星

空。 ———康德—康德

在我眼中，科学就像那灿烂的星空

一样，浩渺、深邃，等待我们去探索。而

我要做的，就是脚踏实地，做好科研道路

上的每件事，第1步就是文献调研。在此

将文献调研的几点思考与大家分享：

1. 努力搜索高水平文献

一篇好文献会给人思考和感悟，阅

读水平低的文章只会耽误时间，减少科

研热情。

很多具有高参考价值的文章是英文

的，大部分同学专业英语水平有限，所以

要讲究检索方法。在此与大家分享检索

和阅读英文文献的体会。

1）大量查阅本领域核心期刊的文

献。可以通过搜索引擎查询，或者向熟

悉课题的师兄师姐请教来大量搜集并积

累自己研究方向的文献信息。

2）关注本领域科研成果出众的课题

组的文献及研究进展。大部分研究方向

都有领军人物，他们所从事的方向往往

代表研究主流。阅读相关文献可以把握

目前的研究重点。关于领军人物，有2个

小方法可以查到。首先是在 ISI 检索本

领域的关键词，这样会查到很多文献，然

后利用 ISI 的 refine 功能，就可以看到哪

位作者发表的论文数量较多，一般发表

论文数量较多的人和课题组就是该领域

比较有代表性的研究者和团队。还有一

个方法，就是了解本领域有哪些规模较

大的国际会议，然后登陆会议主办者的

网站可看到会议 invited speaker 的名

字，报告人一般都是在该领域颇有成果

的科学家或学者。

3）仔细研究高引用次数的文章。高

引用次数的文章比较经典，值得仔细推

敲，也许思路新奇，也许所制备材料性能

优异。多读这类文章，体会作者对文章

结构的整体把握和数据图表的分析处理

方式，可以从中获得很多启发。

2. 大量阅读文献

有些课题可能是导师新开拓的研究

方向，之前课题组少有人做过，实验和数

据分析都需要自己摸索，找不到科研思

路，艰难前行。主要原因还是文献阅读

量太小，不知道从哪些方面展开研究，这

时候大量阅读文献尤为重要。取得出众

科研成果的人，他们的文献阅读量都是

惊人的，不但包含自己领域的文献，其他

领域的文章也会涉猎很多。曾经看过一

个科研达人的文献阅读量：硕士生 300
篇，博士1000篇。只要有毅力，其实你也

能做到，只要你也渴望成为一个优秀的

人！

3. 记好笔记并及时总结看过的文献

阅读文献获得最大收益的方法是做

好笔记并及时分类总结。建议下载完文

献后修改成自己方便查找的文件名，分

类整理，方便查询。可能你看过的文献

有很多，但是否在头脑里形成框架呢？

若没有就需要反思，没有形成自己的体

系，说明还没有很好地掌握文献信息。

建议大家把对课题有重大贡献、需要标

记较多的文章打印出来，逐个消化、理解

文章内容，总结作者用意并提炼出自己

的观点。把脑海里迸发出的灵感及时记

录，形成深度阅读。这样不仅可以加强

记忆，还可以在下次使用时很快地找到

当时的新想法和思路及重要的数据。
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提高学习效率的两个方法

面对科研探索之路，我们忙于做实

验、写文章，几乎将忙与成功、闲与失败

联系在一起。其实，过分忙碌导致我们

没有时间进行必要的思考与反思，反而

会陷入精疲力竭的状态，不利于搞好科

研，制约工作效率。在此与大家分享提

高工作效率的几点方法。

1. 明确目标

哈佛大学曾对具有相近客观条件的

年轻人，通过长达25年的调查分析目标

的影响，结果发现：27%的人，没有目标，

60%的人目标模糊，10%的人，有清晰但

比较短期目标，3%的人，有清晰并且长期

的目标。而25年后，只有那3%的具有清

晰和长远目标的人，成为了社会各界顶

尖的成功人士；27%的那些没有目标的

人，几乎都生活在社会的最底层，生活状

况很不如意。因此调查者得出结论：目

标对人生有巨大的导向性作用。

没有目标的人，就像没有目的的船

漂浮在大海中，任海浪和海风漂动，进而

迷失方向，陷入跟目标无关的现实事务

中。心中怀有目标，能激励我们确定事

情重要性或非重要性，从而提高效率。

目标设定应该遵循如下原则，以硕

士毕业论文为例。

1）可确定的。 即目标必须是明确、

具体的。明

确是指所规

定的目标工

作量、达成

日期、负责

人 和 资 源

等。可将论

文划分为熟悉课题相关学科、调研、前

景、创新点和提出大论文的构架、各章节

安排和小论文结构、具体实验和数据处

理、论文撰写等，将它们量化，估算什么

时间能完成。

2）可衡量的。 有一明确的数据，作

为衡量是否达成目标的依据。例如完成

国内外文献调研，需要达到什么程度，需

要量化的数据或指标。可以将其改为在

查阅国内外文献的基础上，分析总结，确

定最重要的30篇文献。

3）可实现性。 目标是要能被我们

接受的，如果设定过高，自己对能否达到

目标没有把握，难免影响目标的执行情

况。刚接触课题时，可以先将目标订低

些，当熟悉后再提高目标。过高的目标

会打击自信心，无法点燃科研的激情。

4）相关性。目标的相关性是指实现

此目标与其他目标的关联情况。如果实

现了这个目标，但对其他的目标完全不

相关，或者相关度很低，那这个目标即使

被达到了，意义也不是很大。

5）时限性。目标特性的时限性就是

指目标是有时间限制的。任何目标必须

有一定的时限性，否则我们会面对各种压

力或诱惑，拖延目标的实现。

2. 化整为零的计划

设定目标后，可以再细分计划，处理

各项事务。面对毕业压力，我们需要做

比较多的工作，但是稍加分析，发现最低

目标是达到毕业要求（即完成毕业答辩

论文和需要发表的小论文）。毕业答辩

论文可以分为3大组成部分：绪论、实验

和总结，而小论文常常是实验部分的内

容经过加工后发表。绪论部分就是文献

调研和发展状况的总结，实验部分就是

在查阅文献基础上提出的方案，再一一

论证和创新。

当然，化整为零的计划也可以按时

间顺序进行设定目标，如：5年的总体计

划、1年的计划目标、半年的目标、每个月

的计划，甚至可以分到每小时的具体计

划。
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