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教 育

文科 ,一切学习的基础
———当今美国人眼中的文科教育

Education of Liberal Arts Is Very Important

程如烟 (编译)
(中国科学技术信息研究所 北京 100038)

文科教育极为重要

今后 , 立足于课堂和经验的文科教育将成为大
学获取学术经验的核心。其他所有学习 , 包括专业
化教育、远程学习、合作培训都要以此为基础。学生
也都将在文科课程中找到他们成长机会的源泉。文
科课程将把学校对基础学科知识的传授与学生对
知识、技能学习的热爱融合起来。
文科课程的实质重点在于富含批评性、创造性

的写作、交谈和思考 , 这点备受各业界雇主们的欣
赏。他们有太多的员工在写书面材料及高水准的备
忘录、书信及报告时存在着很大的困难。在这个快
速发展的世界中 ,口头交流技能非常重要 ,然而 ,有
很大比例的大学毕业生却缺乏非常关键的交谈艺
术和技巧。文科恰重视并着重发展这些技能 , 因此
具有明显的优势。
今后 , 文科课程将会包括更多的经验成分。世

界正变得越来越小了 , 而人们对世界的认知欲却越
来越强 , 这将促使文科学生更多地跟随教授到国外
旅行 ,学习当地的文化、历史、艺术、文学、语言以及
其它课目 , 加强学生对全球各地居民的理解和认
识。随着公司劳动力的日益多样化、在全球雇佣的
人越来越多 , 上述学习经历和背景对毕业生的工作
将很有帮助。
互联网将会大量用于研究 , 但却不足以取代教

室中的面授。高层次的交流、交换意见以及融洽的
师生关系需要让师生同处于一个教室环境中。
四年制教学模式可能会消失。尽管大学仍按四

年教育来构建 , 但某些变革以及学生的思想与期望
正在改变这种局面。很多学生希望不休暑假而连续
上课以尽早完成学业 , 其中一些是为了尽早工作赚
钱 , 另外一些是为了尽量减轻未来偿还大学贷款这
一沉重负担。还有一些很难负担大学费用的学生则
希望上学和工作的时间交替进行 , 学校为这些学生
“顾客”量身定制了一些特殊计划 (包括远程学

习) 。
在大学里专攻某一领域 (如财会、工程、计算机
科学等) 的人发现他们的教育中缺了点什么。他们
缺少的正是文科教育所能提供的知识、技能、背景
及洞察力。这些工作了一段时间的人尽管也希望学
习一种不同的知识 , 但他们却不想返校去获得另一
个学士学位。为此 , 一些文科院校已开始授予硕士
学位。
文科课程 (无论为本科生还是为硕士生开设
的) 可以为商业、政府、教育以及非营利组织现在和
未来的需要提供雄厚的基础。在这个快速变化的商
业环境中 ,工作人员面临的挑战越来越大 ,因此 ,交
流能力和批判性思考能力将非常宝贵。由于文科对
历史、文化、文学的重视以及其对当代的启迪作用 ,

使得更多的创意共享和合作成了文科教学方法的
一部分。
文科院校的综合教育方案对学生很有用 , 也因
此 , 文科院校毕业生在抓住未来激动人心的机会上
将占尽先机。应该建议今天的年轻人要拥有广博的
知识基础、要去旅行、要扩大自己的视野 ;在大学时
代要避免过于“专业”。应该培养学生具有一种对学
习的洞察力 , 这种洞察力可以成为日后实际工作中
向任何方向发展的一块跳板。
如果你是一个在校生 , 那么要仔细考虑未来职
业需要的是什么 ,要记住 ,你面对的“未来雇佣”往
往是一种跳房子模式 , 很容易面临从一种职业跳到
另一种职业的机会与需求。你肯定希望自己拥有的
学术基础可使你从容地从一种职业跳到另一种职
业 ,充分地利用自己面前的好机遇。
如果你已工作 , 但仍未获得一个大学学位 , 那
么应该仔细反省一下迄今为止你的事业进展如
何。要知道 ,要获取某些机会至少需要本科学历 ,而
获得这些机会后将可能开辟更广阔的前景。如果你
决定返校学习 , 就应选择一门可让你浏览很多领域
同时可让你学会在一个较高层次上思考的专业 , 这
个专业就是文科。



23科技导报 9/ 2001

张九庆
(中国科学技术发展研究中心 北京 100038)

从科学理论的形成看科学研究精神
The Spirit of Scientific Re search Seen from Formation of a Scientific Theory

科学哲理

如果你已有了一个本科学位 , 应检查一下你所
获得的知识和经验今天对你的帮助如何 , 还缺些什
么。你很可能缺乏一些使你现在的知识和技能得到
充分利用的文科基础。你最好的选择是选修一些课
程 ,而不必攻读另一个学位。当然 ,随着文科硕士名
额的增加 ,你也可以面对一种新的选择。
不管你选择了哪个方向 , 一定要尽可能用各种

方式继续学习。在这个充满机会、快速变化的世界
中 ,你所获得的新知识对你必定很有帮助。

未来的工作趋势

工作年限已根本改变。工作人员不会再数十年
为一个雇主工作。他们通常为某个雇主工作 2～4

年 , 接着就会换一个工作。如果他们继续为同一雇
主工作 ,他们则希望经常变换工作岗位。
职业管理已从公司指导转向工作人员控制。一

项预测说 ,受过教育的年轻人将在毕业后的 10年里
变换 4～10个工作。接下来他们将休息 3～12个月 ,

以后重新工作。雇主们将会很高兴接受他们 , 因为
他们常常发现这些人有很多新想法 , 而且非常渴望
重新回到工作大潮中去。
短期项目任务将会盛行。
称职标准将会变化。学习一门专业、终生都停

留在一个领域的观点已经过时。人们已在不停地跳

槽 , 而且未来还会更加频繁地跳槽。尽管仍会有专
家 , 但对多面手的需求将会更多。新出现的工作将
会有新的责任、期望和知识基础。
技术在未来工作中往往充当某种中心角色。技
术将迅速变化 , 它将被开辟出新的领域且反映时代
的需要 , 以便能够完成全新的各类不同工作。我们
面对的挑战将是赶上潮流、不断学习。
与雇主的关系未来也会变化。公司将主要关注
于核心任务。不必要的部分、分公司和职能将被剥
离出来、卖掉或撤销。整个公司将由一组核心员工
来管理 ,他们将负责很多的应急工作、战略联盟、伙
伴关系以及保证工作的顺利完成。为此 , 他们须具
备全新的技能 ,这些技能更多的是面向谈判、协调、
促进而不是管理、指导和控制。
对雇员的素质要求将会变化。雇主们要找的是
知识面广的候选者 , 而不仅是某一领域的专家。未
来的日子里 , 需要越来越多的能思考、合作、创造、
解决问题、沟通以及领导的人才。社会最需要的是
那些学会了如何学习、受过雄厚的多学科教育、能
够容易适应任何情况的人。
总之 , 未来的工作世界将与今天的有很大不
同 , 相应地 , 大学早期的专家化设计不再适应未来
的环境。显然 , 文科教育对于雇主们来说将更有价
值。

(编译自《今日美国》2000年 11月号)

一个成熟的科学理论的形成包括提出问题、收
集证据、提出假说、检验假说、修正假说和形成理论
等 6个步骤。每一个步骤都有不同的特征 , 完成这
个步骤都需要科学思维 , 这些科学思维的综合就构
成了科学精神 (狭义)的全部内涵。本文的目的就是
从科学理论的形成过程及其特征来考察科学精神
(狭义)的内涵。

一、关于科学精神的定义

要给科学精神下一个十分准确而完整的定义、
对科学精神的内涵作出精确的解释和说明是一件

困难的事情 ,因为科学本身就是难以定义的。
像人们可以把广义的科学定义为一种累积的
知识体系、研究方法、生产力要素或者社会建制一
样[1 ] ,广义的科学精神可以从多个视觉、多个层次来
考察。从哲学的角度看 ,科学精神是一种辩证的、求
实的、追求真理的哲学沉思 ;从社会人文的角度看 ,

科学精神是体现人类在对自然的认识和改造过程
中体现出来的求真、至善、臻美的文化精神 ;从结构
的角度看 ,科学精神是由科学知识、科学思维、科学
方法和科学精神共同组织的科学体系大厦的一部
分 ;从功能的角度看 ,科学精神是一种摆脱自然、宗


