
高等教育
邪说

”

而有冻饿之虞
,

使他们的研

讨不致因外界压力而中断
,

并希望

他们在有了这一保障之后
,

能够大

胆的向各种
“

禁区
”

探索
。

许多制度的设立
,

本意虽然很

好
,

但行之 日久
,

原来的情况也有

所改变之后
,

就难免会有流弊
。 “

永

久聘任
”

制
,

也一如所有的
“

铁饭

碗
” ,

近年也常有人批评及攻击
。

尤其目前美国大学不及 以前景气
,

许多大学的人事已冻结多年
,

甚至

在逐渐收缩
。

大批
“

铁饭碗
”

之 长

居高位
,

自然影响新血的培养及引

进
。

可是即使大多数教授是随俗浮

沉
,

只把
“

永久聘任
”

当作铁饭碗
,

但总的来说
,

在知识分子中
,

比起

那些在政府及工商界的大多数知识

分子
,

还是以大学教授们比较肯提

反潮流的新见
,

比较肯对
“

异端邪

说
”

作平实的研讨
。

所以大学中的
“

永久聘任
”

制
,

在今 日美国还是

有其意义的
。

没有什么制度是完美的
。

美国

大学中教授升迁的这种
“

同行审核
”

制
,

因为包含有许多主观的因素
,

参与负责者有相 当多操纵的余地
。

竞争愈激烈
, “

政治
”

因素所占的

份量就会愈重
。

幸好 美国一直比较

富足
,

大学数量很 多
,

社会 上其他

就业机会也多
,

所以这种制度大体

而言还算是一种比较能达到甄选 目

的
,

而且比较公平合理的制度
。

同

时也正因为
“

教授就是大学
” ,

如

果某一大学
,

某一学 系
,

一直只因

亲因故
,

用
“

政治
”

因素来决定教

授的任命及升迁
,

不久 以后其名声

自会下降
,

学生也会裹足不来
。

在

市场经济操纵一切的美国社会 中
,

整 系或整个 大学就会无 法继 续生

存
。

那 时
“

永久聘任
”

自然也成泡

影了
。

自

友丰奉
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美国各大学研究院的研究生并不是通过入学考试

来录取
,

而是由学生个别提出入学申请
,

通过审查后

招收的
。

一般说来
,

每一专业科系都有一个由系里数

位 .人数不一定
,

通常是三至五位 / 教授组成的研究

生入学许可审查委员会
。

每个入学 申请人寄来的申请

资料 .例如 申请表
,

大学成绩单
,

推荐信等 /收齐后
,

便集中归入一个档案
。

然后 由各审查委员轮流审阅
,

并加签意见
,

最后送到审查委员会主席处
,

由他根据

各委员所签意见
,

作出适当的决定
。

例如
,

如果申请

入学 人资格特别优秀
,

所有审查委员都 同意他入学并

认为应积极把他争取过来当研究生
,

那么委员会主席

马上就会作出决定
,

签发入学许可 证
,

并尽速通知申

请人已准许其入学申请
,

希望他能前来就读
。

如果 申请

人资格很差
,

所有委员会认 为他不够资格当研究生
,

那么委员会主席也可以很快作出决定
,

写信告诉 申请

人入学 申请已遭拒绝
。

但是如果申请人资格还不错
,

多数委员赞成允许他入学
,

那么委员会主席便把这挡

案暂置一旁
,

等到这一类档案积得相当多时
,

或入学

申请 日期截止时
,

召开全体审查委员会议
,

把所有可

能被允许入学的人的档案集中一起
,

由各审查委员再

作一次审阅及比较
,

甚至把特殊情形提 出来共同讨论

后
,

根据系里预定录取研究生名额
,

作最后取舍的决

定
。

除决定正取名单外
,

还要决定备取名单及备取的

优先秩序
。

所以招收研究生和那些研究生可获得奖学

金的大权
,

完全操在该系审查委员会的手里
。

但是研究生招进来后
,

并不保证每个人都可呛到

一个学位
。

拿学位之前还要经过许 多层次的审查和考

试
。

虽然不同大学
,

甚至同一所大学的不同科 系
,

审

查考核的细节都不尽相同
,

但原则大致是相同的
。

一

般说来
,

化学系的研究生考试比较 多
,

我们就 以化学

系作为例子
,

介绍一下
。

一般情形下
,

化学 系研究院新生到校注册后
,

第

一件大事是马上要参加一个资格考试或能力考试
。

这

种考试包括物理化学
、

有机化学
、

无机化学和分析化

学四科 .有些学校不考无机和分析化学而考微积分
。

考试科 目因校而异
,

但一定有物理化学及有机化学二

科 /
。

这种考试主要的 目的是测验新生在大学里念的基

础化学课程的程度
,

考试结果用来块定新生呛硕士或

博士的资格
,

同时还可用 来指导新生选课
。

如果这种

考试成绩太差
,

可能要被指定去补修一些大学部的课

程 .例如有机化学考得太差
,

便可能要去补修大学部

的有机课程 / 0

考试成绩达到某一水平便只 能呛硕士
0

如要取得隐博士资格
,

每科 成积都要达到 一定的 水

平
,

而这个水平是由各专业的教授分别按每次考试题

目的难易和考生的一般成绩而决定的
。

如果通过这种

考试
,

取得隐博士的资格
,

那么又要开始另一种考试
,

这种考试一般叫博士能力汇积考试
。

这种考试平均每

个月举行一次
,

由各专业教授分别主持
。

例如物理化

学专业的博士研究生
,

只要参加物理化学专业教授主

持的考试
。

每次由一位物理化学专业教授出题
,

主考
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教授名字并不事先公布
、

考试范围相 当广
,

只要与物

理化学有关的文献
,

新的科研发展
,

或系里举办的学

术报告内容都可能出现在考试题 目上
。

目的在督促研

究生常上图书馆
,

多读些最新的重要的科学论文
,

多

了解一些重要的基本知识
、

重大的研究成果等等
。

这

种考试
, 、

博士研究生一般允许参加十五次 .各校规定

不一样 /
,

在这十五次中一定要通过六次 .各校规定也

不一致 /
,

通过的标准完全由主考人决定
。

如不能在规

定参加次数 .例如十五次 / 内通过规定的次数 .例如

六次 /
,

那么便要丧失攻读博士的 资格
,

而只能呛个硕

士学位
。

当然有些特殊情形
,

也还可能有特别例外的

考虑
。

如通过规定的博士能力汇积考试后
,

有些学校

高等教肩
还要求博士研究生要通过一个或两个第二外国语的阅

读能力考试 .一般是德
、

法
、

俄文中任选 两种 /
。

此后是

做完博士论文的研究
,

把论文写好后
,

由论文指导教

授安排最后论文答辩的 口 试
,

通过答辩 口试后才获得

博士学位
。

一般的研究生都是在进入研究院的第一年

内
,

与各位专业教授接触交谈
,

稍有了解之后
,

选定

一位指导教授
。

此后
,

由指导教授指导研究生选课
,

并提示一个博士论文研究题目
,

指导研究
。

最后论文

口 试委员会亦由指导教授安排组成 .通常是三至五位

教授/
。

如果只哈硕士
,

则不需参加每月举行一次的能

力汇积考试
,

只要按指导教授的指示选够必修学分课

程
,

做一个硕士研究论文
,

通过论文 口试便可 完成
。

自
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四个现代化的 目标
,

要在二十年内
,

把世界人 口

四分之 一的中国
,

完成现代化
。

要达到这个目的
,

必

需发展新的科技
,

培养大量人才
一 。

目前派学者进修
,

派研究生留学的途径
,

是必要的
,

并且可 以争取时效
。

但是在科技现代化方面
,

根本大计是在加速发展理工

及管理等科高等教育
,

着眼于长远
,

培养大批人才
。

科技的发展
,

常常是漫长曲折的
。

如果我们能借镜于

国外的经验教训
,

或者可 以省去不少弯曲的冤枉路
,

不但可 以缩短现代化的路程
,

也可 以省去一些不必要

的代价
。

现在就对国外高等教育的 了解
,

就一些具体

问题
,

提出一些想法
,

供大家参考
。

一
、

避免专业过细
Α

苏联的制度
,

大学训练 中分

工极细
。

虽然大学毕业生 可以立刻参加工作行列
,

但

是没有综观全局的 习惯
,

不是训练骨干 .特别是领导

干部及科研人员 / 的好办法
。

因而影响到全面计划
,

或是多元协调的能力
。

同时现在科技 日新月异
,

过狭

的训练
,

容易过时
。

大学教育
,

一定要有适 当的宽度
,

才能适应将来的需要
。

还有一点
,

目前国内大学生在

总人 口 的比例
,

是较低的
。

所以 以后中国的一个大学

生
,

要发挥西方社会 中十个甚至百个大学生的作 用

才子了
。

所 以在高等教育的科系规划及课程设置上
,

要

避免专业分得过早或过细
。

不但要培养科技人才
,

也

要培养综观全局的领导人才
,

这样才能发生一推百
、

百推万的连锁作用
,

才能加速科技的发展
。

二
、

力求教研合一
Α

教员要有不断研究的机会
,

才
一

能 日新月异
。

同时学生的求知欲望
,

常是推动教员

进步的 力量
。

所以国内的科研人员
,

如果能参与充分

的高教工作
,

不但对科研工作有帮助
,

并且可以大量

增加目前急需的师资数量
,

训练 出更多的科技干部
。

另一方面教员 们如果有机会从事全面科研工作
,

对科

技的进步
,

是一大支力量
。

美国大学有过份重视研究
,

有时忽略教学的现象
,

需要避免
。

但 是他们的大学教

员
,

工作量很大
,

并且在科技发展上
,

是一支主力
,

值

得注意
。

三
、

避免近亲繁殖
Α

科技要在多元交流下
,

才容

易进步
。

如果各校各系都把最好的毕业生留下
,

短期

内虽然很方便
,

久了以后就有生物学上近亲繁殖的现

象
,

后遗症很多
。

譬如
Α

交流不便 0 山头主义的促成 0新

的 看法不容易引进 0 年青人容易受辈份传统的限制 0

资深教员 较少有机会接受他派学说等
。

如果
,

清华北

大的教员中
,

有全国 各校的毕业生
,

而清华北大的毕业

生也能分到全国 各校各厂
,

不但各校在新的冲击下
,

比较容易超越旧的领域
,

达到长江后浪堆剪浪
,

江山

代 有新 人出的境界
,

对于 以后 全 国各校各厂的科技

交流及联合作业
,

大概也可以方便不少
。

四
、

全国全面发展
Α

很多国 家发展科技
,

是选一
、

二重点大搞
,

然后慢慢推广
。

这方法能满足某些需要
,

但是要在二十年内
,

把四分之 一个世界现代化
,

就很

难了
。

目前的发展
,

北京
,

上海占尽地利人和
。

但是

其他地区
,

也不能等太久
。

譬如
,

四川和 日本全国人

口相近
,

如果要等北京
、

上海的科技
,

推广到 四川各地
,

显然太慢
。

所以在短期内
,

四川要尽量发展到和 日本

全国数 目相当的科技中心
。

同样的
,

也不能忽略了边

远地区高教的发展
。

五
、

多元性的科技方法
Α

科技日新月异
,

各专业

间的关系越来越密切
。

在几个重点科技中
,

每一重点
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