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丁学良

沃格尔教授作为一个西方的社会学者
,

对 日

本的发展作了长期
、

深人的考察和研究
。

他的研

究成果在 国际上受到人们的重视和尊重
。

我作为

他的学生和助手
,

不论从工作上或个人关系上都

和他交往甚密
,

对他的思想和著述 比较 了解
。

这

次遵从沃格尔教授之嘱
,

就他的谈话
,

谈谈我的理
解和补充

。

在 日本和东亚四小龙兴起之前
,

对于现代化

道路的看法
,

西方学者中存在一种
“
西方中 心主

义
”
的 自大倾向

,

因 为当 时真正成功的现代化模

式
,

只有西方模式
。

当 日本和四小龙 以 比西方更

有效的方式
、

更快的速度咄咄逼人地兴起之后
,

西

方学者开始改变观念
。

通过长期深人的研究
,

他

们发现 了 日本和东亚成功的某些重要因素及西方

一些 固有的弊端
,

从而得 出 一些极有 价值的结

论
。

沃格尔教授就是这方面著名学者之一
。

他以

一位西方学者的身份
,

对《科技导报》谈了关于美
、

日
、

中发展的 比较
。

我是在中国改革
、

开放的热潮

中
,

带着 中国发展中遇到的问题
,

到国外学习
、

研

究
“比较现代化

”

课题的
,

因此
,

我想从中国人的角

度
,

联系 中国 的 国情和背景
,

谈谈我的理解和看

法
。

我完全赞同沃格尔关于
“

组织起来
” 、“

官民协

同
”

在后起现代化国家发展中的重要作用的观

点
。

早期发展的西方国 家
,

是靠私人企业家的个

人奋斗
、

探索
,

历经几百年才发展起来的
−
而战后

的 口本和东亚诸小龙
,

则是靠有效的组织
,

靠稳定

的雇佣关系
、

劳资关系
,

以走近路
、

走快路的办法
,

高速兴起的
,

政府是其中最有效 的指导者
。

这些

国家和地区的这一经验值得我们重视
。

这也许使

人感到困惑
,

因为我们的政府也一直对经济活动

实施领导和干预
。

但这只是表面上的雷 同
,

而实

质上的差别是很大的
。

下面分三方面谈谈这些差

别
。

当前世界上有三种典型 的经济模式
,

即美国

式
、

日本式和苏联式
。

美国式是高度 自由的经济
,

苏联式是完全集中控制的经济
,

这是两个极端
。

日本则西取 自由经济的优点于企业
,

东取集 中指

导
、

有效组织的优点于政府
,

从而取得 了远胜于

东
、

西方的成功
。

西方学者认为
,

日本采取的有效

组织
、

官民协同
、

长期雇佣
、

劳资协调等方针值得

学习
,

因为它可以治疗西方社会存在的企业各 自

闯荡
,

在弱肉强食中 自生 自灭
,

工人罢工一工资频

涨一一企业利润下降一企业萎缩倒闭
,

或企业科研
、

发展资金下降等顽症
。

这些顽症
,

最终导致国 际

竟争力的下降
。

我们 中国 的经济原本是苏联模

式
、

经济普遍缺乏活力
。

而 日本成功的首要基础
,

恰恰就是企业的 自主性加政府的有效指导形成的

巨大经济活力
。

他们一方面有计划地避免西方经

济过分 自由化的弊病
,

另一方面又有意识地避免

高度集中造成的僵化
,

因而能在短短几十年内后

来居上
。

我国作为一个后起土业化
、

现代化的 国

家
,

真正欲求更快的发展速度
,

必须创造三个条

件
.

/
0

允许企业
、

企业家和个人在经济活动中有

充分的 自主权
,

这必然要涉及所有制的形式及市

场机制问题
。

1
0

必须从工作能力 2智能
、

技能 3
、

伦理道德
、

派
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献身精神诸方面根本解决干部素质问题
,

这势必

涉及整个干部体制的根本改革问题
。

=0 真 正重 视教育
,

重视知 识
,

重斟知识分
子

。

这首先要匡正对教育本身的基本认识
,

解决

许多基本观念形态问题
。

下面分述我对这三个问题的看法
。

经济活动中的充分自主权
与所有制形式问题

历史的经验反复证明
,

任何社会 的经济原动

力 和活 力 皆来 自企业
、

企业家和个人的积极性
。

没有下面的这种 自主性基础上的活力
,

再好 的政

府指导和组织都没有意义
。

西力
‘

,

包括 日本
,

他们

的企业和个人的积极性来源于私有制
,

来源于个

人与企业间直接的利害关系
。

在中国
,

企业与个

人的积极性因吃
“
大锅饭

”

而长期受到很大抑制
−

而 一旦 向企业放权
,

又走向另一个极端
,

个别地方

甚至出现厂 长与工人大分
“
奖金

” , “
吃

”

国家
, “
吃

”

企业的现象
。

这是中国搞活企业面临的 问题
。

在

公有制 的条件 下
,

如何把现行体制改造成能激发

活力 的体制呢 Ι 我认为中小企业
、

商业的承包
、

租

赁确是一条 可行的出路
,

而股份制 2包括大企 , ϑ卜的

股份化 3
、

债券化则是公有制的 另一条重要出路
。

在此
,

首先要搞清两个区别
.

国有制与公有制的 区

别
,

股份制与私有制的 区别
。

国有制与公有制并

不是全等关系
,

国有制仅是公有制的一种
,

而且 中

外历史证明
,

它并不是一种好的
、

有效的公有制
。

股份制也并非就是私有制
。

在社会主义制度下
,

股份制 可以成为使劳动者既享有权利
,

又具有不

竭动力的公有制形式之一
。

比如上海宝钢
,

假如

/Κ 万职工
,

每人都购买 / ΚΚ Κ元宝钢股票
,

这/亿元

虽然仅 占宝钢总资产的 /Λ 2或尚不到 3
,

但这样一

来却可密切职工与本企业的经济血缘关系
,

使职

工全面关心本企业 的发展
。

一方面
,

职工将通过

自己的股份代表
,

更平等
、

更直接地介人企业的经

营
、

发展决策
− 另 一方面

,

工人 自己也会起来制 止

吃企业
、

挖企业的倾向
。

随着职工股份的增长
,

这

种实际的主人作用将越发增强
。

中国应坚定不移

地走承包
、

租赁以及股份化
、

债券化这种既非国有
制

、

又 )卜私有制的道路
,

只有这样才能从低效益的

困境中摆脱 出来
,

又不会走向资本主义两极分化

的极端
。

同时
,

股份化
、

债券化也可把我国 当前的
“

超前消费
”

倾向引导到
“
滞后消费

”的正确方向
。

卜/本
,

东亚诸小龙经济起飞的一个重要原因
,

就是

发扬东亚民族传统的勤俭风尚
,

从人民大众的
“
滞

后 消 费
” 中 ;吸收

、

积累大量 民间游资
,

从 而渡过发

展初期资金奇缺的困难阶段
。

实现企业及公 民在经济活动中的充分 自主权

的另 一个重要条件是经济必须通过市场机制运

行
。

日本就是在有效的市场机制基础上
,

配合政

府有计划
、

有 目标的引导
,

才获得成功的
。

西方经

济 2包括 日本 3成功的奥秘
,

在于它的市场刺激科

学技术的发展
,

而科技的创新又通过市场马上转

变成经济效益
,

形成技术与经济的 良性循环
。

实

际上
,

在经济活动中
,

各种各样 的可能发展
、

潜在

机会
,

都要通过市场才能得到尝试
、

验证
。

市场就

象战场
,

一切技术
、

商品
、

服务通过市场得到检验

筛选
,

犹如各式武器在战场上相互较量
,

优胜劣

汰
。

一切社会需求
,

一切科技和生产方面的新奇

构想
、

创造
,

都会在市场 中找到它们之间 的结合

点
。

因此以商品经济
、

市场机制作为我国整个经

济运行的方针
,

实是国家民族振兴的基础
。

干部的素质与选择机制问题

沃格尔在谈话 中
,

谈到 日本的干部素质和在

公众中的声誉问题
。

为什么干部的素质与干部的

选择在 日本以及所有后起现代化的 国家中要比在

西方显得更重要
,

更具有决定性作用 呢 Ι 道理很

简单
,

西方的早期发展
,

是靠千 千万万企业家 自己

探索
,

自由发展
,

政府的指导
、

领导作用很小
。

政

府官员 的素质对企业
、

经济发展 的直接作用 不

大
。

日本则是由政府指导企业的发展方向
。

一旦

政府判断
、

决策失误
,

势必贻害全局
。

因此
,

官员

的洞察
、

分析
、

决断能力将起举足轻重的作用
。

日本 靠 专家 文官 制2Μ
9 Ν: <

9Ο Ν< Ο力来确保政

府官员素质
,

并保持其任职的稳定性
。

除总理2首

相 3
、

各正部长2省 长官3 以外
,

从各部副部长 2次

官 3以下
,

都实行文官制
,

实际上是技术专家
、

技术

官僚制
。

政府从最好大学的最好学生里对口选择

年轻的低级文官
。

例如
,

将最具权威的东京大学

每届毕业生的前十名或前十五名全部选人政府
,

开始长期的培养
、

训练
、

考察
,

并根据随后表现出

的工作能力
、

工作精神
、

伦理道德逐步升迁
,

基本

是终身任职
。

其中最优秀者
,

将成为各省2部3的

次官
。

这样就在政府 2特别是在经济
、

技术
、

企业

领导要 害部 门 3中形成 了一个精干的
,

非常有效

的
,

由管理方面最佳人才组成的
“

领航员
” 队伍≅’

这些专家型的技术文官
,

因 长期稳定任职
,

对国内

外
、

行业 内外有关本部门的情况
、

信息
、

发展以至

各种潜在的机会和 可能的危险都 了如指掌
,

而且

有长远的战略眼光
。

由于各省 2部3之间的官员都

是多年同学
、

同事
,

个人关系
一

ϑ
气

分密切
,

部门间
、

行

业间 的
“
恳谈

” 、

协同
、

协调十分 自然通畅
,

避免了



许多官样程序和扯皮推诱
,

这都大大提高了行政

效率
。

对当权者之间可能出现的互相勾结
、

营私

午弊现象
,

主要靠独立的新闻媒介的公开监督
。

一般说
,

这种 监督在防止官员腐化上是十分有效

的
。

官员的腐化
,

一旦被揭露
,

则身败名裂
,

绳之

以法
。

拥有偌大权势的田中首相
,

贿陋败露
,

也只

得
一

下台受审
。

真正盆视教育
、

; 视知识
、

; 视知识分子是现代化的基础

口本的成功
,

其一大要素就是长期来把教育

视为
0

立国之本
,

己形成传统
。

战后的 日本教育把

东方教育和西方教育的长处结合在一起
。

在伦理

道德教育方面
,

变战前单一的诗经
、

论语的孔教灌

输为
“

世界各国伦理原则
”
的介绍

,

供学生 自己去

了解
、

比较
,

由学生 自己去体验
、

判断
、

选择或择优

结合
。

现代知识的掌握和探索则作为教育的主体

内容
。

其结果
,
日本 民族的 向心力

、

聚合力更强

了,
由此建立现代化所需要的人才基础

。

一位美国学者罗伦汀
0

∃ Κ ?; :6 3根据他在 日本

一所中等水平的普通中学长期蹲点的考察研究认

为
,

日本中小学的基础教育从 四个方面促进了 日

本经济奇迹的出现
.

/
0

注意从小培养
、

引导学生在各种组织中与

别人齐心协力
、

共同合作的精神
。

1
0

注意培养很强的
“

信息意识
” ,

启发对各种

信息的兴趣
,

培养收集
、

组织
、

运用这些信息的能

力
。

在伦理方面
,

采取世界化
、

开放化的教育方

式
,

不搞灌输
,

不搞强迫接受
,

而是 由学生 自己去

理解
、

领悟
、

判断
、

选择
。

这样
,

每人对伦理道德的

遵守才有真正的 自觉性
。

=
0

注意从小培养很好的个人行为
,

包括遵守

公共秩序
,

礼貌
、

干净
、

整洁的习惯
。

实践证明
,

这

些素质明显地反映到现今 日本社会中普遍 的工作

纪律
、

社会公德和社会风尚方面
。

Δ
0

高度重视家庭教育与学校教育的协调
、

配

合
,

使青少年的成长一直处于稳定
、

可靠的关怀

中
,

从而避免 了西方社会在中学阶段存在的家庭

放任
,

学校无力
,

从而使各种不 良行为
、

不 良意识

和各种弊端丛生的现象
。

实际上
,

Π

上述前三条恰恰体现 了一个现代工

业社会的普通成员所必须具备的基本素质
,

也正

是一个现代化社会所必需的社会基础
。

联系到中国的现状
,

我认为
,

在教育观念和教

育资金
、

人力的投人上
,

以及知识分子2特别是 中

小学教师3的社会地位
、

物质待遇上
,

还远远谈不

上真正重视教育
,

重视知识
,

重视知识分 子
。

越来

越多的有识之士认识到
,

若不及早大大改善教育

状况
,

中国的发展必将受挫于此
。

这里想就教育观念的问题谈点看法
。

教育的

出发点在于培养人才
。

所谓人才
,

我想
,

除了应有

的扎实的学识和技能基础
、

极大的工作热情
、

执着

的献身精神外
,

优秀人才的最宝贵的素质就是既

能脚踏实地地体察实情
,

又善于独立思考
,

勇于创

新
,

勇于超越前人
,

开创新境
。

但长期来
,

某些领

导人
,

喜欢
“
听话的人

” ,

把有独立 见解者视为异

端
。

这种倾向始于
“
反右

” ,

在十年动乱 中达到顶

点
。

我认为我们的教育方针必须着眼于培养勇于

独立思考
,

勇于创新的人才
。

对教育投资性质的认识也是一个关键问题
。

要改变那种不承认教育是生产性投资
,

只认为是

文化性投资
,

舍不得花大钱的作法
。

教育投资是

国家社会发展的根本性生产投资
,

是现代化最重

要的基础投资
。

这一环失着
,

就会环环失着
。

现

在的轻视
,

就会给十年
、

二十年后的发展造成根本

的隐患
。

认识到这一点
,

教育的地位
、

教师的地位

2特别是中小学教师的地位 3
、

知识分子的地位等

种种症结性问题
,

包括教育投资
、

知识分子工资的

倒置
,

倒挂等实际问题也就迎刃而解了
。

奋

派
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