
论坛

浅谈中国改革中存在的一些问题及建议

�� ! �∀#∃ %�∃ � �∃ & ∋ #∃ !� ! ( !)� (  �

吴京生

最近
,

中国召开了党的十三次代表大会
,

进

一步确定了改革
、

开放政策
,

我完全支持并且拥

护
。

中国从 ∗ +年代起
,

在科学技术方面有许多建

树
。

中国 目前虽然还很穷
,

但 中国有制造原子弹
、

人造卫星的能力
,

特别是报近 儿 年 发 射 的 通 讯

卫星都证明 了中国人民的科技水平及能力
。

我们

不仅要看到成绩
,

还要看到改革 中存在的问题
,

在新旧体制交替过程 中
,

许多制度尚不健全
,

各

方面的管理和监督还跟不上形势的发展
,

我们首

先要承认它
,

正视它
,

才能消除它
。

赵紫阳在党的代表大会上指出
,

必须进一步

造成尊重知识
、

尊重人才的社会环境
,

继续改善

知识分子的工作和生活条件
,

努力做到人尽其才
,

才尽其用
。

但是 目前
,

中国最严 重
、

最根本的问

题是对知识分子重视不够
。

这主要表现在他们的

工资待遇方面
。

虽然近年来有所改善
,

但幅度极

其有限
,

而且远远低于物价上涨的幅度
。

中国知识

分子对钱往往 是不 很注重的
,

但最近几次 回国

也听到他们的抱怨
,

抱怨生活指数的上涨
,

抱怨

他们的后顾之忧
。

另外工资级差幅度小
,

∗+ 年代

同 − +年代毕业的大学生工资差不了多少
,

这从某

种意 义上来说是忽视了前者对社会的贡献
。

据去

年中国报刊报道
,

维持一 个 四 「. 人 的 中 等 水 平

的家庭生活
,

每 月费用 需要将近 / + + 元
。

据我 了

解
,

通常一对知识分子每月工资总合是很难达到

这个标准的
。

结果为了解决知识分子待遇低的问

题
,

有些单位或部门不得不想些办法
,

广开财路
。

例如
,

我知道有个研究所
,

派了几个人
,

每年用

单位的一部分经费开办计算机修理公司
,

赚回的

钱全所平分
,

这几个人的奖金 自然要比其他人多

些
。

这种做法似乎合理
,

但确是一种腐蚀剂
。

一

些搞基础科学的
,

虽对科学有贡献
,

终因无处赚

钱而 自悲
。

这会影响这部分人的情绪及士气
。

奖金是鼓励的手段
,

而 目前 中国的奖金已失

掉了它原有的意义
。

目前 中国的奖金仍是 人 人 有

份
,

这就起不到它应有的作用
。

铁饭碗的现象仍然

存在
,

对于懒人仍是铁饭碗
,

因为他不好好干也不

能轻易开除
0
而对努力工作的人来说却不是铁饭

碗
,

他们在工作 中会遇到许多想不到 的困难和问

题
。

这些问题要进一步解决
。

诚然
,

对于知识的重视及对知识分子政策的

落实不仅要宣传
,

还要见之于行动
,

但是为了避

免社会上的争议
,

对知识分子工资待遇可象有些

部门那样多做少说
。

对于知识分子待遇问题应尽

快尽早解决
,

时间拖得越长难度越大
。

最近中国

报纸说要给中
、

小学教员加薪.+ 1
,

尽管幅度太

小但还是好事
。

对于其他各界知识分子也应如此
。

如果每年或几年增加一定的百分比
,

这对提高知

识分子社会地位以及提高知识分子积极性无疑是

非常重要的
。

科技体制改革以来
,

对许多研究机构要求在

几年之内实行 自负盈亏
,

这对科技面向经济建设

起了促进作用
,

但这种 自负盈亏的作法不能不分

单位
、

不分时间地一刀切
。

例如有一个省级的研究

所
,

由于规定要求在几年内达到 自负盈亏
,

它不得

不抽调一些人到其他单位干与本行无关并完全不

对口的业务
。

有些研究所甚至还硬性规定
,

研究 员

侮年要向所 里交 2 ++ +元
,

副研究 员每年交∗ +++
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元
≅

助理研究员峥年交= 阴 3Α元
,

因此致使许多研究

人员不得不放弃研究工作
,

一切 向钱看
。

还有些研

究所为 了赚钱
,

利用所里的设 备搞副业
,

有的人

拿着所里的东西
,

到外面打工
,

还美其名 日
, “

横

向联系
” 、 “

开发
” 、 “

搞咨询
” ,

这就更不应该了
。

我们认为技术开发及应用研究机构的 自负盈亏要

根据本 单位的具体情况和 社会的需要来合理地逐

步解决
。

在改革中
,

不少有文凭的人走上 了领 导岗位
,

这是好事
,

但这还不够
,

还要看他对工作的态度

及对知识分子的态度
。

国内有不少领导
,

虽不是

知识分子却尊重
、

关心知识分子
,

也有些干部虽

有文凭
,

却不关心知识分子
。

有些科学 家当领导
,

或者忙于科研
,

或者不愿或不 善于搞管理
,

尽管

是内行但也可能不能成为一个好领导
。

百年大计
,

教育为本
。

随着开放政策的执行
,

中国送出大量留学生
,

这是好事
。

但有些作法值

得注意
。

比如 留学生
、

访问学者回国后
,

待遇如

超过同行过高 的话
,

别人的积极性就会受到影响
,

他本人在这种
“

特殊
”

环境下也不好搞
。

还有些部

门对出来的人增派苛捐杂税
,

把扣下的钱用于 出

访外汇或其他人的奖学金
,

这些作法都不好
。

对

于 留学生和访问学者
,

要关心他们
,

爱护他们
,

切实地解决他们遇到 的困难
,

使他们心向祖国
,

尽早将学到的知识报效祖国
。

以上所举事例
,

虽

仅几例
,

却具有 普遍性和典型性
,

应引起高度 重

视
。

一个国家的科学技术 的发展的最终目的是要

为经济服 务
。

中国还很穷
,

中国的领导希望科技

对经济起促进作用
,

为经济建设服务
,

因此对科

技人员寄予了很大希望
。

中国虽然生产 出洲际导

弹
、

氢弹
,

能够回收卫星
,

但在科学成果转换到

产品方面还有很大差距
,

如个人计算机
、

彩电等

的生产
。

科学技术和经济建设哪个 占主导地位 Β

我认为经济建设应走在科学技术的前面
,

市场的

需求会促进科技的发展
,

同时科技的 发展也促进

了经济的发展
。

改革的任务是要解决遗留下来的

问题
,

改革的 目的就是要调动全国人民的积极性
。

我深信 中国人民会不断改正并克服改革中出现的

问题
,

继续沿着有中国特色的社会主 义道路前进
。

编 者 的 话

进入 − +年代以来
,

我国区域经济管理体制和发展指

导原则 以及地区发展重点和投资的地区分配都发生 了重

大变化
。

近儿年的发展 已明显表现出这种区域政策的转

化对各个地区的经济发展产生 了深远 的影响
。

本刊 上期

发表 Χ 郭 万清同志 《区域发展政策的转化与 新格 局》一

文
。

这一期又发表 了屠端华同志 《利用经济杠杆促进 产

业结构优化》一文
,

文中论述 了我国三大地带产业结 构

及其发展战略 日标
≅

日前存在 的引起 人们深思的逆向竞

争趋势
,

以及 如何利用经济杠杆驱使各地带产业结构的

转 型等问题
。

两文中提 出的问题和意 见都可供构思我国

宏观经济组织 的结构改革作参考
。

这一期经 济专栏 里还

发表《南朝鲜的经济发展道路》一文
,

全面论述南朝鲜经

济发展的过程
,

以及不同阶段采取的 各项方针
、

政策
,

措施及其效果
。

研究亚洲各新兴地区经济发展的经验和

教训
,

对当前我国各区域经济发展的战略考虑是有益的
。

这一期的论坛里我们发表 了美方编委谢定裕教授和

吴京生教授分别撰写的关于我国留学生政策和科技政策
,

特别是知识分子政策的短文
。

篇幅不长
,

但所涉及的都

是有关我们当前人才培养和使用中比较敏感
,

也争议较

多的 重要问题
。

我们还将陆续发表文 章
,

对这些问题进

行更深入的探讨
。

教育专栏里
,

我们编 译整理 了一组材

料
,

介绍美国 #Δ 近年来进行教学改革的情况
。

希望对

当前深化我国教 育体制改革有所助益
。

我们 7Α 、 为
,

教 育体

制改革中最根 本的是教育观念的改变
。

教育最 首要的任

务应该是提高全民族的科学文化素质
,

而不仅是培育有

限的一批专门 人才
。

这方面 #Δ 的经验中就有可资借鉴

之处
。

为 了促进祖国的统一大业
,

增进海峡两岸人民的了

解和交流
,

我们将加强对台湾经济
、

科学
、

教育发展情

况的介绍 这期发表的《台湾汽车工业的现状及其问题》

一文是编辑部根据台湾出版的有关材料整理的
。

今后还

将陆续介绍台湾利用外资的使用和间题
,

台湾的石油化

工 工业等
。

从这一期起我们将陆续发表一组关于物理学各分支

学科当前发展情况的文章
。

本期发表的是方励之同志的

《引力物理的现在和未来》和李国栋同志 的 《凝聚体物理

学的新进展》
。
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