
应把发展教育定为基本国策
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北京八十中校长 高玉探

当前
,

社会舆论为教育呼吁
,

九年义务教育

法公布了
,

学校在增加
,

教改在进行
,

这是事实
,

但事实背后潜伏着危机
,

正如一艘巨轮
,

外形壮

观
,

但能源不足
,

机件老化
,

能顶着风浪前进吗 1

知情者对普教的忧虑有甚于此
。

我国的教育
“

先天不足
”

教育的危机是有社会历史渊源的
,

我国教育

是
“
先天不足

” 。

其一
,

我国古代的教育有三种形

式
,

官学
、

私学
、

书院
。

官学弱
,

私学穷
,

书院

少
,

教育薄弱
。

其二
,

从隋朝以来的科举制到明
、

清的八股取士
,

扼杀了教育生气
,

钻进了死胡同
。

其三
,

教师地位始终低下
,

孔夫子在世时
,

不受

重用
,

死后只得个空名
。

科举时代
,

少数中举者
,

青云直上
2
多数落第者

,

穷途潦倒
。

落第做教师
,

遭冷遇
。

凡此种种
,

沿袭千年
,

形成了教书无出

路
,

教书无人重视的状态
,

直至今天这一传统观

念弥散在社会上
,

扎根在人心中
,

成为人们轻视

教育的心理因素之一
。

建国 以来教育大发展也大

受
“
左

”
的干扰

,

十年动乱时成了重灾区
,

使我国

教育又
“

后天亏损
” ,

而
“

救灾抢险
”
业未引起足够

的重视
。

经费不足
,

人员不足
,

校舍残破
,

设备

短缺
,

师范院校发展缓慢
,

教师队伍后继乏人
。

如今对教育
,

犹如对一个面色青黄的人一样
,

不

在于为他脸上涂上油彩
,

而在于为他加强营养
。

说教师是
“

灵魂工程师
” ,

说教育是崇高事业
,

而

人们仍不愿考师范
,

不愿当教师
,

考其原因
,

是

油彩多而营养少也
。

据悉
,

3 45 6年以前师范院校

毕业的教师到 78 8 8年将全部退休
,

更严重的是这

批教师 由于负担重
,

待遇低
,

健康逐渐恶化⋯ ⋯
。

以我校为例
,

58年代毕业
、

现在 96 岁以上的教师

占6 7 :
,

其中患癌症
、

心脏病
、

高血压
、

肠胃病
、

肝

炎
、

胆结石
、

肾病的日渐增多
,

患病者达;8 : 以上
。

问题
,

有许多实事要赶快做
。

第一
,

应把加强教育事业定为基本国策
,

从

法律上进一步保证
。

把计划生育定为基本国策
,

那是从少生
,

优生考虑的
,

是控制人 口的
“
量”

而教育是优育
,

重在提高人口 的
“

质
” 。

只有双管

齐下
,

人 口少而精才是富国的基础
。

第二
,

全社会都要抓教育
。

出版界
、 ’

新闻界

影视界
、

科技界
、

音乐美术界等
,

都要为教育青

少年做具体的事
,

再不要出粗陋的 习题集或怪诞

的小说从学生身上榨油水了
,

要考虑到后果的严

重性
。

第三
,

征收教育税
。

目前提倡全社会集资办

学
。

集资者多有所求
,

才形成交易
,

真正无偿资助

者
,

凤毛麟角
。

今后征收教育税
,

可用于办学
。

第四
,

将社会各业的各种罚款的58 : 用于教

育事业
。

凡被罚 者
,

或是无知
,

或是故犯
,

究其

根源是文明不够
,

受教育少
,

以 罚款办教育是治

根之法
。

第五
,

为教师 <定编后合格者 = 提供优质服

务和生活补贴
,

使教师收入高于其他行业平均值
,

以利人才流向
。

逐步实行教师定期进修
,

定期疗

养
,

定期教课制
, “

草田轮作
” ,

能提高教师素质
。

第六
,

允许教育竞争
,

提倡海外华侨
、

民主

党派中有识之士私人办学
,

在法律允许范围内
,

八仙过海
,

各显其能
。

第七
,

提倡大公司
、

大企业办学
,

也允许中

外合资办学
,

学生可以贷款求学
,

就业后分期偿

还
。

第 > 、
,

力
、

好师范学院和教师进修学院
,

使之

与名牌大学的设施和待遇接近
,

并有 自己的特色
,

真正成为青少年羡幕的学习场所
。

这样
,

教育的巨轮有了能源
,

更新了机件
,

在国际科技人才竞争的风浪 中
,

仍可劈浪前进
。

解决教育问题的关键何在 1
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北京十三中校长 王其铎

发展墓础教育的四大障碍

发展教育比抢救大熊猫更Χ 要

要求发展教育
,

要解决当前教育 中存在的严

关于教育的战略地位 问题
,

中央讲 了很多
,

也很正确
,

但是实际上问题没有根本解决
。

其所

以如此
,

我以 为有以下原因
。
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Χ
,

决策者对教育的认识问题

从物质文明建设来讲
,

我国经济落后
,

发展

生产
,

改善人民生活
,

这是根本任务
。

但发展生

产力是靠人和物 <资金
、

设备等 = 的结合
,

而其

中人的因素是最积极最活跃的因素
,

也是最稳定

最可靠的因素
。

如果人的素质不高
,

仅靠投入资

金
、

设备
,

加强管理
,

也解决不 了问题
。

实际上
,

这几年的改革
,

碰到的大量问题实质上是人的素

质问题
。

有些发达国家
,

他们的资金
、

设备
、

技

术和管理是建立在人的素质较高这个基础上
,

因

而才能发挥作用
。

我感觉
,

我们的许多领导人
,

一谈经济
,

就从钱
、

物
、

经济政策等方面考虑问

题多
2
认为这些问题解决 了

,

经济就能上去
。

其

实
,

国外的经验并不全是这样
,

我国这几年的情

况也说明 了这个问题
。

从精神文明建设来讲
,

我国是处在初级阶段

的社会主义国家
。

如何在商品经济条件下
,

保证

社会主义方向
,

这需要加强精神文明建设
,

否则
,

四项基本原则就很难坚持
。

加强精神文明建设
,

教育界肩负着更繁重的任务
,

我们在社会上以至

在学校内看到的一些人
,

包括青少年在内
,

他们

的思想境界
,

精神面貌
,

道德水准 ,’真是令人担

优 +

总之
,

我们应当有一种教育危机感
,

而不能

满足于 口头上说重视
,

或者搞数字游戏
,

满足于

教育经费已经增加 了多少 <实际上
,

考虑到物价因

素
,

很难说是增加了 =
。

教育危机
,

实际上是民族

危机
。

民族素质下降
,

这连外国人都看清楚了
。

这个苦果
,

不是说几十年后才会尝到
,

可以说
,

现

在已经初见端倪了
。

7
,

领导问题

现在我国各级领导人员的构成中
,

主要领导

人主管教育
、

重视教育
、

懂得教育的太少了
。

中

央只有一位国务委员兼管教育
,

即不是专管教育
,

而管经济的副总理
、

国务委员却有很多
。

偌大一

个首都北京
,

又是文化中心
,

众多的副市长当中
,

同样是管经济的 占去很多
,

管教育的只有半个
,

而且这半个还是管科技出身的
。

这种领导层的构

成
,

能算是重视教育吗7 试想各级领导班子开起

会来
,

每人都负有自己的责任
,

‘

每人都需要钱
,

大家能共同为教育呼喊吗 1

Ε
,

杜会舆论问题

各行各业
,

全国人民都应当懂得教育问题的

重要性和严重性
。

否则
,

刚给学校拨一点可怜的

经费
,

刚给教师长一点可怜的工资
,

其他行业从

领导到群众都不服气
,

都跟着长
,

而且长得比教

育界更多
。

说是使教师成为令人羡慕的职业
,

实

际上相对来说越来越差
。

这种情况
,

弄得教师垂

头丧气
,

教育怎能办好 1 各级一把手要抓教育
,

就应 当让所有的人都承认
,

增加教育经费
,

增加

教师工资是天经地义的
,

是急迫的
。

不是说别的

行业不重要
,

但教育是立国之本
。

教育界最清楚
,

这是我国历史上长期形成的

坏毛病
。

现在该到了改正这一点
,

让大家都认识

这一点的时候了
。

9
,

经费问题

有一种说法
,

认为 只有经济发展了
,

教育经

费才能相应增加
。

我看
,

照这种说法办理
,

我国

的教育很难有希望
,

教育的现状很难从根本上改

变
。

所谓
“

先经济
,

后教育
” ,

这种提法值得商榷
。

相反
, “

先教育
,

后经济
”

取得成功的事例倒 比较

常见
。

许多发达国家
,

他们在当初经济落后或困难

很大的情况下
,

仍然重视教育
,

从教育立法
,

教

育思想到教育经费
、

师资培训等等
,

解决了一系

列的问题
,

提高了整个民族的素质
,

从而迅速发

展了经济
,

这种例子并不鲜见
。

现在需要我们的领导人狠下一条心
,

把相当

一部分钱从经济建设挪到教育事业上来
。

经济建

设能否上去
,

不全是靠钱
、

靠基本建设
、

靠买外

国设备
。

过去陈旧的观念应该改变
。

我国现有的

企业
,

通过改革
,

加强管理
,

技术革新
,

横向联

合
,

发展外向型经济以及引进外资等
,

还有许多

潜力可挖
,

大量的乡镇企业通过整顿和提高素质

也可以进一步发展
。

解决了这些问题
,

我国的经

济就可以上去一大块
。

退一步讲
,

即使由于加强

教育
,

使国 民经济受到一些影响
,

从长远来讲还

是有利的
,

对经济发展也是有好处的
。

教育的 目标究竟是什么 1

教育的目标究竟是什么 1 教育要培养什么样

的人 1 这里有两种不同侧重的提法
Φ

一是提高全

民族素质
,

二是多出
、

快出适应现代化建设需要

的人才
。

理论上讲
,

这两种提法应当说是一致的
,

是

相辅相成的
。

但实践当中
,

在问题的提法上
,

我

们 似 乎应 当强调 把 提高民族素质作为一个大前

提
。

人的素质这个概念
,

其内涵可以包括文化构

成
、

道德修养
、

奋斗精神
、

艺术修养以及处理人

际关系 的能力等方面
。

根据 目前的情况
,

我们可以 从社会领域
、

经

济领域
、

文化艺术领域
、

教育领域
、

青少年领域
,

从不同层次
、

不同角度举出大量事实来说明 民族

素质问题的严重性
,

这些都是人所共知的
,

我不

赘述
。
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中学是国民 基础教育的重要组成部分
,

作为

基础教育
,

我们更应强调提高全民族素质这一根

本 目的
,

同时为培养适应现代化需要的人才打基

础
,

作准备
。

如果离开提高民族素质来谈培养人

才
,

或者把这二者割裂开来
,

认为一部分学校是

为提高全民族素质服务的
,

一部分则是培养人才

的
,

那么我们的教育从方针
、

布局到具体作法
,

都会出现严重问题
。

实际上
,

人才的层次越高
,

应当是基本素质越好
,

事实正是如此
。

这个问题也不单纯是个理论问题
,

在教育实

践当中
,

涉及到如何处理德育
、

智育
、

体育
、

美

育的关系问题
,

能力培养与智力开发的关系 问题
,

课内与课外的关系问题
,

学校教育与社会教育的

关系问题
,

以及培养学生哪些基本品质
,

对教师

的基本职责应当如何要求等问题
。

实际上
,

所谓

片面追求升学率的问题长期得不到解决
,

大概原

因也在这里
。

教育危机首先是师资危机

要办好教育
,

除了方针和管理之外
,

最根本

的是要有好的师资
。

现在讲
“
教育危机

” ,

从某种意义上讲
,

教育

危机首先就是教师危机
。

目前教师当中的问题主要有几个
Φ

一是数量不足
,

主要缺高 中教师
,

缺外语等

科教师
。

二是质量不高
。

目前学校教师从年龄上大体

分三种
。

9 6岁以上的
,

是68 年代或5 8年代的大专

毕业生或高中毕业留校生
。

他们家务负担重
,

身

体状况不好
,

但仍然担负着最繁重的工作
,

多数

质量较高
2 Ε 8岁至 98 多岁的

,

多是十年动乱期间

出来的
,

工作 总 的 来说很 努 力
,

但知识面窄
,

“

划地为牢
” ,

突击进修取文凭
,

教育学
、

心理学
、

教育法水平低
,

素质不大好
2

Ε8 岁 以下的
,

多是

近几年的大学毕业生
,

许多不安心教育工作
,

起

码的职业道德
、 “

为人师表
”

不够
。

三是生活待遇低
,

有许多实际困难解决不了
。

与其他系统比
,

不合理之处甚多
,

这是人所共知

的
。

面对这种状况
,

当校长的要用 大量时间跑教

师来源
,

提高教师福利
,

解决教师生活上的各种

困难
,

解决教师在工作中一些本不该出现 的问题
,

解决教师中的各种矛盾
,

没有更多时间研究办学

方针和教学改革的问题
,

根本谈不上办出有特色

的学校来
。

这是我们经常苦恼的事情
。

解决教师问题
,

核心是教师待遇问题
,

只有

使教师成为
“
令人羡慕的职业

” ,

才能吸引人才从

事这一工作
。

那些高喊重视教育的人当中
,

有多

少人 的子女从事中小学教师这一职业 1 这不很能

说明 问题吗
。

既然讲
“

初级阶段
” ,

就不能只用
“
崇

高
”

来吸引人才
。

现在中央提出
,

为了解决中小学教师待遇 问

题
,

各校可以搞勤工俭学
。

我认为
,

这是很困难

的
,

少数有条件的学校可以作到
,

但普遍来说
,

就一般学校和农村学校来说
,

这条路太难走了
。

因为学校校长
、

教师是搞教育的
,

不大会搞经济
2

同时
,

现在竟争激烈
,

许多拥有雄厚基金
、

设备
、

技术
、

人才的企业都煞费苦心
,

一所普通中小学

哪能具备这种条件 1这样作
,

势必分散学校精力
,

影响教育质量
,

而到头来也不一定搞来多少收入
。

目前北京市中小学的情况正是这样
。

所以
,

虽然

在这方面有若干宽松的政策
,

恐怕毕竟不是根本

解决问题的办法
。

归根到底
,

还是中央政府和各

级地方政府彻底想通教育问题
,

钱的问题也就好

解决了
。

随便举一个例子
,

不少大单位职工住房

一批批地建
,

有的已解决到第二代
。

能不能大大

压缩一下
,

然后再拿 出一笔钱
,

集中力量为教师

盖一批房
,

以求缓解 目前极为紧张的教师住房问

题
,

我觉得这并不太难
,

仍然是领导是否重视
、

肯否下决心的问题
。

正视普通教育潜在的危机
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清华附中校长 万邦俪

我长期在中学工作
,

近年来看到普通教育潜

伏着严重危机
,

深感忧虑
。

一 中学师资队伍严重

老化
,

后继乏人
。

清华附中 34 ;5年度有教师 37 3人
,

平均年龄近

99 岁
。

3 4 ; Δ年达到退休年龄的 Ι 人
,

其余教师到

3 44 Δ年前要退休的63 人
,

这就是说十年内将有57

人退休
,

占全体教师的 63 :
。

北京市 383 中学现有

教师3 3; 人
,

9 6岁 以上的 5 Ε人占6Ε :
,

已到退休年

龄的 Δ 人
,

到 34 4Δ年前要退休的 9Δ 人
,

也就是说

十年内将有69 人要退休
,

占全体教师的 96 :
。

这个数字在北京市有一定代表性
。

值得注意

的是这批将要退休的教师
,

绝大多数是当前中学

师资队伍中既受过系统的高等教育而又具有丰富
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