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加拿大高等教育的一些特点及其启示

CHARACTERIST ICS AND ENLIGHTENMENTS OF CANAD IAN HIGHER EDUCAT旧N

温美娟 廖显威 赵 杰 何若全

在加拿大进修期间
,

我们几个非教育专业的

访问学者在进行本专业研究的同时
,

以麦克马斯

特 (M c M as t er ) 大学为 中心
,

对加拿大的高等教

育
,

主要是大学
,

进行了调查
。

我们分别和主管

教育的官员
,

教授和学生进行了座谈
。

总 的印象

是
,

加拿大 的高等教育确有不少值得我们借鉴和

思索的地方
。

一
、

高等教育的多途径和

入学条件的合理性

加拿大的社会福利事业比一般资本主义 国家

要完善
,

每个加拿大公民都有接受高等教育的权

利
,

入大学不受年龄
、

肤色和家庭经济状况的限

制
。

由于加拿大 的大学都是公立学校 (没有私立

大学 )
,

经 费来 自联邦政府和省政府
,

而政府的

教 育费支出主要来 自公民的税收
。

所以
,

加拿大

公民上大学的学 费比美国或其他资本主义国家低

得多
,

约 2 00 0 加元/ 学年
。

另一方面
,

由于学校

行政经费的 15 % 来 自学 生 的 学 费
,

所 以 学生 愈

多
,

行政经费就愈充裕
。

这样就鼓励 了大学扩大

招生
,

使更多的青年有接受高等教育的机会
。

加拿大没有统一 的高考
,

各大学录取新生主

要视其高中最后一年的成绩
。

不同专业所要求的

成绩不同
,

要求较低的专业约为68 一 75 分
,

较热

门的科系要求较高
,

约9 0分左右
。

目前
,

一般高 中

设有1 3年级 ( 1 98 8年停办 ) ,

相 当于 大学预 备班
。

大

学中某些专业指定学生要进修高中13 年级的一些

课程方被录取
。

13 年级的毕业生几乎 10 0 % 升入

大学
。

但根据平时成绩和个人意愿
,

仅有20 一 25 %

左右的高 中 12 年级学生能升入13 年级
。

那些没有

进入大学的学生并不是因为大学名额的限制
,

而

是由于在中学长期平时成绩不好
,

不具备继续深

造条件或本人不愿意继续学习 (早就业 )而未进入

高等学校
。

这些学生经过几年工作
,

如果再希望

入大学学 习仍可以入大学
。

那些没有进入大学的

青年
,

或直接参加工作
,

或进入一些职业学校和专

科学校进行二到三年的培养
,

成为社会需要的各

种专门人材
。

研究生入学也不必经过统一的考试
,

而是根

据学生的大学本科学 习成绩和实际工作能力
,

由

有关教授推荐而录取
。

同时根据社会需要
,

大学

招收工余研究生 ( P a r t T im e G r a d u a t e d S t u -

d e n t s ) 和不拿学位 的研究生 (C o n t i n u i n g S t u -

d e nt s )
。

这样给很多人提供了继续深造的机会
。

这种面向社会的高等再教育办学方式
,

很受一些

人企业的欢迎
。

同时
,

教授也希望这些有丰富实

践经验的学生能提出实践中遇到的问题来丰富教

学内容
。

联想到 国内一些科研和生产部门的科技

人员十分迫切希望再深造
,

这种多样化的研究生

制度值得借鉴
。

总之
,

在加拿大
,

从上大学到上研究生并不

是只取决于一次入学考试成绩
,

而是根据学生长

期 的学 习成绩和能力来决定取舍
。

这样
,

就鼓励

了学生平时努力学 习
,

也不会因为一次入学考试

的失败而埋没了很多有真正才能的人才
。

由于我

国高等教育还不能普及
,

统一的入学考试是必要

的
,

但考生的平时成绩应该作 为录 取 的主 要 参

考
。
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二
、

教学制度的原则性和灵活性

和中国的大学生相 比
,

加拿大的大学生选择

专业和课程的 自由度较大
。

大学生可以选择 自己

喜爱的专业和课程
。

这样可以充分发挥每个人的

特长和主观能动性
,

很少听说有学生因专业而闹

思想情绪的事
。

大学生选修的课程非常广泛
,

一

般除选修本系课程以外
,

还可选修外系 的课程
。

理工科学生要求选修定量的文科课程
,

如心理学
、

音乐
、

文学等
。

这对扩大学生的知识面和提高学

生的文化素养十分有利
。

研究生的选修课和课题选择也十分灵活
。

除

了教授指定的一些必修课外
,

研究生可以根据 自

己的兴趣
、

爱好选修一些其他课程
。

为了扩大研

究生的知识面
,

有的专业还规定研究生要选两门

外系课程作为辅助内容
。

另 一方面
,

大学生
,

研究生的升
、

留
、

跳级

也十分灵活
。

学生可以根据 自己和社会的需要中

断学习从事工作
,

当感到有必要回到大学再学习

时仍可重新注册继续学习
。

攻读硕士学位的研究

生
,

如果成绩优秀
,

学校可 以 允 许 直接 进 入 博

士研究生课程学 习
,

以鼓励那些学 习优秀的学生

早 日获得更高一级学位
。

给学生较多的 自由并不意味着对学生的要求

降低和对学生的管理放松
。

加拿大的大学实行十分

严格的淘汰制
。

学生一入学就开始 了一个新的征

途
。

首先
,

在社会上较优裕的专业
,

如法律
、

医

学
、

工程材料等
,

要求学生有较高的成绩
,

低于

某一限度就不能在此专业继续学 习
,

只能转到其

他要求低的专业
。

成绩再低则被淘汰退学
,

一年

以后可重新申请再入学
。

淘汰制度保证了大学毕

业生的质量
。

在中国
,

中学生经过激烈的高考竞争以后
,

那些
“

优胜者
”

一进入大学就觉得有了
“

铁饭碗
”

可

以松一 口气了
。

所以
,

很多大学生学习不如中
、

小学生刻苦
。

结果大大降低了大学毕业生的质量
。

因此
,

我们认为
,

可以适当放宽大学入学考试条

件
,

但入学以后实行严格的淘汰制
,

这样不但可

调动大学生学 习的积极性
,

确保大学毕业生的质

量
,

而且可以把中学
、

小学的畸型竞争转移到正

常的大学阶段
。

这样做对确保青少年身心健康
,

保护和发现人才都有深远影响
。

为 了鼓励学生努力学习
,

培养竞争意识
,

加

拿大 的大学还实行一整套的奖学金制和学位等级

制
,

以麦克马斯特大学为例
,

新录取的一年级大

学生根据高中最后一年成绩颁发奖学金
,

奖学金

从 5 0一 1 2 0 0 加元 / 学年不等
。

对在以后学习中不

能保持优秀成绩者
,

奖学金将被取消
。

暑假期间
,

另

有政府的奖学金鼓励优秀学生去实验室工作
。

研究

生的奖学金也根据学业成绩的优劣而决定 多寡
。

学习特别优秀的研究生
,

可以获得国家基金
、

省 和

工商业的奖学金
。

研究生的优秀论文也可以获得

优秀论文奖
。

对学生管理的灵活性
,

高度调动了学生的积

极性
,

使学生最大限度地发挥 自己的特长
。

严格

的淘汰制则培养了青年的高度竞争意识
,

确保了

大学毕业生的质量
。

三
、

高等学校重点培养学生 自学
、

独立思维和解决问题的能 力

在加拿大
,

高等教育的任务不只是培养学生

对具体专业的具体 内容有所了解
,

而是把重点放

在培养学生的自学能力
、

独立思维能力
、

解决问

题能 力上
。

为此
,

其教学方 法
,

授课方 式 都有

独特之处
。

大学的授课方式十分灵活
,

一般教师

在课堂上给出大量的参考书和文献
,

提出一些发

人深思的 问题
。

学生课下要独立查阅参考书 目和

文献并写出报告
,

这样培养了学生 自学和独立思考

的能力
。

这和我们大学里那种以教师为中心
,

学

生围着老师转
,

满堂灌的教学方法形成了鲜明的

对照
。

研究生的教学更体现 了这种给学生充分独

立思考的精神
。

学生除了独立查阅文献
,

写 出专

题报告以外
,

还经常就一些 专 题进 行课 堂 讨论

( S e m in a r)
。

在讨论中
,

学生各抒己见
,

甚至引

起争论
、

辩沦
,

从而对问题加深认识
。

这种讨论方

式不仅培养 了学生的 自学能力
,

还培养了学生的

组织
、

表达能力
。

为了培养研究生的独立工作能力
,

每个研究

生从第一学期起就要担任助教工作直至毕业
。

一

般学校要求助教工作量不得少于2 60 小时/ 学年
,

有些则更多些
。

经过几年教学实践
,

当研究生毕

业后
,

如果在学校工作即可独立进行教学
。

当然
,

这种制度也存在一些问题
。

譬如
,

因为作助教是

研究生的主要经济收入之一
,

所以有些学生作助

教主要是为 了挣钱
,

常出现不负责任的现象
。

目

前
,

加拿大有些学校正在建立助教的检查制度从

而保证助教的质量
。

在中国的大学里
,

虽然有些学校也设了研究

生的教学实践课
,

安排研究生作些助教工作
,

但

一般安排时间较短
,

积累经验较少
。

主要助教工

作仍 由青年教师担任
,

但有些学校由于助教少
,

讲师多
,

很多助教工作要由 中年讲师担任
,

这样

影响了 中年讲师任教和科研
。

加强研究生的助教

工作
,

对培养研究生独立工作能力
,

减轻中年讲

师的工作量是有力 的措施之一
。

训练研究生的独立科研工作能力是培养研究
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生的另一重要环节
。

一般高年级博士生正值作科

研工作的黄金时代
。

导师经常分派研究生一些小

课题
,

让他们独立地在一两周之内提出具体的意

见和方法
。

这种做法一方面迫使研究生独立思考
,

学会搜集资料和调研
,

扩展思路
;
另一方面导师

也从中得到大量的新信息和资料
。

例如
,

麦 克马

斯特大学 的一名教授给他的儿个研究生都分配 了

一些管理工作
,

一人负责设备
,

一人负责信息资

料等等
。

这样
,

每个学生不但在学术上有所提高
,

而且也培养了学生的组织管理能力
。

这样有意识

地把学生培养成
“

教学
、

科研
、

管理
”

三品皆优的

全面型人才
。

四
、

灵活多样
,

切实有效的

考试制度

深入的理解
。

这样
,

对研究生知识的广度和深度

有较高的要求
。

考试期间
,

每个学生有相应的专

门考试委员会
,

其成员由各 自研究方向所涉及的

不同领域的教授组成
,

他们必须来自不同的学校
。

考试要求的知识面很宽
,

考题量很大
。

题 目下达
以后

,

一般要求一周 内写出报告
,

然后答辩
,

答

辩通过后才能转入正式科研工作
。

博士研究生最

后的论文答辩要求更严格
,

在答辩委员会里
,

还

要邀请本专业国际知名学者参加
。

这样
,

博士学

位才能得到 国际承认
。

在加拿大
,

大学本科生和研究生都采用 学分

制
,

学习能力强
、

成绩突出的学生可以选学更多

的课程
,

这样可以达到因才施教的效果
,

也避免

了高低 水平不同的学生吃
“

大锅饭
”

的现象
。

考试是保证教学质量的重要一环
。

我们国内

对考试的形式
、

内容也一直在进行探索
。

但和国

外相 比
,

我们考试的内容比较单调
,

形式比较死

板
。

在加拿大
,

大学考试灵活多样
,

本科生的成

绩评定是根据作业
、

实验
、

小测验和期中
、

期末

考试等多方面综合进行的
。

以麦克马斯特大学化

学 系普通化学课程为例
,

其比例为
:

年终考试 50 %

第一学期 期末考试 15 %

期中考试 (两次 ) 15 %

课堂小测验 ( 4 次 ) 6 %

五
、

高等教育与生产实际相结合

业 ( 1 6次 )

验 ( 1 1次 )

4 %

1 0 %

我国一些院校仅以期末考试成绩为唯一标准
,

这样造成学生平时不努力
,

期末考试搞突击的现

象
。

同时
,

某些学校不计实验成绩
,

使学生忽视

实验
,

缺乏动手能力
。

因此
,

怎样健全考试制度

是一个十分重要的问题
。

在加拿大
,

根据几年的

学分多少和学习成绩
,

有的院系
,

毕业生得到 的

学位分三等
: H o n o u r s

,

M a j o r
和 P a s s

.

这对学生
毕业后找工作和工资待遇有直接影响

。

学生也可

根据 自己 的具体情况一入学 即确定 自己学位的等

级
,

一般 h o n o u r s 四年毕业
,

m a j o r
三年毕业

,

而
p a ss 二年可毕业 在我国

,

如果大学毕业也参考

执行类似的学位等级制度
,

同时和毕业分配联系
,

这将 可以避免部分学生一入大学 即认为有 了铁饭

碗而不认真学 习 的倾向
。

研究生的考试比本科生更严格
。

一般研究生

除 了所选 的每门课程要通过考试之外
,

还要通

过
“

综合知识考试
”

(Q u a l i f i e d E x a m
.

) 博士生还

要通过
“

综合能 力考试
”

(C o m p r e h e n s i o n T e s t )
O

前者要求学生在所学专业方面有坚实的基础和广

博的知识
;
后者要求学生在所做专题的领域有较

在加拿大
,

大学生选择专业
,

研究生选择课

题
,

以致一个学校的兴衰都密切和社会实际相 关
。

对大多数的学生来讲
,

专业的选择是由毕业后找

工作的难易程度 (社会需要 ) 及工资待遇决定 的
。

各企业
、

事业单位的政策直接影响本行业新生力

量 的数量与质量
。

例如
,

计算机科学一度是学生

选学的热门
,

但当 计算机发展高峰已过
,

对计算

机软件的需求达到平衡时
,

学生就不再热衷于这

个专业了
。

研究生课题的选择更与社会上的需要密切相

关
。

有些工
、

商
、

医科教授和公司企业或政府机

构订有合同
,

从而获得科研基金
。

因此
,

其研究

生的课题方向也就是该公 司所需要的实际科研课

题
。

有的题目甚至直接和公司签订合同
。

这样
,

高等学校的科研直接和社会挂钩
,

推动 了社会生

产 力的发展
。

例如麦克马斯特大学 的工程物理系

直接和安大略省能源开发部签有合同
,

研究核反

应堆材料
。

由省能源部直接拨款
,

组织研究生动

手建立加速器设备
,

科研成果直接提供生产部门

参考
,

使学校的科研直接与社会生产实践联系起

来
。

从领导体制上看
,

大学也和社会密切相关
。

一般大学都有一个理事会 (S e n at e) 由各学 院教授

团推选代表和学校主要领导人及本科
、

研究生

学生代表组成
。

学校还有一个董事会 ( B o ar d of
广 G ov er no r)

,

由校长
、

社会代表
、

理事会代表
、

学生代表及职工代表组成
。

董事会主管财务
,

是

学校和社会联系 的桥梁
。

理事会推选校长候选人
,

由董事会讨论决定和任命
。

另一方面
,

很多大学教授也在大公司
、

大企

业和社会科研机构 内兼任顾问
。

例如
,

麦克马斯

特大学冶金系教授卢维高
,

他不仅是世界知名的

作实
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冶金学家
,

而且在很多科研机构中兼任顾问
。

这

样
,

教授本人和社会密切联系
,

也就确保 了高等

学校科研与生产实践的结合
。

因此
,

一个大学能

否与生产实践密切 结合
,

是否能培养社会所需的

人才
,

决定 了该大学的兴衰
。

我们的教育方针明确指出
“

教育为无产 阶级

政治服务
,

教育与生产劳动相结合,’. 但十年动乱

时期
,

学校只强调结合生产实际
,

忽视 了基础理

论
,

使学校变成了工厂
、

农场
。

而近年来
,

学校

又远离社会
,

学生很少参加劳动
,

忽视实验
,

十

分缺乏动手能力
,

这是必须克服的
。

最近
,

我们

看到有些高等学校重新提出实行与企业
、

科研单

位三结合
,

这是十分可喜的现象
,

希望能够推广
。

六
、

高水平的教师队伍和

民主的管理体制

高水平的教师 队伍是提高教育质量的根本保

证
。

在加拿大
,

由于教师的社会地位和工资收入

都较高
,

这是确保教师质量的社会保证
。

一般中

小学教师平均收入为每年 36 00 0 加元
,

高等学校

略高 约每年 3 一 7 万加元
。

因此
,

教师的待遇处

于社会中上水平 (社会上平均 5 0 % 的在职人 口年

收入为 2 5 0 0 0 加元 )
。

这就确保 了教师 的质 量
。

另一方面
,

教师职称明确
,

晋升严格
,

从具体制

度上确保了教师质量
。

大学教师的职称分为三级
: “

助理教授
”

A s
-

s i s t a n t P r o f
.

)
,

副教授 (A s s o e i a t e P r o f
.

)和正教

授 ( F ul l P ro f
.

) 。

一般在大 学得到博 士学位后
,

可被聘为助理教授
。

经过 5 一 7 年的教学和科研
,

凭学校晋升考核委 员会推荐
,

理事会认可
,

提升

为副教授
。

那些确有能力 者
,

再经 5 一 7 年
,

如

确有水平并得到国 际上 的承 认
,

可获正教授职

称
‘。

教师职称的评定
,

晋升
,

提薪主要按以下几

个 条件考虑
:

一是教学能力
,

这一条和教师开课

的 门数和同行
、

学生的评议有关
。

二是科研能力
,

主要取决于发表论文和科研成果的数量和质量
,

同 时也取决于获得科研基金的 多寡
。

在加拿大
,

高等学校的教授和副教授都必须既搞科研又搞教

学
,

没有只搞教学不搞科研或只搞科研不搞教学

的教授
。

这就避免了只重科研或单纯教学的倾向
。

三是行政管理能力
,

这要考察一 个教师在各种委

员会中的工作情况
,

研 究经 费
,

人 员 管理 等

加拿大的教授和副教授都参加一定的科学组织
,

有一定的社会工作
。

同时系主任
,

院长等职由教

授轮流担任
,

一般每届三年
,

最多连任两届
。

所

以
,

每个教授必须有一定的管理能力才称职
。

同

时
,

也避免了任行政职务过长而疏于科研的间题
。

对教师职称的评定十分民主
。

一般大 一点 的

系都有三个委 员会
:

由系主任聘请的教授组成 的

行政委员会
; 由教师和学生代表组成的课程委 员

会
;
一个 教职 员 评 定 委 员 会

。

一个教师的提

升首先要由系 里推荐
,

然后院一级审查
,

通过后

推荐到理事会批准
。

如果教师认为某一环节处理

不公平
,

可以通过各组申诉
,

如申诉被批驳而教

师本人仍然不服
,

可 以去 法院 申诉
。

尽管在领导体制上充分民主
,

但校
、

院
、

系充

分贯彻一长负责制
。

一旦各级委员会授 予校长
、

院长
、

系主任权力
,

他就有权负责执行
。

这样减

少 了很多繁琐的讨论和研究
,

因此
,

从某种意 义

上讲
,

这种领导体制体现了民主和集中的统一
。

朱 一冲
~

切 绮一失一卡一神 冲 寮一一 来, 一来— 申 本一
~

法—
本一一朱 冲 巾

.
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(上接第37 页 ) 的单位
,

请人讲课的机会愈多
,

学

术活动愈活跃
,

这使一些新技术能迅速得到普及
。

为 了及时 了解世界医学科学成就和动态
,

我

们还应有齐备的国外医学期刊
,

和先进的文献检

索系统
。

为了更好地与 国际上的医学同行交流
,

应该重视出 口文献资料的印制质量
。

看到在美国

一些医学中心
,

陈放在书架上的精装杂志和胡乱

用绳捆着堆放在角落里的 《中华医 学杂 志 (外 文

版 ) 》
,

不禁使我们感到惭愧
。

究其原因
,

恐怕是

不重视的结果
。

由于城市医院改革涉及面广
,

各地
、

各单位

情况各异
,

改革的模式也不可能千篇一律
。

囿于

本 人 专业和 未能 对不同医院的管理进行全面 了

解和调查
。

这里所提的一些设想
,

仅是许多可供

讨论的部分措施
,

抛砖引玉而已
。
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