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企业集资中出现的弊端

一一湘西吉首地区企业集资情况调查
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周正华

布由企业集资概况
上级布置

,

行业推行
。

即由上级 自上而 卜统

置
、

一 级压一级
,

强行推行
。

如全州商业
、

近 两年来
,

由于银根紧缩
,

企业资金紧张
,

有效供给严

据湘西 自治州吉首地区统

省里统一布置
,

在全省开展
“

供销社系统
、

全员风险抵押金
” ,

重不足
,

企业集资者越来越多
, 年对下层企业进行了全面推行

。
两个系统今

目前
,

全州商业
、

供销社所

已经和正在集资的企业达 0 12 户
即使企业本身不愿这样做

。

但迫于完成

的 11 3
,

集资金额达 401
5

6 万元
。

蓄存款金额相比
,

仅歹077 万元
。

,

占吉首市区全部企业

与吉首市区银行今年新储

参与集资活动的有工业企

属企业已全面展开
,

任务
,

只得被迫为之
。

4
、

以资代劳
,

就业集资
。

多的国营企业
,

在集体企业和少数临时工较

业和商业企业
,

赁承包企业 8 有

是遍及各个角落
,

企 业为 四6 户
,

也有乡镇企业 8 有国营
、

集体企业
,

也有租

二
、

犯类企业
,

也有四类企业
。

可以说

而且 日趋频繁
。

9:;; 年末
,

吉首市区集资

商业公司
,

规定新招工人必须先交钱再上班
。

如州武陵

新招商场临时工
,

每人交人股资金

能上班
。

吉首市第
一

水泥厂
,

每人先交 <77
9 7 77 元后才

金属包装厂
,

元才能人厂
。

市

今年又新增 49 户
。

如吉首市供销社系统
,

新招工人上班前必须先交费 ;7 7 元
。

法
,

新招工人虽有意见
,

但为了就业
,

也只好接受
。
对这种办

今年新增了 2 个单位
,

新增资金额 00
5

2 万元
。

<
、

无偿支持
,

捐献集资
。

校校
企业集资的形式

和个人为解决子女入学向题
,

主要是教育部门
,

许多单位

采取无偿捐献的形式集资于学

吉首市区的企业集资
一

般在内部进行
,

债券化的形式在企业中记帐挂名
。

种
=

主要是以人股
、

裂馨蒸慧变
学学生必须捐献

。

吉首市所属学

2 万元
。

集资办法主要有以下几

>
、

高息分红
,

吸 引职 上投人资金
。

如州武陵商业公司
,

吸引职工 即采取高利息和分红的方法

从利息看
,

普遍都高于银行利率档次
。

一年期年息由原来的 9< 3 改为 9; 3
,

企业集资的弊病

吉首地区搞企业集资有 以 下几力几面的原因
,

贷资金满足不了企业的需要
, 是银行信

比银行利率 99
5

14 3 高 6
5

6 6 个百分点
。

吉首市供销建材公
逃避监督

,

企业为生存而集资
。

二是为 了

用于固定资产投资和扩大消费基金投放
。

司
,

利息按银行正常利率计算
, 业为增强约束能力

,

三是企

所实现的利润总额 07 3计算
。

分红按整个企业总资金全年
作为连接职工和企业利益之纽带

。

四是

任
,

高息分红吸引力不大
,

但由于职工对企业本身的不信

据调查
,

仅占企业集资人数 ?7 3

上面强行摊派
,

无力抗拒
,

被迫为之
。

企业集资虽然能够缓解企业资金紧张的矛盾
,

的发展
,

但是从全局看
,

有许多弊病
,

成了混乱局面
。

一是影响银行存款
,

推动经济

左右
。

少部分企业利率高于银行同期利率一倍以上
,

出 <≅ 少3 以上
。

从总体上看
,

有的高
主要是给金融秩序造

如 9:; ; 年末吉首地区

的 6 7 3 左右
,

倍
。

企业集资利率高于同期储蓄利率

如再加上分红的收人
,

则高出银行利率 <一 6
储蓄存款 比上年少增 4 1 10 万元

。

衡
,

由于存款滑坡
,

二是影响 了信贷资金平

0
、

强行集资
,

按人摊派
。

这种形式较为普遍
,

而且绝

大多数企业
,

随心所欲
。

如吉首纺织厂
‘ ,

去年共集资 97 万

元
,

而职工自愿认购的仅为 > 万元
,

其余 : 万元都是从职工

工资中强行扣除的
。

吉首市供销建材公司
,

规定每个职工集

资Α叨7 Β Α 刃Χ元
,

不按时上交者
,

第一个月发基本工资
,

第 一个月发 <7 元生活费
,

第三个月自谋职业
。

吉首雅溪水

泥?一
,

则明文规定
,

厂长集资 0 77 7 元
,

副厂长集资 9 <7 7

元
,

车间主任集资 9 77 7 元
,

工 人集资 <7 7 元
,

如不集资

者
,

作 自动离厂处理
。

贾
,

田十存款滑坡
,

企业集资部分又解决不了需要
,

妥金不

能集中
,

造成了信贷资金的不平衡
,

扩大了贷差
。

三是削弱

了银行干预经济活动的能力
。

企业通过集资逃避银行监督
,

集资部分自由支配
,

可用于基本建设投资
,

可用于消 费基金

投放
,

也可用于小钱柜现金体外循环
,

难以控制
,

对治理经

济环境
、

整顿经济秩序不利
。

四是强行集资
,

职工反映强

烈
。

有的企业规定
,

凡不参加集资的职工不发奖金和补贴
,

不享受年终分配
,

不发工资
,

不按职工贡献大小而按集资多

少进行年终分配
,

引起职工的极大反感
,

挫伤了部分职工的

积极性
。

因此
,

对企业集资应采取正确的政策
。
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