
人才

当前人才外流不完全是坏事
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近年来
,

大学生和研究生中掀起 了 一股
“

出国

热
” ,

它在一定程度上影响到我国专业技术队伍的稳

定
。

政府正采取措施
,

使之降温
。

笔者认为
,

人才

外流在现阶段 的我国有其一 定的必然性和合理性
,

所以我们在政策上宜因势利导
,

而不能因噎废食
。

一
、

高层人才外流反映了生产

要素跨国组合的要求

众所周知
,

我国人 口众多
,

而物质资源并不丰

富
。

人力
、

物力两大生产要素不相匹配
。

当前广泛

组织劳务输出
,

引人劳动密集型产业
,

就是为了缓

和这两大生产要素的失衡
。

与此同时
,

我国生产力

发展水平尚属发展 中国家
,

而在高等教育和科学技

术发展水平上则高出一般发展 中国家
。

高层次人才

资源 ∗指本科生
、

硕士生
、

博士生+ 相对富余
。

一

方面企事业和政府机构用不 了那么多大学生
、

特别

是研究生 , 另一方面已经建立起来的高层次人才队

伍巫待按社会需要在专业 和学科方 向上作些调整
,

而不宜让其在 闲置中萎缩
。

人们在传统的价值观念

影响下
,

宁愿过紧日子也要供子女上大学
,

从而使

高层次人才资源相对富余的局面仍会延续相当长的

时间
,

这就是我 国现阶段的一个基本国情
。

一部分

高层人才外流就是 反映 了生产要素跨国组合的要

求
。

二
、

高层次人才外流不会导致

全国性的人才匾乏

高层次人才外流主要集中在我国沿海某些城市

中少数行业的部分单位
。

从全国范围看
,

外流人愁

的比例并不高
,

不会影响大局
,

更不会出现
“

人才幽

层
”

现象
。

据 −. / / 年统计
,

过去 . 年 内以各种形灵

到国外 留学 的人共 0
1

2 万
,

其中 3
1

3 万 已学成卜

国
,

剩下 4
1

5 万在国外
。

即使这些人全部滞留在巨

外
,

也只占我国高层次人才 ∗/40 万+ 的 56
。。

高无

次人才需求量并不取决于人 口 的多少
,

而取决于且

产发展水平
。

从总体上看
,

我国的产业结构是以生

动密集型为主的
,

工业技术装备比较落后
。

即使衣

表我国生产技术最高水平的全民所有制的大 中型全

业
,

能达到 /7 年代科技水平的也只 占 − 8 4
,

因止

大量需要的是初
、

中级技术人才
,

而不是高层次少

才
。

目前我国高层次人才供过于求
。

高层次人才在

培养 目标和规格
,

确实需要按社会需求作一番认

整
,

但是即便调整了规格也不能从根本上改变目充

供求失衡的状 况
。

以西北五省 −−7 万科技人 员头

例
,

能充分发挥作用的仅占 37 一 47 6 , 07 6 以上少

发挥 了一部分作 用 , 完 全未 发挥作 用 的 占 −7 9

37 6
。

目前企业不大欢迎高层次人才
,

确实存在才
9

体制上 的障碍
。

不合格的人出不去
,

合格的人才犷

不来
。

加上企业普遍存在着短期行为
,

缺乏技术吏
9

步机制
,

抑制了高层次人才的需求
。

国情不 仅指一 个国家的 自然属性 ∗如地 理于
9

境
、

自然资源和人口状况等 +
,

更重要的是指一个卜

家的社会属性
。

看一个国家的经济
,

不仅看它的
“

产力
,

还要看它的生产关系
。

如果只看到产业结补

调整和技术结构更新的迫切性
,

并由此估算高层补

人才的需求
,

而不问现行的经济体制是否为这种诊
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整和更新提供了现实的可能
,

就会对高层次人才需

求作出不切合实际的评估
。

前几年对高层次人才需

求的预测总有偏颇
,

原因之一就是忽视了体制障碍

的因素
。

今天
,

党和政府已要求各地
,

在治理整顿

取得初步成效之后
,

以更多的精力抓深化改革
。

然

而对经济体制改革的艰巨性和长期性应有足够的估

计
。

就我国当前形势讲
,

一方面不改革 没有出路
,

也难以长期稳定 , 另一方面改革步子迈得太大
,

又

恐危及稳定
,

危及改革赖以进行的环境
。

就改革内

容讲
,

一方面社会主义中国必须坚持生产资料公有

制 , 另一方面又必须打破
“

大锅饭
” ,

迅速提高经济

效益
。

这是一个长期
“

调理
”

的过程
,

也是一个实实

在在的国情
。

样讲并不是为发达 国家掠夺发展 中国家的人才资源

辩护
。

联合国贸易和发展会议的报告指出
,

−.2− 一

−. :3 年 −− 年中美
、

英
、

加三国通过接受移民就节

省了 0 −− 亿美元的教育费
,

而在此期间
,

他们给第

三世界提供的援助只有 5 27 亿美元
。

美国政府也承

认
,

华 裔是 他们的
“

脑袋
” 、

犹 太人是他 们的
“

钱

袋
” 。

长了脑袋给别人用
,

虽非情愿
,

却不得已而为

之
。

发展中国家为 了求生存
、

图发展
,

不得已采取

输 出附加值很低的初级产品
,

引进带有污染环境的

劳动密集型产业
,

向外商长期出租土地等一系列措

施
,

还不都是从国家长远利益考虑
。

当然
,

我们要

尽快地改善国内条件
,

改变人才单向流动的局面
。

三
、

部分高层次人才外流和外储
,

在某种意义上是对我国一些超

越现实需要的人才资源的保护

五
、

高层次人才适量外流和外储是造
就一支外向型人才队伍的有效途径

高层次人才培养的学科和专业结构无疑是要顺

应科技
、

经济
、

社会的发展加以调整
。

但是这个调

整不应是大幅度地缩小规模
,

大刀阔斧地砍掉那些

国内近期内暂时用不上的学科和专业
。

日本某些大

学里尚且在研究我国古代刘舞的 《文心雕龙》, 美国

也在研究 中国古代科技 史
。

作为一个社会主义大

国
,

在高层次教育和文化建设上
,

我们更应有远见

卓识
,

面向未来
,

面向世界
。

高层次人才培养是以

高水平学科为基础的
,

而高水平学科的建设
,

非几

代学者辛勤耕耘不可
。

国家在丰年为了不使谷贱伤

农
,

尚且要扩建粮仓
,

多购多储
,

何况为了保护人

才资源
,

适 当多储备一些高层次人才
,

更有必要
。

然而
,

人才储而不用
,

岂不造成
“

浪费
”

; 限于 目前

的国内条件
,

某些专门人才不能完全发挥作用
,

适

当外流外储
,

也就顺理成章了
。

我们强调保护高层

次人才资源
,

还在于这类资源一旦萎缩
,

将会挫伤

青年一代攀登世界科学高峰的进取心和拼搏精神
,

进而有可能使 −. : : 年恢复全国高考制度以来所形成

的一代学风重新丧失
。

四
、

何妨先为他人做嫁衣裳
,

再为自己办嫁妆

现在人们对逾期 不归的公派 留学 生有众多非

议
。

无可否认
,

他们中间有一些人见利忘义
,

但是

也有一些人则是考虑按原定期限回国是否来得及真

正学成
,

以及国内是否具备了必要的工作条件等问

题
。

对此必须加以具体分析
,

不能一概而论
。

至于

大量 自费留学 人员
,

回国 日期掌握在他们自己手

里
,

政府很难控制
,

但这也不一定就是坏事
。

他们

可以 充分利用所在 国的条件
,

求得 自己的最大发

展
,

等待机会
,

报效祖国
。

要造就一个外向型经济

人才
,

仅仅在国外大学读完学位是不够的
,

还应该

进人公司
、

商界
,

有条件者甚至不坊自己集资兴办

企业
,

才能真正懂得国际贸易
、

所在国的经济法规

和生意经
,

并与该国企业界人士建立起互相信赖的

伙伴关系
,

成为我国与世界各国经济往来的桥梁
。

我们今天在国际经贸活动中所依靠的专家顾问
、

旅

外侨胞
,

许多人都经历过这样的过程
。

他们在国际

市场上站稳了脚跟
,

今天才有可能报效祖国
。

人才外流了
,

总会有极少数人经不起花花世界

的引诱和敌对势力的挑唆
,

干起有损于社会主义祖

国的事来
,

对此毋须因噎废食
。

社会主义制度应努

力创造一个人尽其才的环境
。

对于某些高层次专门

人才
,

一时限于条件
,

难以尽其才
,

就畅其流
。

从

长远观 点看
,

人才出得去
,

进得来
,

我国才有希

望
。

为他人做嫁衣裳
,

历来被喻为傻大姐才干的吃

亏事
。

其实
,

巧姑娘也不妨为他人做几件嫁衣裳
,

从中学到一些手艺
,

以后再为自己办嫁妆
。

这总 比

既不为别人做
,

自己又用不着
,

闲散在家里强
。

这
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