
人才

人才流动与观念变革
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陈 烽

随着经济体制改革的逐步深人
,

促进人才流动

的呼声日益高涨
。

人们对我国人才分布严重不合理

的现状已有比较清楚和一致的认识
。

但在如何理解

人才流动的根本目的
,

怎样确定新的人才管理体制

等问题上
,

尚有许多不同意见
。

初步开展的人才流

动工作也阻力重重
。

事实表明
,

要建立科学的人才

管理体制
,

真正实现人才流动
,

还必须在观念上实

现一系列变革
。

一
、

破除自然经济和
“

产品经济
”

观念
,

树立商品经济观念

以劳动交换关系为核心的社会劳动分工协作关

系是生产关系的深层结构
。

自然经济
、

商品经济和

自由经济是它的三大历史发展阶段
。

自然经济是一

种狭窄
、

封 闭的 自给 自足经济
。

在 自然经济社会

中
,

人与人关系的总特征是直接的依赖关系
,

即原

始社会中的血缘依赖关系和奴隶社会
、

封建社会 中

人身依附
、

半依附的依赖关系
。

这种自给自足的经

济形式和 人与人 的依赖关系造成了封 闭的社会结

构
,

排斥人的社会流动
。

所谓
“

产品经济
” ,

则是人

们根据马克思对共产主义 自由经济初级阶段的一些

设想
,

自己加工制作出来的一种经济模式
。

它企 图

在社会主义的现阶段就消灭商品生产与交换
,

由一

个社会 中心直接指挥全社会的生产
、

交换
、

分配和

消费
。

这种经济模式在理论上并不排斥劳动力的社

会流动
,

但要求全部通过自上而下的组织调配来进

行
。

可以看出
, “

产品经济
”

观念与自然经济观念有一

个共同之处
,

即两者都排斥商品经济关系
。

而在我

国社会发展的现阶段
,

生产力的水平远远没有达到

共产主义的自由经济形态的要求
,

自然经济成分的

比重还很大
。

在这种条件下
, “

产品经济
”

观念必然与

自然经济观念结合在一起发挥作用
,

实际上形成了

一种具有浓厚 自给经济色彩的畸形的所谓
“

产 品经

济
”

模式
。

/0 多年来的实践已经证明
,

这种模式阻

碍了社会化大生产的发展
,

在社会主义的现阶段社

会化大生产只能采取商品经济的形式
。

因此
,

我国

经济体制改革的实质就是彻底承认我国生产关系的

深层结构的商品经济性质
。

在商品经济社会 中
,

人

与人关系的总特征是在物的依赖性基础上的人的独

立性
,

即人们摆脱了直接的依赖关系而获得人格的

独立
,

同时通过商品生产与交换的物化形式在全社

会范围内相互依赖
。

商品经济要求开放的社会结构

和广泛的社会流动
。

这是由于商品经济要求将所有

生产要素纳人统一的市场体系之中
,

通过市场竞争

实现社会分配和相互结合
,

其中包括物的要素和人

的要素
。

技术的竞争
、

管理的竞争
、

经营的竞争
,

归根结底是人才的竞争
,

没有人才的竞争就没有真

正的商品经济
。

这就是建立包括人才在内的劳动力

市场的客观基础
。

因此
,

破除自然经济
、 “

产品经济
”

观念
,

树立商品经济观念
,

是一个大前提
,

由此才

能带动一系列具体观念的变革
。

二
、

破除劳动力社会所有观念
,

确立

劳动力个人所有观念
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我们过去理论上认为
,

在社会主义社会
,

劳动

力归社会所 有
,

而现阶段
“

社会
”

的具体代表是国

家
,

社会所有就是国家所有
。

于是
,

理所当然地逐

步建立起由国家统包统配的劳动就业制度和人才管

理制度
。

而 由国家经营和管理的企事业单位既在名

义上是
“

社会所有
”

的具体体现
,

又在实际上因各 自

的局部利益而相互封闭
,

这就使劳动力的社会所有

变成 了事实上的部门
、

单位所有
。

因此
,

劳动力的

部 门
、

单位所有乃是劳 动力 社会所有论 的必然结

果
。

这种状 况大 大阻碍 了劳 动力和人 才的社会流

动
,

并且使劳动者事实上失去 了 自由择业的权利
,

形成了劳动者对所在部门
、

单位的一种人身依附关

系
。

这是陈旧
、

落后的封建式 自然经济关系的表

现
。

而商品经济要求劳动者摆脱任何形式的依附关

系
,

获得独立 自主地支配 自己的劳动能力 的权利
,

以便使劳动力 能够 以商品的形 式在市场上 自由流

动
,

通过供求双方平等的契约关系
,

与一定的物质

生产资料相结合
。

因此
,

用强调人才的社会所有去

反对人才的部门
、

单位所有是不行的
,

它们的共同

点都是否定 劳动者对 自身劳动能 力的 自主支配权

利
。

只有承认劳动力的个人所有
,

才是建立劳动力

市场
、

实现人才自主流动的真正前提
。

三
、

破除以行政调配为中心的观念
,

树立以市场调节为中心的观念 Β

破除合理流动与自由流动相对立

的观念
,

树立合理流动与自由流

动相统一的观念

在商品经济条件下
,

社会生产 中纷纭繁杂的物

Χ 的要素不可能由
一

个社会中心实现充分
、

有效的合

理分配
,

活跃多 变的人的要素更不可能通过统一的

纵向行政调配实现充分
、

有效的合理分配
。

只有通

过市场
,

在价值规律支配下
,

供求双方 自由选择
,

人
、

财
、

物 自由流动
,

才有可能实现各种生产要素

在宏观上的合理配置和微观上的最佳组合
。

目前在

关于劳动力流动的讨论中
,

经常发生是合理流动还

是 自由流动 的争论
。

其实
,

在劳动力市场上
,

真正

合理的流动应当是 自由的流动
,

只有 自由的流动才

能实现合理的流动
。

不应把两者对立起来
。

目前人
一

、 们提 出的各种关于合理流动的标准
,

只能在宏观的

判断上有意义
。

在微观上
,

除了供求双方 自由
、

自

愿的结合之外
,

任何关于
“

合理
”

的标准都是很难奏

效的
。

例如
“

专业对 口
”

的标准
,

其合理性就十分有

限
。

当代科学技术发展的突出特征
,

是高度综合的

趋势和更新频率的加快
,

这对人才的知识结构和新

陈代谢提 出了新的要求
,

而跨学科的横向拓展和轧

移就是反映这种要求的必然表现
,

固守狭窄
、

封阮

的专业领域 已是一种陈旧
、

落后的现象
。

尤其是石

我国原有的人才培养和管理体制下
,

人才处于滩

极
、

被动的地位
,

所学专业未必符合其真正的素序

和能力优势
,

人才本人也往往对自己缺乏 自觉
、

泥

醒的认识
。

而一旦赋予人才自由选择的权利和受至
Δ

适 当条件的触发
,

就可能唤醒 自我意识而 重新筵

择
,

一举成才
。

因此
, “

专业对 口
”

并不是合理流动尔

科学标准
。

同样
, “

从全民单位到集体单位
” 、 “

从沿按

到内地
” 、 “

从城市到农村
”

等标准也只能在宏观考黔

中做参考
,

对于每一具体场合
、

具体人员的流动穷

说
,

都不能成为判断其合理与否的有效依据
。

应笋

强调指出
,

自由流动并不是一种不受任何约束的抚

动
,

它首先要受到供求双方相互选择的约束
,

同日

还要受到法律等社会规范的约束
。

它不仅给用人白

位带来巨大压力
,

而且也给人才带来巨大压力 Β 飞

不仅造成用人单位之 间的竞争
,

而且也造成人才又
Ε

间的竞争
。

前一阶段在人才流动中出现的某些异 补

现象
,

主要是在 劳动力市场条件尚未成熟的情浪

下
,

由于不平等的竞争造成的
。

某些乡镇企业用价
Ε

薪从全民企业中
“

挖
”

人
,

是 由于在工资制度上乡全
Δ

企业的手脚 已 被放开
,

全 民企业的手脚则 还被扣

住
。

因此
,

在现 阶段对全民企业的人才外流采取

些保护性
、

限制性措施是 必要的
,

但只能 是暂卜

的
,

它们可能保护落后
,

限制先进
。

从长远的目不
Δ

来 看
,

只能是 为平等的
、

自由的市场竞争创造 劣

件
。

国家劳动人事部门对社会劳动力的调节
、

控籽
Δ

应当主要是宏观的
、

间接的
,

要变主宰
、

支配一
”

为提供协调
、

服务
,

主要运 用法 律的
、

经济的
一

段
,

为劳动力的供求双方创造良好的市场环境
,

仁

障双方的合法权益
,

引导劳动力的宏观流向
。

四
、

破除直接按劳分配的观念
,

确立间接按劳分配的观念 Β

破除结果平等的观念
,

确立

机会均等的观念

直接按劳分配
,

就是直接按劳动时间计算劳
Δ

者付出的劳动量
,

然后据此进行分配
。

这是马克

对 已 经消灭商品经济而 尚未进人按需分配的阶于

上
,

社会产品的个人分配形式的设想
。

而在目前丫

在商品经济的条件下
,

按劳分配只能是建立在价秀

规律基础上的间接的按劳分配
,

即劳动者付出的

别劳动首先要经过其产品在市场上交换
,

才能被 牛
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会承认为社会劳动
。

而产品中包含的社会劳动量则

要以生产这种产品的社会必要劳动量来衡量
,

并随

着市场供求关系的变化而起伏波动
。

劳动者获得劳

动报酬的多少不仅与自己付出的劳动量有关
,

而且

与所在单位的经营状况直接相联
。

也就是说
,

一个

劳动者在不同工作单位付出的同等的个别劳动量
,

可能被社会承认为不同等的社会劳动量
,

从而获得

不同等的劳动报酬
。

这种情况在劳动力市场上就表

现为不同的需求单位在工资水平上 的差异和波动
。

另一方面
,

当某种劳动力的供应大于需求时
,

其劳

动报酬就会
“

贬值
”

Β 某种劳动力的供应小于需求

时
,

其劳动报酬就会
“

升值
” 。

正是这种受价值规律

支配的工资水平的涨落
,

吸引劳动力或人才向稀缺

方向转移
,

从而调节社会劳动力或人才的流向
。

与

此相联系
,

就要求破除追求结果平等的小农经济的

平等观
,

确立机会均等的商品经济的平等观 Β 追求

竞争条件的平等
,

承认竞争结果的不平等
。

企业和不合格的劳动力被竞争所淘汰是不可避免

的
。

在劳动力市场中
,

部分劳动者为选择满意的工

作 岗位而暂时待业的情况也会经常出现
。

不断产生

的新的行业
、

部门和单位需要随时从劳动力市场上

获得新的劳动力
,

客观上也要求社会上有一定的劳

动力储备
。

总之
,

我们只能把失业和待业现象减少

到一定限度之内
,

而不能完全消灭这种现象
。

失业

并不是资本主义制度下特有的现象
,

而是商品经济

条件下共有的现象
。

在社会主义制度下
,

我们应当

尽量减少失业造成的消极社会后果
,

通过建立和完

善后备劳动力的保障
、

培训
、

管理体系
,

切实保障

劳动者在失业和待业期间的基本生活需求和获得重

新就业的能力与机会
,

从而使有限的失业成为社会

主义商品经济不断自我调节
、

自我更新的一种正常

的
、

积极的现象
。

五
、

破除依赖
、

从属观念
,

树立自主
、

自立观念 Β 破除消灭失业的观念
,

确立有限失业的观念

统包统配的劳动制度使人们处于一种被动
、

消

极的地位
,

造成人的依赖性和惰性 Β 片面强调服从

分 配
、

安于本职使人们 丧失成才的积极性
、

进取
Φ

心
,

造成人的从属观念和奴性
。

建立劳动力市场
、

实行人才的 自由流动
,

就要求人们对 自己的前途负

责
,

面对多种社会需求进行自我设计
,

面对多种可

能进行自主选择
,

在满足社会需求的过程中求得自

我实现
,

从而达到个人需求与社会需求的统一
。

建

立劳动力市场
、

实行人才自由流动
,

还要求破除在

社会主义制度下必然消灭失业的观念
。

其实
,

在现

实的社会化大生产过程中
,

由于产业结构和技术结

构的不断变化
、

更新
,

不可能达到在任何情况下社

会劳动力的需求和供给在数量上和质量上都完全相

符的状态
。

在商品经济的条件下
,

部分经营不善的

除以上几个方面的观念变革之外
,

还要在人才

的选拔上破除
“

伯乐
”

观念
,

树立竞争观念 Β 在劳动

保障上破除单位保障观念
,

树立社会保障观念 Β 在

劳动管理方式上破除人 治观念
,

树立法 治观 念等

等
。

总之
,

建立劳动力市场
、

实现人才流动是一个

十分艰巨
、

复杂的过程
,

在实施上应当既积极
,

又

谨慎
。

改革的阻力在很大程度上来 自长期以来形成

的对社会主义劳动制度的一系列不正确观念
。

要提

高改革的社会承受力
,

首先要从观念变革做起
。

要

纠正改革初期在宣传上造成的似乎改革就是
“

现得

利
”

的心理状态
,

使人们认识到改革并不是给予现成

的利益
,

而是提供奋斗的机会
。

要想享受改革带来

的果实
,

就要准备付出必要的代价
。

既然我们不能

逾越商品经济这一社会经济发展阶段
,

那我们就只

能勇敢地去承受商品经济带来的一 切
,

包括欢乐和

痛苦
。
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个人计算机的发展趋势是用记录针代替键盘

合众国际社 Α 月 /0 日报道
,

第一台用记录针代替键盘

的个人计算机在一年前首次在美国推出
,

但美国计算机业都

关心这个发展趋势
。

这种计算机是用笔一般的记录针 ΓϑΚΛ
Δ

ΚΜ ϑ Ι 代替标准的键盘
。

使用者只需用这种笔在计算机屏板上

书写指令即可使计算机工作
。

美国几家大计算机公司都在研

制这种计算机
,

日本的索尼和佳能公司也在研制
,

索尼已经

在日本推出原型产品
。

美国研制这种计算机的软件公司博兰

国际公司的总经理菲利普
Ν

卡恩说
,

现在美国国内经常使用

个人计算机的有 100 万到 ≅ 000 万人
,

如果个人计算机使用

法简化为用记录笔书写指令
,

使用者会增加到 / 00 0 万至

1 0以Ι 万人
。

计算机分析家蒂姆
·

巴杰林认为
,

使用笔的计

算机操作方法是计算机应用的第四次浪潮
。
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